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Bi jl a g e  A c ti vi t ei t e n pl a n  S L I M  
Zi e  o p  o n z e  w e b sit e  ( ht t p s : / / w w w. ui t v o e ri n g v a n b el ei d s z w. nl / s u b si di e s - e n - r e g eli n g e n / sli m )  

o. a.  d e M e n u k a a r t  S L I M v o o r e e n  n a d e r e  o m s c h rij vi n g v a n  d e  a cti vit eit e n.

1 ) I ni ti a ti e f

A a n v r a g e r :  

I niti ati ef n a a m :  

W a a r o m  v ol d o e t  h e t  i ni ti a ti ef a a n  h e t  d o el  v a n  d e  r e g eli n g ?  

B e s c h rijf  h o e d e r e s ul t at e n  e n eff e c t e n v a n di t i niti a ti ef  t e n g o e d e k o m e n a a n d e 
l e e r c ul t u u r bi n n e n u w o n d e r n e mi n g. 

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/slim
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W a a r o m  i s d e z e  s u b si di e  v o o r  u w o n d e r n e mi n g  n o o d z a k elij k ?  
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V e r m el d  hi e r bij  all e  af g e r o n d e  e n  l o p e n d e S L I M  p r oj e c t e n  v a n  u w  o n d e r n e mi n g  e n  d e 
d a a r a a n v e r b o n d e n o r g a ni s a ti e s. H o u d e r r e k e ni n g m e e, d a t v o o r a c ti vit eit a of c, u 
g e e n s u b si di e k u nt a a n v r a g e n o p h e t m o m e nt d a t e r v o o r é é n v a n d e z e a c ti vi t eit e n 
e e r d e r s u b si di e i s v e rl e e n d di e o p h et m o m e n t v a n i n di e ni n g v a n d e z e 
s u b si di e a a n v r a a g n o g ni et i s v a s t g e s t el d.  
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☐  

2 ) A c ti vi t ei t e n

Vi n k  a a n  w el k e  a c ti vi t ei t ( e n )  u  uit  g a a t  v o e r e n  e n  b e a n t w o o r d t  v o o r  di e  a c ti vit ei t e n  o n d e r s t a a n d e

v r a g e n.

A c ti vi t ei t  A : d e d o o rli c h ti n g v a n d e o n d e r n e mi n g ui t m o n d e n d i n e e n  o pl ei di n g s -  
o f o n t wi k k el pl a n, g e ri c h t o p h e t i n zi c h t eli j k m a k e n v a n d e  s c h oli n g s b e h o e f t e 
v a n ui t  h e t  p e r s p e c ti ef  v a n  d e  o n d e r n e mi n g.  

B e s c h rijf h o e  d e d o o rli c hti n g v a n uit h e t p e r s p e c ti ef  v a n d e o n d e r n e mi n g pl a at s z al vi n d e n.  G e ef a a n o p 
w el k e m a ni e r  dit l ei d t t o t e e n  o pl ei di n g s -  of  o nt wi k k el pl a n ( b e o o g d e  r e s ult a at ). D e n k bij v. a a n : W at i s d e 
a a nl ei di n g e n h e t d o el ? W el k e p r o c e s s t a p p e n w o r d e n e r d o o rl o p e n e n w a t zij n d e w e r k z a a m h e d e n di e 
d a a r bij w o r d e n uit g e v o e r d ? W at v e r w a c ht u d at d e a c ti vit eit n o g m e e r o pl e v e r t d a n e e n pl a n ?  

L e t  o p :  e r  i s e e n  v a s t  f o r m at al s  p r e s t ati e v e r kl a ri n g  v o o r  a cti vit eit  A  b e s c hi k b a a r ;  h e t  o pl ei di n g s -  of 
o nt wi k k el pl a n. R a a d pl e e g hi e r v o o r d e w e b sit e v a n U V B.  

✔
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☐☐   A c ti vi t ei t  B :  h e t  v e r k ri j g e n  v a n  l o o p b a a n-  o f  o n t wi k k el a d vi e z e n  t e n 
b e h o e v e v a n w e r k n e m e r s i n d e o n d e r n e mi n g.  

B e s c h rijf  d e  i n h o u d v a n  d e  a cti vit eit.  

- H o e v e el  i n di vi d u el e a d vi e z e n  w o r d e n  e r  v e r k r e g e n  v o o r  d e  w e r k e n d e n  i n d e  o n d e r n e mi n g ?
- H o e  v e r h o u d e n d e z e  a d vi e z e n  zi c h t o t h e t t o t a al n u a a n  w e r k e n d e n i n d e  o n d e r n e mi n g ?
- G e ef  a a n i n  h o e v e r r e  d e  l o o p b a a n a d vi s e u r v ol d o e t  a a n d e  ei s e n  v a n  d e  r e g eli n g  ( S L I M  r e g eli n g, a r t.  4 a ).

L e t o p : L o o p b a a n a d vi e z e n k o m e n all e e n v o o r s u b si di e i n a a n m e r ki n g i n di e n d e l o o p b a a n a d vi s e u r i n di vi d u el e 
g e s p r e k k e n m e t d e d e el n e m e r v o e rt m e t e e n tij d s b e sl a g v a n i n t o t a al mi ni m a al vi e r u r e n.  

✔
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A c ti vi t ei t C : h e t o n d e r s t e u n e n e n b e g el ei d e n bi j h e t o n t wi k k el e n o f 
i n v o e r e n v a n  e e n  L & O - m e t h o d e  i n e e n  o n d e r n e mi n g  di e  w e r k n e m e r s  i n 
h e t b e d ri j f s ti m ul e e r t h u n k e n ni s, v a a r di g h e d e n e n b e r o e p s h o u di n g 
v e r d e r t e o n t wi k k el e n ti j d e n s h e t w e r k.  

B e s c h rijf  hi e r  all e  b e o o g d e  m e t h o d e ( s )  e n  h o e  d e z e  o n t wi k k el d /i n g e v o e r d  w o r d t  bi n n e n  d e 
o n d e r n e mi n g.  

D e n k  bij v.  a a n :  W at  i s d e  a a nl ei di n g  e n  h et  d o el  v a n  d e  m e t h o d e ?  W el k e  p r o c e s s t a p p e n  w o r d e n 
e r d o o rl o p e n e n w a t zij n d e w e r k z a a m h e d e n di e d a a r bij w o r d e n uit g e v o e r d ?  

V o o r b e el d e n v a n m e t h o d e s : i n v o e r e n v a n e e n b e d rijf s s c h o ol, e e n o nli n e l e e r o m g e vi n g ( di git al e k e n ni s -  e n 
l e e r p o r t a al / pl atf o r m ), e e n e- l e a r ni n g e n s y s t e e m v a n p e ri o di e k e o nt wi k k el g e s p r e k k e n. L e t o p d e v ol g e n d e 
h ul p mi d d el e n w o r d e n ni e t g e zi e n al s e e n m e t h o d e bij v. P D C A, S M A R T, G R O W, e t c.  

✔
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Li c ht  t o e  w a a r o m  d e  b e o o g d e  m e t h o d e  p ri m ai r  g e ri c ht  i s o p  h e t  l e r e n e n  o n t wi k k el e n  v a n  d e 
w e r k e n d e n i n d e o n d e r n e mi n g.  
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HH o e d r a a g t d e z e m e t h o d e bij a a n h e t s t r u c t u r e el s ti m ul e r e n v a n d e k e n ni s, v a a r di g h e d e n e n 
b e r o e p s h o u di n g i n u w o n d e r n e mi n g ? 
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Di t  A c ti vit eit e n pl a n  i s e e n  bijl a g e  bij  u w  a a n v r a a g  o m  s u b si di e  di e  u  i n v ult o p  h et  s u b si di e p o r t a al 

v a n Ui t v o e ri n g V a n B el ei d. M e t u w a a n v r a a g ( e - f o r m uli e r ) di e n t u o o k d e v ol g e n d e d o c u m e n t e n 

( al s bijl a g e n ) i n h et s u b si di e p o rt a al t e u pl o a d e n :  

• b e g r oti n g

• m k b - v e r kl a ri n g

• d e - mi ni mi s v e r kl a ri n g

• b e wij s  r e k e ni n g n u m m e r

• m a c h ti gi n g sf o r m uli e r  (i n di e n  v a n  t o e p a s si n g )
L e t o p : a n d e r e d a n d e z e bijl a g e n w o r d e n ni et g el e z e n! All e e n v oll e di g e a a n v r a g e n w o r d e n i n
b e h a n d eli n g g e n o m e n.


	Aanvrager: 
	Initiatiefnaam: 
	Waarom voldoet het initiatief aan het doel van de regeling Beschrijf hoe de resultaten en effecten van dit initiatief ten goede komen aan de leercultuur binnen uw ondernemingRow1: 
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