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INCLUSIEDESKS: 

ZO VERSTERK JE JOUW 
ORGANISATIE EN REGIO
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Wie zijn wij?

Perdita Chandrashekhar | Beleidsmedewerker SER Programma 
Werk & Inkomen

Robert van der Meer | Coördinator Regionale Inclusiedesks 
SER Programma Arbeidsmarkt
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Programma

• Welkom en uitleg
• Uitleg Regionale Inclusiedesks
• Vragen
• Met elkaar in gesprek over D&I a.d.h.v. kaartspel
• Vragen aan de deelnemers
• Afsluiting  

Presenter-notities
Presentatienotities
Benoemen AWVN en initiatieven
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Aanleiding

Aanpak gericht op mkb
• Charter Diversiteit / Mkb’ers voelen zich ondernemer in 

de stad/regio
• Praktische en positieve benadering

Relatie Gemeenten 
• Financiering vanuit gemeenten
• Stuurgroep koploperbedrijven, gemeente en SER DiB

Samen met Brancheorganisaties/Sectoren
• Kinderopvang, Haven, MKB Rotterdam Rijnmond
• Women at the Port, HCCE project (doorbraakproject 

D&I)
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Wat is de winst voor werkgevers?

De Businesscase – De meerwaarde van diversiteit
• Aantrekken en behouden van (top)talenten
• Beter inspelen op behoeften van een diverse 

klantenkring
• Innovatiever en creatiever teamwerk
• Betere besluitvorming door verschillende (culturele) 

invalshoeken
• Goede praktijkvoorbeelden
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Brede Diversiteit

Vijf Dimensies
• Arbeidsvermogen
• Cultureel-Etnisch
• Leeftijd
• Seksuele Oriëntatie
• Sekse
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Netwerk & Ondersteuning

Het actieplan
SMART doelstellingen en activiteiten
Samen met de bedrijven

Kennisdeling
Kennisplatform met goede praktijkvoorbeelden
Themabijeenkomsten 
010 Inclusief Award
Aansluiting vinden bij maatschappelijk middenveld 

Servicedesk
Werkgevers kunnen bij de kwartiermakers terecht voor 
hulpvragen
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WAT WERKT?
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GOEDE PRAKTIJKVOORBEELDEN
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PLAN VAN AANPAK
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ESF

• Succesvolle aanpak gebleken
• Beschikking ESF+
• Verdere opschaling (buiten Randstad)
• Duurzame belegging (onderaannemer)
• Inventarisatie regio’s
• Geïnteresseerd? Wij gaan graag met je in gesprek!
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KAARTENSPEL 
VERSCHIL VERRIJKT

*IN DRIETALLEN
*TREK 3 KAARTEN

*MET ELKAAR IN GESPREK OVER D&I
*10 MINUTEN 

*PLENAIRE TERUGKOPPELING
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WELKE ONDERWERPEN 
HEBBEN JULLIE BEHANDELD?

WAREN ER OPVALLENDE 
VERSCHILLEN IN JULLIE 
ANTWOORDEN?
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HOE IS DAT IN JOUW 
ORGANISATIE?
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BEDANKT VOOR UW KOMST!

MEER INFORMATIE VIA:

ROBERT VAN DER MEER
COÖRDINATOR REGIONALE 
INCLUSIEDESKS
R.VANDER.MEER@SER.NL

mailto:r.vander.meer@ser.nl
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