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Programma

• Waarom internationalis ering? Wat is  de impact van internationale ervaringen

• Wat is  het?    Verschillende subs idiemogelijkheden van Erasmus+ 

• Waar kan ik terecht?   Diens tverlening van Nationaal Agentschap Erasmus+

• Aan de s lag    Welke impact kan jij/ jouw organis atie  maken met 
     internationale kennis  & ervaring? 

• Tijd voor vragen 



Wie zijn jullie? Ga s taan als …  
• J e werkt in het onderwijs
• J e werkt voor een gemeente
• J e werkt bij een organis atie  die zich bezig houdt met toeleiding tot 

de arbeids markt
• J e werkt bij geen van deze bovens taande 
• J e deze zomer in Europa op vakantie  bent gewees t
• J e werkt met of voor mens en met lage bas is vaardigheden 
• J e een Europes e taal (anders  dan Nederlands ) s preekt
• J e werkt met jongeren 
• J e al eens  bij een E+ project betrokken bent gewees t (of nu bent)



Internationale ervaring en competenties – waarom?   

• J uis t bij doelgroepen voor wie dit niet zo vanzelfs prekend is : 
• Afs tand tot de arbeids markt
• Docenten en leerlingen in het ges pecialis eerd onderwijs  
• Kans engelijkheid 

• Belangrijk op de arbeids markt 
• Zowel voor werkgevers  als  werknemers

• Weerbaarheid en veerkracht van de maats chappij  



Verhalen uit de praktijk:

‘Kijk, ik kom nog niet zo lang geleden van de lerarenopleiding. Op de vorige school waar 
ik zat deden ze niets met internationalisering en wereldburgerschap. Dat vond ik jammer. 
Toen ben ik verder gaan kijken. Dat deze school al veel gedaan had rondom 
internationalisering en ook nu geaccrediteerd is, ja dat is wel een dikke plus voor mij’. 

Leerkracht bas isonderwijs .  



Verhalen uit de praktijk:

Trainer Liekje Welten over de reis  naar Brus sel. “De vrouwen konden vragen stellen. 
Ineens was dat enorme instituut, het Europees Parlement, heel dichtbij. Ze voelden zich 
gehoord en gezien, ook omdat er echt naar hun vragen werd geluisterd.” Voor sommigen 
was dit hun eerste reis ooit.“

Netwerkpro zet zich in voor het verbeteren van de profes s ionele pos itie van 
vrouwen, zodat zij zelfs tandig en zelfverzekerd hun ta lenten kunnen ontplooien 
op de arbeidsmarkt.

"Ik heb altijd gedacht dat ik de enige was die niet kon lezen en 
schrijven. Ik had geen idee er ook mensen in andere landen zijn die 
dat niet kunnen. Dan gaat je wereld zo open. Ik ben heel trots dat ik 
mee naar Ierland ben geweest."

Deelnemer volwasseneneducatie.



Eras mus + in een notendop
Subs idieprogramma van de Europes e Commis s ie

Onder meer voor s cholen, gemeenten, organis aties  in het s ociaal domein en werk & participatie

Doel: bijdragen aan economis che groei, werkgelegenheid, gelijke kans en en inclus ie in Europa. 
Prioriteiten: inclus ie, duurzaamheid, digita lis ering en Europes e participatie 

33 programmalanden: 27 EU-lids taten, Noorwegen, IJ s land, Liechtens tein, Turkije, Noord-Macedonië, 
   Servië
               Let op: Verenigd Koninkrijk is  geen programmaland (meer)



Inclus ie
Voor iedereen gelijke 

kans en, voor iedereen de 
mogelijkheid om mee te 

doen.

Green Eras mus + 
Een duurzamer programma 

Eras mus +.

Digita lis ering
Digitale technologie en 

ontwikkeling, de inzet van 
digitale tools .

Participatie
Stimuleren van actief

burgers chap.
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Internationale mobiliteit van 
leerders  en pers oneel

Kennis uitwis s eling s taat centraal
 KA122: Short-term projects

 KA120: Eras mus  Accreditatie

Key Action 1

Internationaal kennis  en ervaringen 
delen tus s en organis aties

Creëren van producten s taat centraal
 KA210: Small-s cale Partnerships  

 KA220: Cooperation Partnerships

Key Action 2

1 2



• Individuele reis
• Uitwis s eling met een groep 
• Expert uitnodigen
• Korte (enkele dagen) en lang 

(weken)
• Leerlingen, leerkrachten, 

volwas s en leerders

Key Action 1

Samenwerken aan een nieuw product 
zoals :

- Een (les )methode of handboek
- Profes s ionalis ering van docenten
- Een (digita le) product zoals  een app
- Profes s ionalis erings curs us  

Key Action 2

1 2



Eras mus + als motor voor nieuwe kennis & ontwikkeling

Wonderwoods  in 
Utrecht



Voorbeeld van leerbehoefte/ uitdaging (praktijkonderwijs ) 
• Abs tract doel: zelfredzame burgers  in internationale diverse maats chappij

• Probleem: leerlingen die niet de middelen (geld, support) hebben om zelf 
buitenlandervaring op te doen. Vooroordelen, angs t, gebrek aan 
zelfvertrouwen ten opzichte van het buitenland. 

• Leerdoel: zelfredzaamheid in relatie  tot internationalis ering bevorderen 

• Actie: met de trein naar Polen, op locatie s amen aan de s lag met techniek

•  Leeropbrengs ten: zelfredzaamheid, lef, durf, beter Engels , s amenwerken, 
eigenwaarde. 



Diens tverlening Nationaal Agents chap (NA)
Themabijeenkoms ten over vers chillende thema’s  
o Zowel fys iek als  online 

Vragenuurtjes  (online)

Voorlichtingen

Bezoek ons  op conferenties  en bijeenkoms ten 



Impacttool
Welke impact heeft het beoogde project? 

Voor een individu, voor een organisatie en voor de maats chappij.



Werkvorm aan de s lag   
Stap 1: ga met je tafelpartners in gesprek over de impact die jij in 
jouw werkveld zou willen maken. 

Stap 2: voor welke stakeholders/deelnemers/doelgroepen zou 
Erasmus+ hierin een uitkomst kunnen bieden? 

Stap 3: Welke activiteiten zou je bijvoorbeeld met Erasmus+ 
mogelijk kunnen maken, of maak je al mogelijk met Erasmus+?

Stap 4: welke vervolgstappen zou je kunnen nemen op vlak van 
Erasmus+ 



Vergeet ons niet te 
volgen op s ocial media!

@ErasmusplusNL

@Erasmusplus_ot

Ins chrijven op de 
nieuws brief? 
Scan de QR code

https://www.linkedin.com/company/18022716/admin/dashboard/
https://www.instagram.com/erasmusplus_ot/


Bedankt!
povo@eras mus plus .nl
ve@eras mus plus .nl

mailto:povoka1@erasmusplus.nl
mailto:Ve@erasmusplus.nl
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