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FOUTEN VOORKOMEN BIJ DE EINDDECLARATIE

3 NOVEMBER 2025

Een soepele eindsprint
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Programma workshop
• Voorstellen;
• Het doel van de workshop;
• Inzicht bieden in ons controleproces;
• Tips / praktische handvatten om fouten te voorkomen;
• Vaak voorkomende fouten;
• Attentiepunten;
• Quiz;
• Mogelijkheid tot het stellen van vragen.
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1. Wie zijn wij:
 Corné de Kok

 Jeremy Quandt

 Wijnand van Waes
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2. Doel van de workshop

Doel: met praktische tips en inzichten zorgen voor een 
soepele afronding en probleemloze audit van het ESF-project.
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3.1 Projectfases
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3.2 Stappen in ons controleproces

Laatste dag van het 
projectperiode. Hoe 
nu verder

Het project is 
afgerond. Uiterlijk 

13 weken na afloop 
van het project 

wordt de 
einddeclaratie 

ingediend. 

De voorbereiding 
van de eindcontrole 

gaat van start. 

De eindcontrole 
wordt uitgevoerd 

door het ESF-team 
van UVB. 

Conceptrapport 
wordt opgesteld en 

voorgelegd.

Definitief rapport 
wordt opgesteld
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3.3 Doel controle(proces)
• ESF is een van de structuurfondsen in gemeenschappelijke beheer.

• Het is gemeenschapsgeld, ook nog eens geld van de EC, dus rechtmatigheid en 
doelmatigheid van de kosten is erg belangrijk.

• Derhalve best wat regels die na te leven zijn om dit te waarborgen.

• De verplichte verificaties (artikel 74 Vo (EU) 2021/1060) van UVB zijn slechts 
een deel van de ‘controletoren’

• Controletoren: AA (ADR) / EC (DAC) / ERK / AR / OLAF / (EOM) 

• Ruimte voor beleidsvrijheid’/ ‘coulance’ is zeer beperkt   
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4. Tips
• ‘Een goede voorbereiding is het halve werk’. 

Start z.s.m. met inrichten van projectadministratie en -organisatie.

• Zorg dat je een inzichtelijke en controleerbare projectadministratie voert. Denk 
dan aan:

• Een juiste, volledige en tijdige registratie van kosten die t.b.v. het project 
gemaakt worden. (Tijdig => niet pas achteraf zaken gaan verzamelen)

• Hoogte van deze kosten zijn onderbouwd met alle benodigde stukken 
(facturen/ loonstroken/ urenregistratie / voorgeschreven stukken SCO)

• Bewijs dat kosten zijn betaald (bankafschriften/ loonverwerking)
• Kosten zijn navolgbaar gemaakte ten behoeve van subsidiabele activiteiten
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4. Tips
• Onderbouwing van geleverde prestaties (ontvangstbewijzen/ rapporten/ 

diploma’s/ vastlegging geleverde diensten medewerkers)
• Uit facturen/ prestatiebewijzen blijkt welke deelnemers zijn geholpen.
• Onderbouwing van subsidiabiliteit van deelnemers. 

• Neem de Subsidieregeling (incl. toelichting) én HPA (Handleiding 
Projectadministratie) goed door.      Comply or Explain

• Lees Q&A’s op de website.
• Stem bij twijfel af met UVB.
• Focus op activiteiten/ kosten die materieel zijn en eenvoudig te verantwoorden. 
• Voer interne controles uit op je projectadministratie. 
• Maak bij monitorbezoeken gebruik van de mogelijkheid tot het laten uitvoeren 

van deelcontroles door UVB.
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5. Meest voorkomende fouten (1/2)
1. Rekensheets; (heeft betrekking op de AMR projecten)

 Gebruik maken van eigen rekensheets;
 Onjuist ingevulde rekensheets (bijv. geen rekening houden met structureel verlof in WTF)

2. Prestatieonderbouwing
 Onvolledig / ontbrekend / ontoereikend
 Praktijkvoorbeeld. (voorbeeld factuur noemen) 

3. Externe kosten:
 Toerekening
 Verantwoorden niet subsidiabele kosten (bijv. btw)
 Praktijkvoorbeeld.
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Meest voorkomende fouten (2/2)
4. Caseloadadministratie

 Niet inzichtelijk;
 Onjuist

5. Marktconformiteit (MCF)
 Ontbreekt
 Niet volledig

6. Verschil tussen deelnemersadministratie en BSN rapportage of onjuist ingevuld
 Niet volledig, onjuist ingevuld
 Het niet volgen de handleiding voor de BSN rapportages. In- en uitstroomdatum worden niet juist ingevuld.

 Handleiding BSN rapportage op website.

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/documenten/subsidies/esf/uitvoeren-en-verantwoorden/instructie-gegevens-bsn-rapportage-esf
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6. Attentiepunten

• Verplichting: Artikel 63 lid 2 van verordening 2021/1060 vereist dat subsidies uit het Europees 
Sociaal Fonds worden doorbetaald aan de uitvoerder die de kosten maakt.

• Administratie: 
• Doorbetaling is onderdeel van de projectadministratie.
• Bewaar brondocumenten (bijv. betalingsbewijzen, overeenkomsten) voor controle.

• Controle: Documenten worden steekproefsgewijs gecontroleerd tijdens de einddeclaratie.

Doorbetaling ESF subsidie
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7. Quiz – Stellingen (1/3)
• Ziekteverlof langer dan 6 weken moet je meenemen in de WTF-berekening." (Juist/onjuist)

• Slapers mogen worden meegenomen in de toerekening van de caseload van casemanagers 
(Juist/onjuist)

• Een potentiële deelnemer heeft een afgeronde HBO opleiding. Deze deelnemer behoort niet tot de 
doelgroep voor het hoofdstuk Sectoren (Juist / onjuist)
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Quiz – Stellingen (2/3)
• BTW is wel subsidiabel binnen ESF – projecten met betrekking tot het hoofdstuk Sectoren wanneer 

aanvragers geen BTW kunnen terugvragen. (Juist/onjuist)

• De caseloadoverzichten moet binnen 7 dagen na peilmoment worden uitgedraaid. (Juist/onjuist)

• Een aanvrager heeft opleidingsvouchers opgenomen in haar project. Het diploma wordt behaald nadat 
de huidige projectperiode is afgerond. Deze kosten mogen worden toegerekend zodat deze deels 
kunnen worden verantwoord in het huidige project (Juist / onjuist)
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Quiz – Stellingen (3/3)
• Voor de externe begeleider welke intakegesprekken voert in 2025 wordt een uurtarief verantwoord 

van € 111. Hiervoor dient geen marktconformiteit te worden aangetoond? Deze vraag gaat over het 
hoofdstuk Sectoren (Juist/onjuist).

• De subsidieontvanger dient alle administratieve bescheiden die betrekking hebben op het 
gesubsidieerde project maximaal tot 31 december 2034 bewaren. (Juist/onjuist).

• Een BSN – rapportage dient alleen uiterlijk 31 december van elk kalenderjaar te worden ingediend? 
(Juist/onjuist).

• Iedere ESF+-projectuitvoerder is verplicht actief te communiceren dat het project mede wordt 
gefinancierd door de Europese Unie. (Juist/onjuist).
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8. Vragen..
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Dank voor de interesse
Indien u op een later moment nog vragen heeft kunt u 
contact opnemen met Uw accounthouder.
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