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AGENDA DEEL 1 (15:30 - 16:25)

• Welkom en opening; 
• Uitleg over de uitbreidingen en extra mogelijkheden;  
• Toelichting over hoe de Sectorenregeling goed kan aansluiten op andere regelingen; 
• Beantwoording van ingestuurde vragen;
• Uitleg over publiciteit en doorbetaling;
• Wat verder ter tafel komt.
• Pauze tot 16:35
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AGENDA DEEL 2, 16:35 – 17:15 (NA DE PAUZE)

• Heropening; 
• Inzet subsidies op aanpak dakloosheid;
• Leger des Heils, activiteiten m.b.t. daklozen;
• Praktische zaken rondom het indienen van aanvragen;
• Vragen
• Afsluiting: 17:15
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De technische regelwijziging voor ESF + Sectoren (subsidie voor Loonkosten) *.

Artikel 2e.15. Loonkostensubsidie kwetsbare werknemers

1. In artikel 2b.8 en artikel 2e.15 wordt ‘loonkostensubsidie’ vervangen door 
‘subsidie ter compensatie van loonkosten’ – dit om verwarring met de LKS 
vanuit de PW te voorkomen.

2. Artikel 2e.15, vijfde lid, vervalt.

* Onder voorbehoud van ondertekening door de Staatsecretaris
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Wat wil dit concreet zeggen / rekenvoorbeeld nieuwe situatie *

Artikel 2e.15. Loonkostensubsidie kwetsbare werknemers

Als iemand een loonwaarde heeft van 35% en voor de ontbrekende 65% wordt 
een Loonkostensubsidie op grond van (o.g.v.) de Participatiewet (PW) verstrekt, 
dan mag o.g.v. onze regeling (en bij een dienstverband van 100%) voor de 
resterende 35% een compensatie voor de loonkosten vanuit het ESF worden 
verstrekt. Je hebt het dan feitelijk over 40% ESF subsidie (60% eigen 
cofinanciering) op 35% van de loonkosten o.b.v. wettelijk minimum loon (WML) 
(voor maximaal een half jaar).

* Onder voorbehoud van ondertekening door de Staatsecretaris
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Toelichting over hoe de Sectorenregeling 
goed kan aansluiten op andere regelingen
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SECTORALE ONTWIKKELPADEN

Scholing = meest effectieve re-integratie-instrument
Sectoren ism SZW/OCW: sectorale Ontwikkelpaden
• Overzicht met functies/specialisaties met 

arbeidsmarktrelevante opleidingen
• Voor in- en doorstroom en overstappen van 

werkenden en werkzoekenden
• Instrument voor werkgevers en 

arbeidsmarktregio’s
• 32 erkende Ontwikkelpaden, > 10 op komst
• Gekoppelde SLIM-scholingssubsidie (ook voor 

sectoren)
• Instrument voor verschillende doelgroepen (oa 

werkenden, VWNW, jongeren, werkzoekenden 
met ondersteuningsbehoefte, anderstaligen)
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Er zijn voldoende componenten die 
overeenkomen die samenloop 
ondersteunen:
1. Doelgroep van ESF+ en begunstigden 
van de Scholingssubsidie komen deels 
overeen.

2. Aanvragende partijen

3. Aanvraagsystematiek bij UVB

4. Aanvraagtijdvakken overlappen
5. Looptijd is dezelfde
6. Dezelfde uitvoerder

Beide subsidies kunnen elkaar goed 
aanvullen in de genoemde 
maatschappelijk cruciale sectoren.
Uitgangspunt is om niet dezelfde 
opleiding voor dezelfde persoon dubbel te 
financieren. Dat moet blijken uit de 
verantwoording.

Voor meer info over collectieve aanvragen 
Scholingssubsidie:
Aanvragen | Uitvoering Van Beleid

Samenloopmogelijkheden tussen ESF+ Sectoren en SLIM 
Scholingssubsidie

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/algemene-informatie/slim-scholingssubsidie/aanvragen
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ESF+ SECTOREN SCHOLINGSSUBSIDIE COLLECTIEF
Doelgroep Mensen met een kwetsbare arbeidsmarktpositie, 

werkend en niet werkend
Werkgevers die mensen willen laten instromen of 
doorstromen in hun werk, branche of sector

Aanvragers O&O-fondsen, sectorale paritaire 
samenwerkingsverbanden,
Centrumgemeenten namens AMR met instemming 
van sopa’s

Werkgevers- en werknemersorganisaties, en/of O&O-
fonds(en) als hoofdaanvrager,
Centrumgemeenten en provincies als mede aanvrager

Subsidiabel • Intake en begeleiding (door externe opleider of 
begeleider)

• Scholing basisvaardigheden
• Scholing beroepsvaardigheden
• (Formeel onderwijs, non formeel onderwijs met 

NLQF-inschaling, NRTO keurmerk of overheids-, 
branche- of sector erkend certificaat)

• EVC-procedures
• Loon(verlet)kosten
• Loonkosten van nieuwe medewerkers

in geval van Participatiewetuitkering

• Scholing van beroepsvaardigheden, gespecificeerd voor 
sectorale ontwikkelpaden van maatschappelijk cruciale 
sectoren in de techniek, groen, zorg en welzijn, onderwijs, 
kinderopvang en ict.
Waarvan: 
- Formeel onderwijs met uitzondering  
  van mbo bol en hbo voltijds
- Praktijkleren met praktijkverklaring
- Non formeel onderwijs met NLQF-inschaling
- Nederlandse taalscholing indien deze is gericht op het 
kunnen volgen van de beroepsgerichte scholing of op het 
uitoefenen van de functie. 

Vergelijking ESF+ Sectoren en Scholingssubsidie

9
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Vergelijking ESF+ Sectoren en Scholingssubsidie
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Budget 70 mln Voor drie jaar 74,8 mln, individuele aanvragen 8 
mln per jaar.
Collectieven:
2025 23 mln
2026 15,5
2027 12,5 mln

Subsidiebedrag Ten minste € 200.000,– en maximaal 
€ 2.500.000.
Kosten berekend op basis van uurtarieven
Daadwerkelijk verleturen, met opslag van 37,5%
Indirecte kosten, obv toeslag van 7%.

Opleidingen met NLQF-niveau 1-3 90%
Opleidingen met NLQF-niveau 4 en hoger 40%
Minimaal 125.000 - max het bedrag dat voor de 
sector is gereserveerd (nog vast te stellen)
Vaste toeslag voor uitvoering van 15%
3000 euro vergoeding voor accountants controle.

Tijdvakken 14 juli 2025 - 30 juni 2026 Waarschijnlijk april 2026
Volgende tijdvak voor 2027 is nog niet bekend

Projectperiode Vanaf toekenning tot en met eind 2027 Vanaf toekenning tot en met eind 2027

Uitvoerder UVB UVB
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Beantwoording van ingestuurde vragen
1.        Artikel 2e.4. Doelgroep:  
Klopt het dat de doelgroepen of/of zijn? Dus moet je er één kiezen en is dat voldoende?

2.          Artikel 1.11. Subsidiabele kosten
Is het mogelijk om opleidingsvouchers toe te rekenen wanneer de datum van afronding niet plaatsvindt binnen de projectperiode?

3. Artikel 2e.2. Subsidieplafond
Wij zijn benieuwd naar de stand van zaken. Kunnen jullie daar duidelijkheid over scheppen.

4. Artikel 2E.16. Niet-subsidiabele kosten
Is BTW subsidiabel wanneer wij als aanvrager de btw niet kunnen verrekenen?

5. Het first come first served principe geldt hier. Echter, aanvragen kan tot maar liefst juli 2026. Hoe gaan jullie hiermee 
om? In hoeverre worden wij tussentijds op de hoogte gehouden van het beschikbare budget?
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PUBLICITEIT
• EU-logo als visueel merk: Belangrijkste middel om EU-financiering zichtbaar te maken.
• Verplichting: Artikel 50 van EU-verordening 2021/1060 vereist dat de EU als sponsor wordt vermeld.
• Concrete acties: 

Website/sociale media: Plaats een korte projectbeschrijving met nadruk op EU-financiering. Vermeld dit 
ook op interne en externe projectdocumenten (bijv. addenda’s).
Informatie aan betrokkenen: Deelnemers en uitvoerders informeren over EU-financiering en 
administratieve voorwaarden (bijv. via folders of website).
Affiche: Minimaal A3-formaat, goed zichtbaar voor het publiek, met projectinformatie.
Medewerking aan publiciteit: Verplicht om mee te werken aan media- en voorlichtingsactiviteiten voor 
het grote publiek.

• Controle: Publiciteit wordt gecontroleerd tijdens de eindcontrole.
• Brochure: Technische richtlijnen voor het gebruik van het EU-logo (lettertype, taal, grootte) zijn beschikbaar 

op de website.
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DOORBETALING ESF SUBSIDIE

• Verplichting: Artikel 63 lid 2 van verordening 2021/1060 vereist dat subsidies uit het 
Europees Sociaal Fonds worden doorbetaald aan de uitvoerder die de kosten maakt.

• Administratie: 
• Doorbetaling is onderdeel van de projectadministratie.
• Bewaar brondocumenten (bijv. betalingsbewijzen, overeenkomsten) voor controle.

• Controle: Documenten worden steekproefsgewijs gecontroleerd tijdens de einddeclaratie.
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Pauze
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ESF+ Sociale Inclusie en Sociale innovatie
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Inzet ESF+ subsidie op aanpak dakloosheid

Hoofdstuk Sociale Inclusie
• Bijdrage maatschappelijke participatie en sociale inclusie van daklozen.
• Bijv. het bieden van opvang en ondersteuning bij het vinden van een woning, 

taalbeheersing, hulp bij verslavingsproblemen en andere sociale hindernissen.

Hoofdstuk Sociale Innovatie
• Activiteiten kunnen gericht zijn op zowel sociale inclusie als arbeidsmarkttoeleiding 

van daklozen.
• De dergelijke activiteit is sociaal innovatief wanneer deze nog niet wordt 

uitgevoerd in de desbetreffende AMR.

Hoofdstuk Sectoren
• Ondersteuning daklozen ook mogelijk indien dakloze past binnen de categorieën 

van de huidige doelgroep.
• Mogelijke ondersteuning is bijvoorbeeld het aanbieden van scholing- en taallessen.

Voor de specificaties en 
vereisten van de doelgroep en 
activiteiten verwijzen wij naar 
de betreffende hoofdstukken 
sociale innovatie, sociale 
inclusie, sectoren en 
arbeidsmarktregio’s van de 
subsidieregeling ESF+ 2021-
2027. 

https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0046622&hoofdstuk=2h&z=2025-09-16&g=2025-09-16
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0046622&hoofdstuk=2d&z=2025-09-16&g=2025-09-16
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0046622&hoofdstuk=2d&z=2025-09-16&g=2025-09-16
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0046622&hoofdstuk=2e&z=2025-09-16&g=2025-09-16
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0046622&hoofdstuk=2b&z=2025-09-16&g=2025-09-16
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Leger des Heils, activiteiten m.b.t. aanpak 
dakloosheid door Maarten van Ooijen
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Praktische zaken rondom het indienen van aanvragen
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Beantwoording van ingestuurde vragen

• Wanneer wordt de HPA sociale innovatie gepubliceerd? 
• Als verlengde op vraag 1: we weten al dat een deelnemersadministratie niet vereist is 

en dat we uit verschillende opslagen kunnen kiezen. De prestatieverantwoording is 
waarschijnlijk afhankelijk van de gekozen activiteiten. Fijn als jullie al een beeld 
kunnen schetsen. Hoe ziet de prestatieverantwoording eruit? Bijvoorbeeld: 
addendum, urenregistratie, notulen van vergaderingen, verslagen, facturen, 
betaalbewijzen etc.

• In hoeverre mogen nieuwe projecten al gestart zijn voorafgaand aan de indiening van 
een aanvraag sociale innovatie?
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Indienen van aanvragen voor Sociale Innovatie

• Wie zijn er al bezig met het voorbereiden van een aanvraag onder 
sociale innovatie?

• Ervaren jullie knelpunten bij het aanvragen onder sociale innovatie?
• Voor AMR’s die niet gaan aanvragen, wat is hier de belangrijkste 

reden voor? 
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Bedankt voor uw aandacht!

Voor meer informatie kunt u onze website raadplegen:

Sectoren ESF+ 2021-2027 | ESF+ 2021-2027 | Uitvoering 
van Beleid

Vragen kunt u stellen via de mailbox

ESFPlusSectoren@minszw.nl
 of 
ESF@minszw.nl

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/esf/hoofdstukken-esf-2021-2027/sectoren-esf-2021-2027
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/esf/hoofdstukken-esf-2021-2027/sectoren-esf-2021-2027
mailto:ESF@minszw.nl
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