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Omschrijving Monitoringcomité ESF+ 3 maart '26 
Vergaderdatum en - tijd 3 maart 2026 om 13:00 
Vergaderplaats Wonders of Work, Utrecht 
Aanwezig xxx (SZW-PDV / Voorzitter), xxx (EC), xxx (EC), xxx 

(CrvdRvdM), xxx (DJI), xxx (VNO-NCW xxx (FNV), xxx 

(CNV), xxx (G40), xxx (G4), xxx (VSO/PRO), xxx 

(VNG), xxx (Ockham IPS), xxx (SZW-UVB), xxx (SZW-

UVB), xxx (SZW-UVB), xxx (SZW-UVB), xxx (SZW-

UVB) 
Afwezig xxx (SZW-PDV) 
Kopie aan  

  

  

1. Opening en mededelingen door de voorzitter (VZ) 

De voorzitter heet iedereen welkom en stelt plaatsvervangers en aanwezigen voor, 

namelijk: 

 

- xxx van het College voor de Rechten voor de Mens;  

- xxx die hierbij xxx vervangt namens de G40; 

- Nicole Teeuwen die xxx vervangt namens VSO/PRO; en  

- xxx vervangt xxx namens de CNV 

  

2. Verslag overleg MC ESF+ - 12 juni 2025 (VZ) 

Voor de volledigheid is het verslag voorafgaand aan het overleg nog een keer 

nagestuurd. Er zijn geen opmerkingen en daarmee is het verslag vastgesteld. 

 

3. FIR / Closure ESF ’14-’20 (SZW-PDV) 

De stukken voor de FIR (Final Implementation Report) zijn eerder op 27 januari 

’26 al verstuurd naar de leden van het Monitoringcomité (MC) en de leden van het 

Toezichtcomité (TC). De enige reactie die Uitvoering Van Beleid (UVB) ontving was 

een akkoord van het ministerie van Onderwijs Cultuur en Wetenschap (OCW).   

Voorzitter: De FIR is hierbij vastgesteld. Het is nu aan de EC om het rapport 

goed te keuren. 

   

 

4. Stand van zaken uitvoering ESF+ (SZW-UVB) 

SZW-UVB: De Arbeidsmarktregio’s (AMR’s) hebben alle 35 voor elk tijdvak een 

projectaanvraag ingediend. Voor het 1e tijdvak van (2022-2023) worden de 
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eindcontroles van de laatste 3 projecten momenteel afgerond. De uitloop van 

controles naar 2026 heeft te maken met veel uitstelverzoeken die ook verleend 

zijn. De voortgang van het 2e tijdvak (2023-2025) is besproken met fysieke 

monitorbezoeken. De einddeclaraties hiervan kunnen inmiddels worden ingediend. 

Verwachting start controles in 2e kwartaal 2026. Het aanvraagtijdvak van het 3e 

tijdvak sloot eind januari 2026. Momenteel is UVB bezig met de beoordelingen en 

we verwachten binnenkort de verleningen van deze aanvragen te versturen.  

 

Voor Sociale Inclusie zijn in het 1e tijdvak 32 aanvragen ingediend voor een totaal 

bedrag van €15,9 mln. (het beschikbare budget was €17,5 mln.). Tegelijkertijd 

was er actieve monitoring van de voortgang met live bezoeken. Tijdens de 

monitorbezoeken werd er extra aandacht besteed aan de samenloop van sociale 

inclusie met Actieve Inclusie èn dubbelfinanciering. Bovendien vroeg en 

controleerde UVB tussentijdse declaraties om te kunnen voldoen aan de 

bestedingstermijn zoals die gesteld is door de Europese Commissie, de 

zogenaamde N+3.1 In het 1e kwartaal 2026 worden deze controles afgerond. De 

einddeclaraties van het 1e tijdvak kunnen worden ingediend en UVB is gestart met 

eerste controles. Het 2e aanvraag tijdvak stond open van 1 april 2025 t/m 31 

oktober 2025. Dit is een langere openstelling o.b.v. feedback AMR’s t.a.v. 

openstelling 1e tijdvak. 34 aanvragen zijn ingediend voor totaal €18,6 mln. Het MC 

benoemt dit als een goede opbrengst.  

 

VSO/PRO: 1e tijdvak is gecontroleerd en volledig benut. 2e tijdvak is ook volledig 

verleend. Hiervoor zijn alle einddeclaraties ingediend. De controle van de 

einddeclaraties is bijna afgerond. Het 3e en laatste tijdvak is opengesteld, voor 3 

schooljaren en loopt van 1 augustus 2025 t/m 31 juli 2028. Hiermee wordt er 

voorkomen dat er een gat valt in de financiering bij eventuele financiering van 

VSO/PRO in de volgende programmaperiode.  

 

Naar aanleiding van een vraag van de EC is er een toelichting gegeven op de 

invulling van het hoofdstuk. Dat dit hoofdstuk erop gericht is om jongeren 

duurzaam in een reguliere baan te laten landen 

 

DJI: Dit hoofdstuk heeft een omvang van 20 miljoen. Ieder jaar wordt er een 

tussentijdse declaratie ingediend en gecontroleerd. Zodat voldaan kan worden aan 

de N+3 vereisten en voortijdige decommitering te verkleinen 

 

Afgesproken wordt om tijdens een volgend monitoringcomité vergadering een 

werkbezoek te organiseren. UVB en DJI stemmen dit verder af. Op verzoek van de 

VNG zal hierbij ook de cliëntenraad uitgenodigd worden. 

 

DJI werkt ook aan een pilot met Finance Not Linked to Costs (FNLC). De EC geeft 

aan dat het afrekenen op resultaten de toekomst wordt.   

 

Sectoren: Momenteel zijn er 2 tijdvakken waarvan het 1e nu openstaat. De 

realisatie van het 1e tijdvak valt tegen omdat 4 projecten zich hebben 

teruggetrokken. De verwachting is dat de realisatie van verschillende projecten 

lager zal zijndan wat er is ingediend. Het 2e tijdvak staat nog open tot eind juni 

2026. Momenteel zijn er 25 aanvragen ontvangen, met een totaal budget van 47 

mln. Ook lopen er nog verschillende gesprekken met potentiële aanvragers.  

 

 
1 N+3 = geld toegewezen in jaar N, besteed en geverifieerd voor eind jaar N+3. 
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Naar aanleiding van de procesevaluatie van het eerste tijdvak, is het tweede 

tijdvak aangepast. Hierdoor zien we dat er nu meer interesse is om een aanvraag 

in te dienen, vooral ook vanuit de arbeidsmarktregio’s. Maar nog steeds bestaat er 

een mogelijk risico op decommittering door een lage realisatie van de Sectoren 

projecten. SZW zal met een voorstel komen om het volledige programmabudget 

te kunnen benutten. Bij het volgende MC worden dit onderwerp en de status 

hiervan ook besproken verder besproken. Hierbij is ook afgesproken dat de sociale 

partners worden betrokken bij het maken van een voorstel.  

 

 

Sociale Innovatie gendergelijkheid: SZW-UVB merkt dat er veel onervaren 

aanvragers zijn. Zij hebben veel vragen, daarom legt SZW-UVB meer 

monitorbezoeken af.  

 

Sociaal Economische Raad (SER): Er is een externe partij ingehuurd die gestart is 

met onderzoek in welke regio’s behoefte is aan een inclusiedesks. Ze hebben de 

eerste ideeën opgedaan en kijken nu hoe ze hier mee verder gaan. 

 

Sociale inclusie, Oekraïense ontheemden en arbeidsmigranten (SIESO), het 

tijdvak is gesloten in januari; 32 aanvragen ontvangen voor in totaal 9,3 mln 

 

Voedselhulp: Momenteel doen 116 Voedselbanken mee, hiermee is er een 

landelijke dekking. Nu wordt 1 product extra per week (met ESF) toegevoegd, 

vanaf 2e kwartaal zullen dat 2 producten per week worden. Naast levensmiddelen 

zien we ook goederen vanuit de materiele basis behoefte als tandpasta en wc-

papier. De verwachting is dat het volledige subsidiebedrag gerealiseerd gaat 

worden.  

   

  

5. Evaluaties (SZW-UVB)  

Ockham IPS geeft een presentatie over de “Procesevaluatie ESF+ 2021-2027: 

Sociale innovatie voor een meer genderevenwichtige arbeidsmarkt”. Deze 

procesevaluatie kijkt naar de aansluiting van de regeling bij de behoefte van het 

veld en naar de aanvraagfase en start van deze subsidie.  

 

Vanuit de subsidietender was het niet mogelijk om de aanvragers te ondersteunen 

bij het opstellen van de aanvraag. Ockham IPS constateert dat een subsidietender 

in dit geval niet handig was. Ook gezien het onderwerp van dit hoofdstuk, sociale 

innovatie. De EC geeft aan dat het belangrijk is om subsidie beschikbaar te stellen 

om nieuwe innovaties te proberen, ook als het niet lukt.  

  

Een eerdere evaluatie naar de toepassing van Simplified Cost Options (SCO’s) 

wordt besproken. Dit onderwerp was niet geagendeerd. Aangegeven wordt dat in 

de nieuwe programmaperiode de toepassing van SCO’s nog meer toegejuicht 

wordt door de EC. De EC verwacht in toekomstige programma’s ook FNLC voor te 

schrijven. Afgesproken wordt dat er bij de VNG een themasessie voor de AMR’s en 

de centrumgemeentes op dit onderwerp zal worden georganiseerd. VNG en SZW 

pakken dit verder op. Opgemerkt wordt dat het risico op cherry picking daar moet 

worden voorkomen. 

 

  

6. Ontwikkelingen Europese Commissie (EC) 
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- Het Meerjarig Financieel Kader (MFK) gaat om een bedrag van €2 biljoen 

voor een periode van 7 jaar. Hiermee worden ook de covid-leningen 

terugbetaald. Een van de wegen hier naartoe is de vereenvoudiging; te 

betalen op basis van behaalde resultaten. Voor Nederland, en alle 

lidstaten, gelden tevens landspecifieke aanbevelingen die een voorwaarde 

vormen voor toekenning van deze financiering. 

- ESF wordt geïntegreerd in een groot plan waarin alle plannen 

samenkomen: het nationaal en regionaal partnerschapsplan (NRPP). De 

EC stelt voor dat 14% van het totaal bedrag beschikbaar moet worden 

gesteld voor sociale doelen. Er is nog wel een discussie gaande in de 

Europese Raad. Dit kan ook publiek gevolgd worden. De kernzaken voor 

ESF zijn investeringen in mensen (arbeidsmarkt, vaardigheden en sociale 

inclusie). Met het Sociaal Klimaat Plan wordt er al geoefend met de 

toepassing van de nieuwe verantwoordingsmethoden. Deze plannen zijn al 

formeel ingediend.  

- Op dit moment vinden onderhandelingen in de Raad en Parlement plaats. 

Vandaag, 3 maart, is er een belangrijke jaarlijkse bijeenkomst over alles 

wat raakt aan sociale zaken.  

- Vanuit het Europees Semester wordt er ook een country-specific report 

geschreven over Nederland. Het EU-semester is een samenvatting van alle 

maatschappelijke/openbare en politieke ontwikkelingen. Dit is bepalend 

voor de doelen die er gehaald moeten worden, met zowel nationaal beleid 

als beleid onder het NRPP en andere onderdelen van het MFK. De 

landspecifieke aanbevelingen die hieruit volgen dienen de basis te zijn 

voor de nieuwe programmering van het NRPP. Andere DG’s zijn meer 

gericht op andere aspecten, maar DG-werk heeft het natuurlijk specifiek 

over de sociale aspecten. 

 

 

7. Stand van zaken beleidsontwikkeling ESF+ (SZW-PDV),  

Vanuit SZW-UVB wordt er een presentatie gegeven over het MFK. De sheets van 

deze presentatie zullen gedeeld worden. Het MFK is de begroting voor komende 

tijd en er volgen nog veel momenten waarop verschillende stakeholders hier iets 

van moeten vinden of hun goedkeuring moeten geven. Wel is er nu al duidelijk dat 

er echt een nieuwe structuur gaat komen. Dit is de nieuwe MFK-architectuur. Het 

ESF zoals we dat kennen wordt een onderdeel van het Nationale en Regionale 

Partnerschap plan (NRPP). Daarnaast komt er een scherpere koppeling met het 

Europese semester en de landspecifieke aanbevelingen. 

 

14% van de middelen onder het NRPP zullen moeten worden besteed aan sociale 

doelen. ’Sociale doelen’ wordt in de verordening nu veel breder gedefinieerd dan 

wat onder het huidige ESF kan. Het wordt waarschijnlijk ook mogelijk om een weg 

aan te leggen naar een school en dat valt dan ook onder ‘sociaal’. Er is geen 

sprake van een apart ESF-budget in de komende periode. Wel, is er een aparte 

ESF-verordening. Op dit moment worden er nog discussies gevoerd hoe dit eruit 

komt te zien. SZW vindt het belangrijk dat het NRPP zich kan blijven richten op de 

onderkant van de arbeidsmarkt. Naast het NRPP is er ook het European 

Competitiveness Fonds, dat zich gaat richten op versterken van de Europese 

industriële basis, het stimuleren van innovatie en het waarborgen van de 

economische veiligheid van de EU. Dit is dus een heel ander fonds dus valt niet 

onder de genoemde 14%. Met subsidies uit dit fonds zou geïnvesteerd kunnen 

worden op het midden of de bovenkant van de arbeidsmarkt.  
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SZW zal de MC-leden benaderen een voor verdere afstemming: 

 

- Het gaat niet alleen om de MC-leden, ook om contact met anderen die 

kunnen aansluiten bij deze werkgroep. De eerste bijeenkomst wordt 

gepland vóór de zomer. Het zal gaan over de invulling van de genoemde 

14%. Met als doel ideeën op te halen wat er gedaan kan worden om er 

zeker van te zijn dat deze 14% zich daadwerkelijk richt op de onderkant 

van de arbeidsmarkt. Wat missen jullie nu? 

- Daarnaast is er ook brede consultatie volgens de aanpak Open Multi 

Stakeholder Beleidsontwikkeling-aanpak (OMSBO) met raadpleging van 

zowel ‘usual’ als ‘non-usual suspects’. 

- Het Ministerie van Financiën (MinFin) wordt de “coördinating authority” 

voor de invulling van het NRPP. De toewijzing van deze rol is ook 

onderdeel van het MFK en een eis vanuit de EC. 

- SZW wil gebruik maken van de aanwezige en huidige ESF-governance 

structuur voor de uitvoering van de sociale investeringen onder het NRPP. 

- Het nieuwe MFK schrijft voor om af te rekenen op basis van mijlpalen en 

resultaten en niet meer op basis van werkelijke kosten (“bonnetjes”). 

 

Vanuit SZW en FNV wordt de oproep gedaan naar alle MC leden om vooral te laten 

horen en zien hoe belangrijk het ESF programma voor Nederland is.  

 

De EC gaat zich inzetten om Jeroen Jutte (oud directeur ESF DG EMPL) te vragen 

om een presentatie te geven over het MFK en welke kansen en mogelijkheden er 

allemaal zijn.  

 

8. Rondvraag en sluiting (SZW-UVB) 

Geen vragen.  


