
 
Verzoek om een financiële bijdrage van de 

Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering voor ontslagen werknemers 
(EFG)1 

 
Verzoeken moeten door de onderneming bij de bevoegde autoriteit van de 
aanvragende lidstaat worden ingediend binnen 14 weken na de datum waarop zij 
de schriftelijke mededeling aan de werknemersvertegenwoordigers aan de 
bevoegde overheidsinstantie heeft toegezonden, waarin onder meer het aantal en 
de categorieën werknemers zijn vermeld die overeenkomstig artikel 2, lid 3, 
tweede alinea, van Richtlijn 98/59/EG moeten worden ontslagen. 
 
De indiening moet bestaan uit de volgende documenten: 
1. het ingevulde en ondertekende aanvraagformulier (gescand als PDF-document); 
2. hetzelfde ingevulde aanvraagformulier (als Word-document); 
3. een ingevuld begrotingsformulier (in Excel); 
4. een volledig identificatieformulier. (door de lidstaat te bepalen formaat) 
Gelieve onderstaande vakken in te vullen: 
Betrokken onderneming:  [Name of the enterprise concerned] 

Economische sector(en) waarin de 
onderneming actief is:2 

[NACE Revision 2 division level; please 
indicate the two-digit numerical code and 
the denomination of the division.] 

Gebied(en) waarop de geplande 
collectieve ontslagen betrekking hebben:3 

[NUTS 2 level region] 

 
1 Verordening (EU) 2021/691 van het Europees Parlement en de Raad van 28 april 2021 betreffende het 

Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering voor ontslagen werknemers (EFG) en tot intrekking 
van Verordening (EU) nr. 1309/2013; 

 Verordening (EU) 2026/1139 van het Europees Parlement en de Raad van 20 mei 2026 tot wijziging van 
Verordening (EU) 2021/691 wat betreft steun voor werknemers die worden getroffen door dreigende 
ontslagen in ondernemingen die worden geherstructureerd (PB L, 2026/1139, 20.5.2026, 
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2026/1139/oj ) 

2  Verordening (EG) nr. 1893/2006 van het Europees Parlement en de Raad van 20 december 2006 tot 
vaststelling van de statistische classificatie van economische activiteiten NACE Rev. 2 en tot wijziging van 
Verordening (EEG) nr. 3037/90 en enkele EG-verordeningen op specifieke statistische gebieden (PB L 393 
van 30.12.2006, blz. 1). Geconsolideerde versie van de verordening van juli 2019. 

3  Verordening (EG) nr. 1059/2003 van het Europees Parlement en de Raad van 26 mei 2003 betreffende de 
opstelling van een gemeenschappelijke nomenclatuur van territoriale eenheden voor de statistiek (NUTS) 
(PB L 154 van 21.6.2003, blz. 1). 
Zie Gedelegeerde Verordening (EU) 2019/1755 van de Commissie voor de meest recente nomenclatuur van 
territoriale eenheden voor de statistiek (NUTS). 

mailto:by
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0691&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0691&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0691&from=EN
http://data.europa.eu/eli/reg/2026/1139/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:02006R1893-20190726&qid=1620144072746&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R1755&from=EN
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A – Aanvragende onderneming 
 
A.1 Contactgegevens van de persoon 
(personen) die in de onderneming 
verantwoordelijk is (zijn) voor dit 
verzoek  

Name:  
 
 
Address:  
 
 
Function:  
 
 

A.2 Contactgegevens van de persoon 
(personen) die verantwoordelijk is 
(zijn) voor de uitvoering van de 
voorgestelde acties, indien verschillend 
van de bovengenoemde persoon: 
(Als er meerdere personen zijn, 
dupliceer dan dezelfde regels voor elke 
persoon) 

Name:  
 
 
Address:  
 
 
Function:  
 
 
Telephone:  
 
 
E-mail:  
 
 

A.4 Financiële gegevens 
 
Voor de lidstaat om te bepalen wat nodig is als bankgegevens van de verzoekende 
onderneming. 
 
. 
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B – Context van de voorgenomen collectieve ontslagen 
 
B.1.a Vermeld de oorzaak(en) van de ingrijpende 
herstructureringsgebeurtenissen (kruis slechts één vakje aan)  

grote structurele veranderingen in de wereldhandelspatronen als gevolg van 
de globalisering (bv. een aanzienlijke toename van de invoer in de EU, een 
ernstige verschuiving in de EU-handel in goederen en diensten, een snelle daling 
van het marktaandeel van de EU in een bepaalde sector, verplaatsing van 
activiteiten naar niet-EU-landen enz.); 

handelsgeschillen, 
Aanzienlijke veranderingen in de handelsbetrekkingen van de EU of de 

samenstelling van de interne markt, 
Financiële en economische crisis 
Overgang naar een koolstofarme economie 
Digitalisering 
Automatisering 
 Andere oorzaak (vermelding welke): ……… 

 
 
B.1.b. Geef een korte beschrijving van de gebeurtenissen die tot de geplande 
collectieve ontslagen hebben geleid: 
(zie artikel 8 bis, lid 12, onder e), van de EFG-verordening.) 
[Free text] 

 
 
B.1.c. Beschrijf hier, indien van toepassing, het causale verband tussen uw 
geplande collectieve ontslagen en de geplande collectieve ontslagen door uw 
directe leveranciers en downstreamproducenten die in deze aanvraag zijn 
opgenomen: 
(zie artikel 8 bis, lid 12, onder f), van de EFG-verordening.) 
[Free text] 

 



C – Interventiecriteria 
 
C.1 Geef aan welke van de volgende in artikel 4 
van de EFG-verordening vermelde criteria voor 
steunverlening aan dit verzoek ten grondslag ligt: 
(Slechts één vakje aanvinken.) 

Criterium 4, punt 2, onder d)  
Criterium 4, punt 3  
Criterium 4, punt 4  

 
C.2 Indien het verzoek is gebaseerd op criterium 4, lid 2, onder d) (ook gevallen 
op grond van artikel 4, leden 3 en 4, die afwijken van de vereisten op grond van 
artikel 4, lid 2, onder d)). Gelieve het volgende aan te geven: 
(zie artikel 8 bis, lid 12, onder a) en b), van de EFG-verordening.) 
Datum(s) waarop de 
onderneming de schriftelijke 
mededeling(en) met onder meer 
het aantal en de categorieën 
werknemers die 
overeenkomstig artikel 2, lid 3, 
tweede alinea, van Richtlijn 
98/59/EG moeten worden 
ontslagen, aan de 
werknemersvertegenwoordigers 
heeft toegezonden 

Datum (in chronologische 
volgorde, te beginnen met de 
eerste mededeling) 
 
1 January 2000 

Aantal betrokken 
personen: 
 
 
999 

1 January 2000 999 

1 January 2000 999 

1 January 2000 999 

1 January 2000 999 

Totaal aantal werknemers dat wordt getroffen door dreigende 
ontslagen 
(NB: Dit cijfer moet ten minste 200 zijn) 

999 
 

 
C.3 Indien het verzoek is gebaseerd op criterium 4, punt 3, “kleine 
arbeidsmarkt”, leg dan uit waarom de betrokken arbeidsmarkt als een kleine 
arbeidsmarkt moet worden beschouwd en geef gedetailleerde informatie over de 
specifieke kenmerken van de betrokken arbeidsmarkt: 
(zie artikel 4, lid 3, van de EFG-verordening.) 
Deze toelichting moet voldoende gedetailleerde informatie bevatten om de Commissie 
in staat te stellen te beoordelen of de specifieke kenmerken van de betrokken 
arbeidsmarkt een financiële bijdrage uit het EFG rechtvaardigen.  
 
C.4 Indien het verzoek is gebaseerd op criterium 4, punt 4, “uitzonderlijke 
omstandigheden”, gelieve gedetailleerde informatie te verstrekken over de aard 
van deze omstandigheden en toe te lichten waarom zij als uitzonderlijk moeten 
worden beschouwd:  
(zie artikel 4, lid 4, van de EFG-verordening.) 
Deze toelichting moet voldoende gedetailleerde informatie bevatten om de Commissie 
in staat te stellen te beoordelen of de omstandigheden van voldoende uitzonderlijke 
aard zijn om een financiële bijdrage uit het EFG te rechtvaardigen.  



5 / 15 

Free text 

 
 



D – Werknemers die in aanmerking komen als begunstigden 
 
D.1 Het aantal in aanmerking komende begunstigden, d.w.z. het aantal 
werknemers dat in de verzoekende onderneming dreigt te worden ontslagen, 
zoals vermeld in de schriftelijke mededelingen overeenkomstig artikel 2, lid 3, 
tweede alinea, van Richtlijn 98/59/EG. 
999 
 
D.2 Het aantal extra werknemers dat in aanmerking komt als begunstigden, 
d.w.z. werknemers die dreigen te worden ontslagen bij de directe leveranciers en 
downstreamproducenten van de onderneming overeenkomstig artikel 2, lid 3, 
tweede alinea, van Richtlijn 98/59/EG.   
999 
D.2.a Data van de schriftelijke mededeling(en) van de directe leveranciers en 
downstreamproducenten aan de werknemersvertegenwoordigers 
1 January 2000 
 
 
D.3 Totaal aantal in aanmerking komende begunstigden (D.1 + D.2).   
999 
 
 



E – Werknemers voor wie steun wordt aangevraagd als begunstigden 
 
E.1 Vermeld het totale aantal werknemers voor wie steun 
wordt aangevraagd als begunstigden (van het totale aantal 
werknemers dat in aanmerking komt als begunstigden en 
waarvan wordt verwacht dat zij aan de voorgestelde 
maatregelen zullen deelnemen): 
NB: Het totale aantal beoogde begunstigden mag het aantal in 
aanmerking komende begunstigden niet overschrijden. 

999 

Geef een uitsplitsing van het aantal beoogde begunstigden naar geslacht, 
leeftijdsgroep en opleidingsniveau:4 
(zie artikel 8 bis, lid 12, onder j), van de EFG-verordening.) 
a) Geslacht: Mannen: 999 

Vrouwen: 999 
Niet-binair5 999 

b) Leeftijdsgroep  jonger dan 30 jaar* 999 
30-54* 999 
Boven 54* 999 

c) 
Opleidingsniveau 

Lager secundair onderwijs of minder 
(ISCED 0-2)* 

999 

Hoger secundair onderwijs (ISCED 3) of 
postsecundair onderwijs (ISCED 4)* 

999 

Tertiair onderwijs (ISCED 5-8)* 999 
E.2 Gelieve nadere statistieken te verstrekken die de reeks maatregelen kunnen 
rechtvaardigen. 
Deze facultatieve toelichting kan bestaan uit statistieken of informatie over “EU-
migranten van buiten de EU, handicaps of wat dan ook dat nuttig wordt geacht.  

Free text 

 
4 Gegevens die worden gerapporteerd in het kader van de met een asterisk (*) gemarkeerde indicatoren zijn 
persoonsgegevens in de zin van artikel 4, punt 1, van Verordening (EU) 2016/679. De verwerking ervan is 
noodzakelijk om te voldoen aan de wettelijke verplichting die op de verwerkingsverantwoordelijke rust (artikel 
6, lid 1, punt c), van Verordening (EU) 2016/679) 
5 Volgens de nationale wetgeving 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:02016R0679-20160504&qid=1618237045058&from=EN


F – Gelijkheid van mannen en vrouwen en non-discriminatie 
 
F.1 De verzoekende onderneming verklaart dat zij ervoor zal zorgen 
dat de gelijkheid van mannen en vrouwen en de integratie van het 
genderperspectief integraal deel uitmaken van en worden bevorderd 
tijdens de verschillende stadia van de uitvoering van de financiële 
bijdrage uit het EFG en dat zij alle passende maatregelen zal nemen 
om discriminatie op grond van geslacht, genderidentiteit, ras of 
etnische afstamming, godsdienst of overtuiging, handicap, leeftijd of 
seksuele geaardheid bij de toegang tot het EFG en tijdens de 
verschillende stadia van de uitvoering van de financiële bijdrage te 
voorkomen: 
(zie artikel 10 van de EFG-verordening.) 

 

 



G – Voorgestelde maatregelen 
 
G.1.1 Vermeld de geraamde begroting van elk van de onderdelen van het 
voorgestelde pakket van individuele dienstverlening: 
(zie artikel 8 bis, lid 12, onder l), van de EFG-verordening.) 
(Gelieve het begrotingsformulier in te vullen, dat als bijlage bij dit aanvraagformulier 
moet worden ingediend.) 
 
 
Geef een beschrijving van het voorgestelde gecoördineerde pakket van 
individuele dienstverlening en daarmee samenhangende uitgaven, met inbegrip 
van met name maatregelen ter ondersteuning van werkgelegenheidsinitiatieven 
voor kansarme, oudere en jonge begunstigden: 
(zie artikel 8 bis, lid 12, onder k), van de EFG-verordening.) 
Deze beschrijving moet voldoende gedetailleerd zijn om de Commissie in staat te 
stellen de samenhang van de aanpak te beoordelen. Elke maatregel moet 
overeenkomen met een post in het begrotingsformulier (zie G.1.1).  
Free text 

G.1.2 Datum waarop met de individuele dienstverlening is 
begonnen of zal worden begonnen: 
(zie artikel 8 bis, lid 12, onder m), van de EFG-
verordening.) (Begunstigden kunnen worden bijgestaan 
vanaf de datum van de respectieve schriftelijke 
mededeling; daarom is de vroegst mogelijke begindatum 
de datum van de eerste schriftelijke mededeling.) 

1 January 2000 

G.1.4 Bevestiging dat bij het ontwerpen van de gecoördineerde 
maatregelenpakketten rekening is gehouden met de vaardigheden die vereist zijn 
in het digitale industriële tijdperk en in een hulpbronnenefficiënte economie.  
(zie artikel 7, lid 2, van de EFG-verordening). 

Ja, bij het ontwerpen van de gecoördineerde pakketten is rekening gehouden 
met dergelijke vaardigheden 

 

Nee/Niet van toepassing  

Zo ja, leg dan uit hoe: 
Zo neen, leg uit waarom: 

Free text 
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H – Raadpleging van de beoogde begunstigden 
 
H.1 Geef een beschrijving van de procedures die de onderneming(en) heeft 
(hebben) gevolgd voor de raadpleging van de beoogde begunstigden of hun 
vertegenwoordigers, naargelang het geval, over de opzet van het gecoördineerde 
pakket, alsook een beschrijving van de procedures die zijn gevolgd voor de 
raadpleging over de maatregelen die zijn opgenomen in het gecoördineerde 
pakket van de lokale en regionale overheden of andere relevante 
belanghebbenden, naargelang het geval. 
(zie artikel 8 bis, lid 12, onder h), van de EFG-verordening.) 
Free text 



11 / 15 

I – Complementariteit, naleving en coördinatie 
 
I.1. De verzoekende onderneming verklaart hierbij dat de individuele 
dienstverlening niet in de plaats komt van acties waarvoor zij krachtens het 
nationale recht of collectieve overeenkomsten verantwoordelijk is: 
(zie artikel 8 bis, lid 12, onder o), van de EFG-verordening.) 

 

I.2 Leg uit waarom de individuele dienstverlening niet in de plaats komt van 
maatregelen waarvoor de onderneming krachtens het nationale recht of 
collectieve overeenkomsten verantwoordelijk is: 
(zie artikel 8 bis, lid 12, onder o), van de EFG-verordening.) 
Free textº 

I.3.a Verstrek informatie over maatregelen die verplicht zijn voor de 
verzoekende onderneming(en) op grond van het nationale recht of collectieve 
arbeidsovereenkomsten: 
(zie artikel 8 bis, lid 12, onder o), van de EFG-verordening.) 
(Deze informatie moet een beschrijving bevatten van de door de onderneming(en) 
geplande of ondernomen acties.) 
Free text 

I.3.b Leg uit hoe rekening wordt6 gehouden met de aanbevelingen in het EU-
kwaliteitskader voor anticipatie op veranderingen en herstructurering: 
(zie artikel 8 bis, lid 12, punt i), van de EFG-verordening.) 
(Deze informatie moet een beschrijving bevatten van de door de betrokken 
onderneming(en) geplande of ondernomen acties.) 
Free text 

I.4 De verzoekende onderneming bevestigt hierbij dat zij heeft voldaan en 
nog steeds voldoet aan haar wettelijke verplichtingen, waaronder die van 
artikel 2 van Richtlijn 98/59/EG en eventuele collectieve overeenkomsten die 
op die geplande ontslagen van toepassing zijn, en voorziet 
dienovereenkomstig in haar werknemers (zie artikel 8 bis, lid 12, onder g), van 
de EFG-verordening). Deze bevestiging moet ook betrekking hebben op 
leveranciers en downstreamproducenten, op basis van informatie die door de 
leveranciers en downstreamproducenten aan de verzoekende onderneming is 
verstrekt. 

 

 
6 Zie de mededeling van de Commissie getiteld “EU-kwaliteitskader voor anticipatie op veranderingen en 
herstructurering” van 13 december 2013 en de bijlagen daarbij. 

https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:1678c5e2-6403-11e3-ab0f-01aa75ed71a1.0003.01/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:1678c5e2-6403-11e3-ab0f-01aa75ed71a1.0003.01/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:1678c5e2-6403-11e3-ab0f-01aa75ed71a1.0003.05/DOC_2&format=PDF
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I.5 De verzoekende onderneming bevestigt hierbij dat zij de maatregelen 
zal medefinancieren en dat zij de enige bron van nationale medefinanciering 
is, met uitzondering van financiële bijdragen van leveranciers en 
downstreamproducenten, indien van toepassing. 
(zie artikel 8 bis, lid 12, onder p), van de EFG-verordening.) 
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J – Voorlichting, communicatie en publiciteit 
 
Beschrijf kort de geplande activiteiten om informatie te verstrekken over de 
voorgestelde acties en om de zichtbaarheid van de financiële bijdrage uit het EFG 
te waarborgen en de toegevoegde waarde van de Europese Unie te benadrukken: 
(NB. Dit moet gerichte informatie aan de begunstigden omvatten) 
(zie artikel 12, lid 1, van de EFG-verordening.) 
Free text 
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K – Handtekening van de aanvrager 
 
 
 
Handtekening: 
 
 
Naam van de ondertekenaar (gelieve leesbaar af te drukken): 
 
 
Datum: 
 
 
Officieel stempel: 
 
 



 


