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Maatregel 1
1 onderzoek wordt verr aar het beter
matchen van de vraag naar en het aanbod
van (werkloze) werkzoekende gediplomeerde
kappers in de kappersbranche.

Maatregel 1: Onderzoek vraag en aanbod

De maatregel betreft het opzetten en
uitvoeren van een onderzoek naar alle
vormen en systemen van vraag en aanbod
van gediplomeerde kappers, waarbij
specifieke aandacht wordt besteed aan
personen die (als werkloze en/of
werkzoekende kapper) staan ingeschreven
bij het UWV. Het doel is inzicht te krijgen
in de huidige mismatch tussen vraag en
aanbod van gediplomeerde,
werkzoekende kappers, teneinde gerichte
maatregelen te kunnen nemen om de
instroom van deze doelgroep te
bevorderen. Het resultaat is een rapport
met (1) een analyse van de vraag naar en
het aanbod van (werkloze) werkzoekende
kappers en (2) een advies over het beter
matchen van vraag en aanbod. Naar
aanleiding van het rapport kunnen
werkloze, werkzoekende kappers worden
geleid naar toekomstgerichte scholing
(maatregel 3) en/of een loopbaancheck
(maatregel 5).

Uitvoering: Externe dienstverleneri.o.v.
het Samenwerkingsverband

Maatregel 2:
1 onderzoek wordt verricht teneinde inzicht te

krijgen in redenen van vertrek van werkzame
personen uit de branche alsook mogelijk uit te
voeren acties die het vertrek beperken.

Maatregel 2: Vertrek onderzoek

Een knelpunt voor de kappersbranche is
dat medewerkers er relatief kort
(gemiddeld 10 jaar) werkzaam blijven. De
maatregel beoogt een eerste stap te
zetten naar het verbeteren van dit
knelpunt, door onderzoek te verrichten
naar beweegredenen van in de branche
werkzame personen om de branche te
verlaten. Het betreft derhalve een
nulmeting voor de gehele kappersbranche.
Om een afgewogen oordeel te kunnen
geven, wordt in het onderzoek
onderscheid gemaakt tussen de
verschillende respondenten, bijvoorbeeld
op grond van geslacht, leeftijd, functie en
het aantal jaren relevante werkervaring.
Het resultaat is een rapport met (1) een
analyse van redenen van vertrek uit de
branche en (2) een advies over de acties
die (partners in) het
samenwerkingsverband kunnen nemen
om het vroegtijdige vertrek van
medewerkers te beperken.

Uitvoering: Externe dienstverlieneri.o.v.
het Samenwerkingsverband

Maatregel 3:

1.025 in de kappersbranche werkzame
personen volgen toekomstgerichte her-, bij- of
omscholing om hun inzetbaarheid te
vergroten en (jeugd)werkloosheid tegen te
gaan.

Maatregel 3: Scholing werkenden

De maatregel betreft scholing van
werknemers in de sector teneinde hun
inzetbaarheid in de kappersbranche te
vergroten en (jeugd)werkloosheid te
voorkomen. Om een tegemoetkoming te
krijgen in de kosten van her-, bij- en
omscholing, kunnen werknemers in de
branche (inclusief zzp'ers) een subsidie
aanvragen bij het Samenwerkingsverba
De scholing is gericht op ondernemers-
vaardigheden nieuwe stijl (125
deelnemers), nagelstyling (350
deelnemers), visagie (65 deelnemers),
black/mixed hair (100 deelnemers), barbier
(350 deelnemers) en haarwerken (35
deelnemers). De subsidie bedraagt
maximaal 40% van de scholingskosten.

Uitvoering: Externe dienstverlener(s)i.o.v.
het Samenwerkingsverband

Maatregel 5:

50 in de kappersbran werkzame personen
(werknemers, werkgevers, zzp’ers en
ondernemers) ontvangen een loopbaancheck
om vertrek uit de branche en potentiéle
werkloosheid te voorkomen.

Maatregel 4:

6 sets onderwijsmateriaal worden ontwikkeld
voor 6 opleidingen ten behoeve van her-, bij-
en omscholing van in de kappersbranche
werkzame personen.

Maatregel 4: Ontwikkelen toekomstgericht Maatregel 5: Loopbaancheck
lesmateriaal

De maatregel betreft het uitvoeren van
loopbaanchecks bij in de kappersbranche
werkzame personen. De loopbaancheck is
gericht op het loopbaanperspectief van de
in de branche werkzame persoon en staat
open voor zowel werknemers in
dienstverband als zzp'ers, werkgevers en
ondernemers. Doel van de maatregel is
het voorkomen van vertrek uit de
kappersbranche en daarmee het
voorkomen van potentiéle werkloosheid.

De discrepantie tussen de toekomstige
vraag en het aanbod van scholing en
onderwijs vormt, vanwege de negatieve
invloed op het creéren en behoud van
werkgelegenheid in de kappersbranche
waardoor banen verloren gaan, een
knelpunt voor de branche. De maatregel
betreft derhalve het ontwikkelen van
toekomstgericht onderwijsmateriaal voor
de bij-, na- en omscholing van werkenden
in de kappersbranche. Ook wordt
onderwijsmateriaal voor
ondernemersvaardigheden nieuwe stijl
ontwikkeld. Doel van de maatregel is het
verhogen van de kwaliteit van het
toekomstig aanbod van onderwijs aan
(nieuwe) kappers, waardoor de
employability van leerlingen en
werknemers stijgt en zij meer gemotiveerd
zijn gedurende langere tijd in de
kappersbranche werkzaam te zijn. Nieuw
onderwijsmateriaal wordt ontwikkeld voor
visagie, barbiers, nagelstyling, haarwerken
en black/mixed hair.

Uitvoering: Externe dienstverleneri.o.v.
het Samenwerkingsverband

Uitvoering: Externe dienstverleneri.o.v.
het Samenwerkingsverband
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