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Richtinggevende
doelen

Naar een werkende arbeidsmarkt:
crisisaanpak en duurzame inzetbaarheid

Het structureel versterken van de arbeidsmarkt door de instroom te vergroten, de BBL
te versterken en te investeren in de duurzame inzetbaarheid van werknemers

‘/

SMART doelen

.
Ve

Operationalisatie

./
O )

Contactgegevens,
kerncijfers
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Maatregel 1: 200
deelnemers worden
begeleid naar een
andere baan

Het opzetten van
een mobiliteits-
centrum voor het
begeleiden van
medewerkers die
hun baan kwijt raken
naar een andere
baan in de branche
of elders in de
techniel

mobiliteitscentrum

- Intake

- Ondersteuning en
begeleiding

- Outplacement, met
een budget voor
om-/bijscholing

Uitvoering:een
nader te selecteren
derde partij

Maatregel 2: 600
oudere werknemers
(vanaf 45 jaar)
nemen deel aan
workshops/
kennisavonden

Maatregel 2:
Praktijkworkshops
oudere werknemers

Oudere vakkrachten
(vanaf 45 jaar)
worden met de
reguliere scholing
veelal niet bereikt.
Vaak is voor hen de
techniek (elektronica)
een drempel en / of
het leren van theorie,
lange leerblokken en
gebruik van e-
learning. Daarbij zijn
Zij niet gewend om te
denken in termen van
inzetbaarheid. Een
leven lang leren is
voor hen geen
‘gemeengoed’. Er
wordt een andere
aanpak van scholing
beproefd voor deze
doelgroep, namelijk
workshops/kennis-
avonden. Hiermee
wordt praktische
scholing op maat
geboden in beroeps-
situaties.

Uitvoering: VOC

Maatregel 3: 2.000
medewerkers
krijgen scholing
aangeboden

Maatregel 3:
Toekomstgerichte
scholing

Deze maatregel
betreft het
beschikbaar stellen
van opleidings-
vouchers aan
werknemers in de
branche.
Werknemers vragen
in overleg met hun
werkgever een
voucher bij OOC
aan om in te zetten
op voor hen
relevante scholing
opgenomen in de
Branche Kwalificatie
Structuur. Een
voucher vertegen-
woordigt een
waarde van
maximaal € 300.

Uitvoering: OOC
voertde subsidie-
regeling uit,

diverse school-
opleiders voeren de
scholing uit,
bedrijven

kopenin

Maatregel 4: op 8
VMBO-scholen
worden gastlessen
gegeven

Maatregel 4:
VOOr:

Jongeren interesseren voor de
techniek (VMBO bovenbouw)

Activiteiten om leerlingen

kennis te laten maken

met de praktijk van het werken

in de techniek, hen bewust te

maken van het perspectief en
de mogelijkheden van techni-
sche vervolgopleidingen:

- Organiseren van
interessante lessen
techniek op scholen
verzorgd door bedrijven
Ondersteuning bedrijven
bij het opbouwen van
relaties met VMBO
instellingen.
Organiseren van
snuffelstages bi
technische bedrijven
Ontwikkelen van
lesmateriaal voor het
uitvoeren van
keuzevakken in de
VMBO bovenbouw voor
carrosseriebouw en
schadeherstel en
beschikbaar stellen
hiervan.

Uitvoering: VOC en Cintec

Maatregel 6: 224
jongeren tot 27 jaar
die een BBL-opleiding
volgen, worden
begeleid ter
voorkoming van
vroegtijdige uitval

Maatregel 5: 500

leerlingen zullen

instromen in een
leerwerkbaan

Maatreg van extra
I nen

Met deze maatregel wordt gezorgd dat

het aantal beschikbare leerbanen in de

branche toeneemt. Er wordt capaciteit

ingezet voor:

- Benaderen bedrijven die
geaccrediteerd zijn, maar geen
leerwerkbanen beschikbaar stellen,
werving en advies

- Verbeteren communicatie rond BPV

- Invulling open dagen op scholen

- Informeren en voorlichten jongeren en
ROC's over de beschikbare
hulpmiddelen bij het vinden van een
leerwerkbaan

Uitvoering: VOC en Cintec

itvalvermindering BBL

Deze activiteit bestaat uit een pakket van:

- Aanvullende praktijkscholing van
leerlingen

- Loonkostensubsidie voor de werkgever
voor hetin dienst nemen van een BBL-
leerling (stimulans en compensatie)

- Aanvullende begeleiding en
professionalisering van de
praktijkopleider en afstemming met de
ROC's (2 sessies per jaar)

Uitvoering: OOC voert de subsidieregeling
ult. VOC de scholling en begelelding

Maatregel 7: 50
leerbedrijven worden
intensief begeleid en

gefaciliteerd

Maatregel 7: Versterken
kwaliteitleerbedrijven

Het doel is het voorkomen van
(toekomstige) uitval van
leerlingen door te investeren
in de kwaliteit van
leerbedrijven. De activiteit
bestaat uit:

- Verkennende gesprekken
met erkende leerbedrijven
die willen investeren in een
betere kwaliteit van de BPV.
Het bieden van
aanvullende faciliteiten
aan deze bedrijven die
bijdragen aan een
positieve beleving van
de opleiding
Het zorgen voor actuele
BPV opdrachtensets,
digitaal instructie-
materiaal
Het faciliteren van
leerbedrijven middels
extra begeleidingsuren
van leerling en
praktijkopleider
Financiering van praktijk
scholingsdagen,
praktijkopleiders-
bijeenkomsten

Uitvoering: VOC

Maatregel 8: 20
mensen met een
achterstand tot de
arbeidsmarkt worden
bemiddeld naar werk
in de sector

Maatregel 8:
Instroombevordering
vanmensen met
achterstand totde
arbeidsmarkt

De activiteit bestaat uit:

- Hetgevenvan
voorlichting aan
bedrijven over best
practices en
specifieke
toeleidingstrajecten

- Het verzorgen van
maatwerktrainingen
gericht op de
doelgroep

- Het verzorgen van
specifieke
begeleiding aan
bedrijven die een
medewerker uit
deze doelgroep in
dienst nemen (3
dagen advies)

- Het attenderen van
bedrijven op
subsidiemogelijk-
heden

Ultvoering: VOC

Totaal

Thema 4

Thema 3

Thema 2

Thema 1

Aantaldeelnemers per thema

3544

1000 2000

3000 4000

Maatregel 9: 40
bedrijven doen een
beroep op een
verbetercoach om de
aandacht voor veilig
en gezond werken te
vergroten

Maatregel 9:
Bedrijfsveiligheid

Bedrijven uit de
Carrosseriebranche
kunnen gebruik maken
van de verbetercoach
voor telefonische
informatie en advies
over speerpunten en
inzet van hulp-
middelen. De
verbetercoach bezoekt
bedrijven en geeft
voorlichting over de
inzet van hulp-
middelen uit de
arbocatalogus
carrosseriebranche
ondersteunt het bedrijf
bij het opstellen van
een plan van aanpak
om de arbeidsrisico's
structureel te
verminderen.

Uitvoering: VOC

adviestalent



