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Naar een werkende arbeidsmarkt:
crisisaanpak en duurzame inzetbaarheid

Het geven van een impuls aan de ontwikkeling van toekomstgerichte competenties
teneinde een duurzame arbeidsmarkt te creéren
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Maatregel 1:

120 werknemers/zzp-ers hebben een halfjaarlijks
geintegreerde beroepservaringopleiding gevolgd en 45
hebben beroepservaringmodules gevolgd, beide gericht op
het behalen van een certificaat en, op de lange termijn, op
circa 165 nieuwe banen voor jonge architecten

Maatregel eroepservaringperiode

Om de entree van jonge beroepsbeoefenaren beter,
efficiénter en sneller te laten verlopen, heeft de
sector in samenwerking met de overheid de
beroepservaringperiode in het leven geroep

Waar de beroepservaringperiode eerder op
vrijwillige basis te volgen was, heeft deze vanaf 1
januari 2015 een wettelijke basis. Inschrijven in het
architectenregister is dan alleen mogelijk bij het
goed afsluiten van deze periode. Er is echter een
gebrek aan beroepservaringplaatsen en de bureaus
en intredende beroepsbeoefenaren zelf ontbreekt
het aan financiéle armslag om de kosten zelf te
dragen. Middels de maatregel wordt substantieel
bijgedragen in de kosten in combinatie met de in de
cao vastgelegde mogelijkheid om architecten in spe
gedurende de beroepservaringperiode op basis van
ten minste het minimumloon een arbeidsplaats te
bieden. Deelnemers met een
beroepservaringsplaats kunnen middels een
voucher korting krijgen op de halfjaarlijkse
cursuskosten. Doel van de maatregel is 165 nieuwe
banen voor startende architecten te creéren.

Uitvoering: Professional Experience Programme
(PEP)/ BNA Academie

Maatregel 2:
250 werknemers/zzp-ers volgen de opleiding BIM, gericht op
het behalen van een certificaat en, op de lange termijn, op
baanbehoud voor circa 250 personen.

Maatregel pleiding BIM

De maatregel richt zich op de duurzame
inzetbaarheid van de medewerkers van het
architectenbureau. Door de lastige financiéle
situatie in de sector de afgelopen jaren, hebben
vooral veel kleinere architecten(bureaus) niet
kunnen en willen investeren in bij- en
nascholingsactiviteiten van medewerkers op het
gebied van technologische ontwikkelingen, zoals
BIM (Bouw Informatie Model - software voor
ketensamenwerking). BIM is echter niet meer weg
te denken uit het moderne architectenbureau; het
werken met BIM is geen keuze meer, maar de
nieuwe werkwijze. Middels de maatregel wordt
scholing in het gebruik van BIM geboden. Het
streven is dat alle architecten(bureaus) in de
gelegenheid worden gesteld uiteindelijk met BIM te
kunnen werken. De maatregel voorziet in
kortingsvouchers waarmee tegen een gereduceerd
tarief de eerste stap naar werken met BIM kan
worden gezet. De korting van op basis van een
voucher wordt verkregen na het volgen van de
opleiding en het inleveren van de betaalde factuur.
De maatregel leidt de komende twee jaar naar
verwachting tot het behoud van ongeveer 250
banen.

Uitvoering: BNA Academie i.s.m. andere
aanbieders

Maatregel 3:

100 werknemers/zzp-ers volgen in het kader van private
kwaliteitsborging de opleiding Bouwregelgeving, gericht op
het behalen van een certificaat en, op de lange termijn, op

nieuwe banen voor circa 100 personen.

Maatregel 3: Private kwaliteitsborging

Architectenbureaus moeten vanwege nieuwe
bouwregelgeving in staat zijn voor hun
opdrachtgevers de verantwoordelijkheid op zich te
nemen voor de technische kwaliteit van het door
hen ontworpen gebouw. Hiervoor moeten zij hun rol
in het ontwerp- en bouwproces transparant,
controleerbaar en toetsbaar invullen. Wanneer
medewerkers worden opgeleid in deze private
kwaliteitsborging, kan het bureau zich laten
erkennen en verkrijgt het een sterkere positie op de
arbeidsmarkt. Middels de maatregel worden
kortingsvouchers beschikbaar gesteld waarmee
tegen gereduceerd tarief de eerste stappen kunnen
worden gezet naar erkenning. De opleiding
Bouwregelgeving wordt zo ingericht dat de
deelnemers na het succesvol afronden van de
opleiding een toegevoegde waarde hebben op de
arbeidsmarkt, ook buiten de architectenbranche.
Dit omdat de rol bij private kwaliteitsborging die
vanaf 2015 kan zijn weggelegd voor marktpartijen
niet alleen ziet op de architectenbranche, maar ook
op andere sectoren zoals de bouw. De korting kan
op basis van een voucher worden verkregen na het
volgen van de opleiding en het inleveren van de
betaalde factuur. De maatregel leidt de komende
twee jaar naar verwachting tot ongeveer 100
nieuwe banen in de architectenbranche.

Uitvoering: BNA Academie i.s.m. andere
aanbieders

Maatregel 4:

150 werknemers/zzp-ers volgen de workshop Intern
Ondernemerschap, gericht op het behalen van een certificaat
en, op de langere termijn, baanbehoud voor circa 150
personen.

Maatregel 4: Workshop Intern Ondernemerschap

Intern ondernemerschap, of intrapreneurschap, is
een nieuwe ontwikkeling in de architectenbranche.
Medewerkers met verschillende functies en
achtergronden zijn steeds meer samen
verantwoordelijk voor het dragen van de
organisatie. Door middel van workshops bij
architectenbureaus op tien verschillende plaatsen in
het land, wordt intrapreneurschap branchebreed
geagendeerd en gestimuleerd. Voornaamste doel is
het bevorderen van ondernemerschap om met
minder bemensing het architectenbureau gezond te
houden en samen nieuwe richtingen in te slaan. In
de workshop leren architecten meer over functie- en
rolherschikking, acquisitie, (het opzetten van)
netwerken en het bieden van zakelijke
ondersteuning. Input, reacties en resultaten worden
verzameld en omgezet in lesmateriaal en informatie
die sectorbreed beschikbaar wordt gesteld. De
maatregel draagt bij aan het behoud van ongeveer
150 banen gedurende de komende twee jaar.

Uitvoering: SFA
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