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Naar een werkende arbeidsmarkt:
crisisaanpak en duurzame inzetbaarheid

Het gezamenlijk creéren van een optimaal functionerende en duurzame arbeidsmarkt
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Maatregel 1:
250 jongeren, waarvan 175 van rond de 18
jaar en 75 van rond de 23 jaar, worden
geplaatst op nieuwe BBL-plekken.

Maatregel 1: Nieuwe leerwerkplekken
voor jongeren

Dit schooljaar konden in Nederland
door toedoen van de recessie 14.500
leerlingenvan de
Beroepsbegeleidende Leerweg (BBL)
niet op een leerwerkplek worden
geplaatst. Voor bedrijven in de sector
is het opleiden van jongeren echter
een goede manier om nieuw personeel
aan te trekken en over gekwalificeerde
werknemers te beschikken. Deze
maatregel is er daarom op gericht
BBL-plekken te creéren voor jongeren
die in het kader van hun opleiding op
zoek zijn naar een werkplek of die
momenteel in een uitkeringssituatie
zitten of dreigen te komen. De jongere
wordt begeleid door een ervaren
werknemer (een ‘meester’ of
‘praktijkopleider’), waarbij de jongere
de werkzaamheden van de ervaren
werknemer overneemt. De werkgever
hoeft zo geen werkplek te creéren en
ontvangt een bijdrage in de kosten
voor het aannemen van de BBL'er.

Uitvoering: het Werkbedrijf,
werkgevers, exteme opleiders

Maatregel 2:

200 langdurig werkloze starters zijn minimaal
een half jaar actief in een werkervaringsplek
en hebben bij goed functioneren zicht op een

arbeidsovereenkomst.

Maatregel 2: Startersbeurs

De maatregel betreft een subsidie voor
werkgevers die een langdurig
werkloze starter tussen de 18 en 27
jaar gedurende een half jaar —
eventueel middels een
detacheringconstructie — een
werkervaringsplek bieden. De
werkgever en de starter sluiten een
leerwerkovereenkomst van ten minste
32 uur per week, met een minimale
vergoeding van €500 per maand.
Daarnaast stort de werkgever
maandelijks €100 in een
opleidingsspaarpotje dat de starter na
het half jaar kan besteden aan
scholing, een cursus of een
certificeringstraject. Bij goed
functioneren heeft de starter
bovendien zicht op een
arbeidsovereenkomst van minimaal
zes maanden. De maatregel bevordert
daarmee de natuurlijke indiensttreding
van langdurig werkloze starters.

Uitvoering: het Werkbedrijf,
werkgevers

Maatregel 3
40 medewerkers nemen deel aan een
mobiliteitstraject of loopbaanoriéntatie.

Maatregel 3: Mobiliteitsvouchers

Middels deze maatregel worden
bedrijven ondersteund bij het maken
van afspraken en het vervolgens
invullen en uitvoeren van
loopbaanoriéntatie of
mobiliteitstrajecten. De maatregel heeft
tot doel (interne) mobiliteit te
stimuleren en de duurzame en
flexibele inzetbaarheid van
medewerkers te vergroten. Daarnaast
bevordert de maatregel de doorstroom
van medewerkers binnen het bedrijf en
op de arbeidsmarkt. Daarbij gaat
speciale aandacht uit naar de oudere
werknemer, waarbij het uitgangspunt is
dat, door vermogens die op latere
leeftijd worden verkregen te
benadrukken of stimuleren, de oudere
werknemer langer voor het
arbeidsproces kan worden behouden.

ing: het Werkbedrijfi.s.m. de

Maatregel 4:
200 werknemers worden door middel van

scholingsvouchers om- of bijgeschoold binnen

of buiten het bedrijf om hun positie op de
arbeidsmarkt te versterken.

Maatregel 4: Scholingsvouchers

De maatregel is bestemd voor
werknemers die zich door middel van
een opleiding verticaal of horizontaal
kunnen verplaatsen binnen of buiten
het bedrijf waar zij werkzaam zijn. Per
scholingsvoucher wordt maximaal
€1.000 vergoe: el van de
scholingsvoucher is het vergroten van
vakmanschap en het verbeteren van
de inzetbaarheid van medewerkers
enerzijds, en om mismatch op de
arbeidsmarkt in kwalitatieve zin zoveel
mogelijk te beperken anderzijds.
Daarnaastkan de inzet van de
scholingsvoucher de doorstroom op de
arbeidsmarkt bevorderen, bijvoorbeeld
wanneer een werknemer zich
doorontwikkelt naar een nieuwe functie
en vervolgens een vacature ontstaat
voor werknemers van buitenaf.

Uitvoering: het Werkbedrijfi.s.m.de
sector

Maatregel 5:

12 bedrijven ontvangen een analyse van
arbeidsplaatsen met het doel duurzame,
passende functies te creéren voor personen
met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Maatregel 5: Jobcarving

Middels de maatregel worden bij
bedrijvenin de regio arbeidsplaatsen
geanalyseerd conform de methode
‘Jobcarving door Inclusief
Functieontwerp’. Doel van de
maatregel is werk toegankelijk maken
voor personen met een afstand tot de
arbeidsmarkt. Tot de doelgroep van de
maatregel behoren langdurig werkloze
jongeren, werkzoekendenin de
leeftijdscategorie 55+ en personen met
grote afstand tot de arbeidsmarkt,
zoals mensen met een
functiebeperking. De inclusieve
functies die naar aanleiding van de
bedrijfsanalyse ontstaan, worden
uitgedrukt in competentieprofielen. Aan
de hand van deze profielen kan
vervolgens naar geschikte
medewerkers worden gezocht. Het
strevenis in totaal 36 werkplekken te
creéren.

Uitvoering: het Werkbedrijfi.s.m. Atlant
Groep (in geval een jobcarving
onderzoek wordt verricht)
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