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Dit is een nieuwsbrief over de subsidie Duurzame inzetbaarheid voor bedrijven. Deze
nieuwsbrief wordt samengesteld door het MDIEU-beleidsteam van het Ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid en is bedoeld om geinteresseerden te informeren over belangrijke
ontwikkelingen, praktijkvoorbeelden en evenementen rondom de subsidie Duurzame
inzetbaarheid voor bedrijven. Dit is de laatste nieuwsbrief. Updates en nieuwe ontwikkelingen

zijn terug te vinden op de website van Uitvoering van Beleid.
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Laatste nieuwsbrief

Dit is de laatste nieuwsbrief over de subsidie Duurzame inzetbaarheid voor bedrijven. Sinds
januari 2023 zijn we volop bezig geweest om u via de website en nieuwsbrieven te

ondersteunen en inspireren bij uw subsidieproject.

In de 17 nieuwsbrieven vond u tips en uitleg voor het goed inzetten van de subsidie. We
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deelden 17 inspirerende praktijkvoorbeelden over het duurzaam inzetbaar houden van

medewerkers. De verhalen, inzichten en tips uit nieuwsbrieven maakten duurzame

inzetbaarheid tastbaar: op de werkvloer, in teams en in persoonlijke loopbanen.

Dankzij jullie inzet is duurzame inzetbaarheid niet langer een abstract ideaal, maar een levende

praktijk in tal van bedrijven! Wilt u in de toekomst graag geinformeerd blijven? Lees dan

hieronder verder, want duurzame inzetbaarheid krijgt een vervolg in 2026!

Duurzame inzetbaarheid gaat door in 2026

Duurzame inzetbaarheid blijft hoog op de agenda de komende jaren. Het ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid, vakbonden en werkgeversorganisaties schrijven op dit moment

samen een agenda voor duurzame inzetbaarheid.

De speerpunten van deze agenda zijn het voorkomen of verlichten van zwaar werk, zo veel
mogelijk bij de bron. En op tijd overstappen van zwaar naar lichter werk, als het werk niet
lichter kan. In de loop van 2026 wordt steeds duidelijker wat dit voor u betekent. Wilt u
daarover op de hoogte blijven? Meld u dan nu aan door te mailen naar

duurzameinzetbaarheid @minszw.nl. Dan blijft u ook in het nieuwe jaar op de hoogte van de

laatste ontwikkelingen.
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Wat gebeurt er met de online informatie over de subsidie?

Alle informatie op de website van UVB over de subsidie Duurzame inzetbaarheid voor

bedrijven blijft online beschikbaar. U kunt dus altijd alles terugvinden wat u nodig heeft voor

de subsidie.

Nadat de laatste aanvraag tot subsidievaststelling (einddeclaratie) is beoordeeld, wordt de
informatie verplaatst. De pagina’s zijn dan nog wel vindbaar, maar op een andere plek: de

pagina met gesloten subsidies.

Vraag van de maand: hoe snel wordt mijn einddeclaratie
beoordeeld?

Ruim 80% van de bedrijven en sectoren heeft doorgegeven wanneer ze verwachten hun
einddeclaratie (aanvraag tot subsidievaststelling) in te dienen. Dank aan iedereen voor het

doorgeven! Op basis hiervan maakte UVB de volgende prognose:
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De meeste projecten zijn van plan in de periode van maart tot en met juni hun einddeclaratie
in te dienen. Een klein deel rondt de einddeclaratie eerder af. Deze organisaties mogen
verwachten dat ze de beoordeling relatief snel terugkrijgen. Voor subsidieontvangers die later

zijn, loopt de beoordelingstijd waarschijnlijk op.

UVB mag maximaal 22 weken doen over de beoordeling van een einddeclaratie. Hoelang de
beoordeling precies gaat duren, is van tevoren niet precies te zeggen. Welke zaken spelen

hierbij een rol?

+ Het moment van indiening. Eerder ingediende einddeclaraties worden sneller
beoordeeld dan einddeclaraties die binnenkomen op piekmomenten.

« De mate waarin de einddeclaratie compleet, duidelijk en juist is. Als er zaken
onduidelijk zijn of niet kloppen, stuurt UVB een vragenbrief. Tijdens het beantwoorden

van die vragen staat de tijd voor de beoordelingstermijn stil. Wanneer u de antwoorden
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indient bij UVB, begint de beoordelingstermijn weer te lopen. Het kan dus zijn dat de

beoordeling van uw einddeclaratie uiteindelijk meer dan 22 weken duurt.
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Laatste tips voor de einddeclaratie

De eerste einddeclaraties zijn beoordeeld. UVB heeft op basis daarvan de volgende tips voor u:

+ Hou de namen en nummers van de activiteiten die u voor de subsidie hebt uitgevoerd
hetzelfde. Zorg dat de namen en de nummers van de activiteiten in de einddeclaratie
hetzelfde zijn als in de aanvraag. Ga dus niet hernummeren, of van cijfers letters maken.
Zo kan UVB sneller uw einddeclaratie beoordelen.

« Licht de activiteiten ook goed toe in het activiteitenverslag. Alleen vermelden dat de
activiteit is uitgevoerd, volstaat niet. Vertel hoe de uitvoering van de activiteit is
verlopen en meld ook kleine wijzigingen. Hoe vollediger u bent, hoe minder vragen u

hoeft te beantwoorden en hoe sneller UVB uw activiteitenverslag kan beoordelen.

Tot slot wijzen we u graag op een extra aandachtspunt in de controle van UVB. UVB gaat extra
letten op de accountantsverklaring. Op basis van een steekproef wordt een deel van de
controlerende accountants gebeld om na te gaan of de verklaring daadwerkelijk door de
accountant is afgegeven. Wees dus niet gealarmeerd als dat gebeurt: het is onderdeel van de

beoordeling.

Terugblik landelijk Slotfestival Duurzame Inzetbaarheid

Op 18 november vond het landelijk Slotfestival Duurzame Inzetbaarheid plaats, georganiseerd
door SPDI. Onder het motto “Doen, Delen, Doorgeven” stond de dag voor ruim tweehonderd
deelnemers uit diverse sectoren in het teken van terugblikken, verbinden en vooruitkijken. Alle
informatie over de dag en de presentaties die in de vele workshops zijn gegeven, kunt u nu

vinden op de website van het DI-festival.

Daar vindt u ook het boek Doen, delen, doorgeven dat u gratis kunt downloaden. In dit boek
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staan de belangrijkste lessen, werkvormen, handreikingen en instrumenten voor duurzame

inzetbaarheid op de werkvloer die SPDI de laatste jaren heeft verzameld. Veel leesplezier!

Kijk terug op de website van het DI-festival!

DOEN, DELEN
DOORGEVEN:®
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Tussen plannen en projecten,
tussen sector en bedrijf,
werken we samen aan iets groters:

werk dat gezond en toekomstbestendig blijft.

Met de subsidie als een eerste stap
en regelmatig een inspirerende nieuwsbrief,
zorgde vakmanschap op de werkvloer

voor duurzaamheid en eerder uittreden met perspectief.

Nu is het moment om even stil te staan,

en met frisse energie het nieuwe jaar in te gaan.
Fijne feestdagen en een gezond, veerkrachtig nieuw jaar!
Hartelijke groet,

Het beleidsteam MDIEU

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
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Heeft u nog vragen over de afronding van uw subsidieproject? Ook in 2026 kunt u bij UVB terecht via het mailadres

postbus.mdi-eu@minszw.nl.
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