
Verslag Kennisbijeenkomst ESF+ Sectoren 2021-2027 

24 juni 2025 (15:00 tot 15:45 uur) via TEAMS. 

Welkom en opening; 

Desiree van Wessel (Teamleider ESF + Sectoren) heet iedereen welkom en neemt de agenda van 
de bijeenkomst door. 

De agenda voor vandaag ziet er als volgt uit: 

• Presentatie van O en O fonds CA – ICT door Jeroen Stolk;

• De mogelijkheid tot het stellen van vragen aan Jeroen;

• Vooraankondiging van het nieuwe aanvraagtijdvak binnen ESF Plus – Sectoren;

• Uitleg over de voorwaarden en subsidiemogelijkheden;

• Behandelen van binnengekomen vragen.

• Wat verder ter tafel komt

Presentatie van O en O fonds CA – ICT door Jeroen Stolk; 

Jeroen Stolk, directeur van CA-ICT, gaf een introductie over het O&O-fonds CA-ICT. CA-ICT 
(Stichting Centrum Arbeidsmarktvraagstukken ICT) is een ervaren aanvrager binnen het Europees 
Sociaal Fonds (ESF) en heeft reeds mooie resultaten behaald. 

Tijdens zijn presentatie gaf Jeroen inzicht in de rol van CA-ICT binnen het ESF+ Sectoren project. 
Hij lichtte toe hoe zij dit project hebben aangepakt, welke doelgroepen centraal stonden en met 
welke proposities zij hebben gewerkt. 

Voor ondersteuning, monitoring en waar nodig bijstelling organiseert CA-ICT tweewekelijks een 
online vragenuurtje voor opleiders. Daarnaast wordt maandelijks een tussentijdse rapportage 
opgesteld om te controleren of de planning nog wordt gevolgd. 

Om het verhaal kracht bij te zetten, vertelde Jeroen een succesverhaal van een deelnemer: een 
vrouw die volledig arbeidsongeschikt raakte, volgde via CA-ICT een opleiding tot Informatieadviseur 
en vond vervolgens een baan bij de gemeente Oirschot. Na negen maanden is zij gestart met een 
vervolgopleiding via ESF. Op dit moment werkt zij als Security Manager. 

In de presentatie is een QR-code opgenomen waarmee geïnteresseerden het succesverhaal 
uitgebreid kunnen nalezen. 

De presentatie werd afgesloten met zeven succesvoorwaarden en tips & tricks vanuit CA-ICT. 

De heldere en enthousiaste presentatie van Jeroen is als bijlage toegevoegd aan dit verslag. Jeroen, 
nogmaals dank voor jouw bijdrage! 



 
 
Vooraankondiging van het nieuwe aanvraagtijdvak binnen ESF Plus – Sectoren;   

Bianca Vermeer (Directie Participatie en Decentrale Voorzieningen) neemt ons mee in de 
openstelling van het tweede tijdvak en de veranderingen t.o.v. het eerste tijdvak. Hieronder zijn 
de belangrijkste punten opgesomd. 

Sectoren tweede tijdvak: 

Doel:  

 Werkenden met een kwetsbare arbeidsmarktpositie en werkzoekenden te ondersteunen in 
het versterken van hun arbeidsmarktpositie 

 Sectoren stimuleren te investeren in deze doelgroep met o.a. begeleiding en scholing 

Het doel van de regeling is gelijk aan het doel van het eerste tijdvak. Dit geldt overigens ook voor 
de subsidiabele activiteiten. 

Tijdens de presentatie wordt nog extra verduidelijkt dat Nazorg hier ook onder valt. Dit is 
overigens tijdens het huidige tijdvak ook al mogelijk. 

Openstelling: 

• Het streven voor de openstelling van het tweede tijdvak is nog in juli 2025.  
 De aanvraagperiode: hopelijk vanaf juli 2025 tot en met juni 2026. Hierdoor is er voor 

aanvragers meer tijd om hun aanvraag goed voor te bereiden. Voor eventuele vragen kan 
altijd contact worden opgenomen met UVB via onderstaande contactgegevens. 

 Projectperiode: maximaal 24 maanden vanaf indiening aanvraag. 
 Subsidiebudget:€ 70.000.000 

o Aanvraag voor een subsidiebedrag van ten minste € 200.000,- en maximaal € 
2.500.000.-  

o Subsidiepercentage 40% 

Aanvragers 

 O&O fondsen 
 Samenwerkingsverbanden tussen O&O fondsen / werknemers- en werkgeversorganisaties 

(met andere organisaties) 
 Arbeidsmarktregio’s, met schriftelijk akkoord van O&O fondsen / werknemers- en 

werkgeversorganisatie voor activiteiten (nieuw) 
 

Voornaamste aanpassingen t.o.v. 1e tijdvak      

 In het 2e tijdvak kan ook een aanvraag worden ingediend door de Arbeidsmarktregio’s, 
met een schriftelijk akkoord van O&O fondsen / werknemers- en werkgeversorganisatie 
voor activiteiten; 

 Het maximaal bevoorschottingspercentage o.b.v. realisatie wordt verhoogd van 50% naar 
75%; 

 Verschillende tarieven zijn geïndexeerd; 
o Max. uurloon zzp’er 
o Max. uurtarief van de extern ingehuurde begeleider  
o Max. tarief per deelnemer per extern ingekocht gegeven lesuur 

• Het verantwoorden van de activiteit Loonkostensubsidie wanneer reeds 
Loonkostensubsidie wordt ontvangen is onder bepaalde omstandigheden mogelijk * 

 *Loonkostensubsidie kan ook verstrekt worden wanneer werkgever reeds loonkostensubsidie 
ontvangt, voor het deel van de loonkosten waarvoor nog geen loonkostensubsidie of een andere 
financiële tegemoetkoming is verstrekt. 



 
 
De totale loonkostensubsidie ontvangen door een werkgever op grond van deze regeling en een 
andere loonkostensubsidie of een andere regeling voor een financiële tegemoetkoming is nooit 
hoger dan het bedrag wanneer het alleen op grond van deze regeling wordt verstrekt. 

 

Behandelen van binnengekomen vragen. 

Gedurende de bijeenkomst is door dhr. Pennock (O en O fonds Post en Koeriers) een vraag gesteld 
welke hieronder is opgenomen. Het antwoord van Uitvoering van Beleid (UVB) is cursief 
weergegeven.  

Kunnen interne coaches nu wel worden gesubsidieerd? 

Indien deze vraag betrekking heeft op de activiteit Intake en begeleiding zoals bedoeld in Artikel 
2e.11. Intake en begeleiding is dit niet mogelijk.  

In lid 4 is namelijk opgenomen: 

De begeleider is een natuurlijk persoon, die niet in dienst is van de werkgever van de 
persoon en als taak heeft om met de persoon een intakegesprek te voeren over wat nodig is om 
de arbeidsmarktpositie van de persoon te versterken, of die als begeleider fungeert gedurende het 
doorlopen van een traject ter versterking van de arbeidsmarktpositie. 

Dit artikel is niet aangepast in de regeling t.b.v. het tweede tijdvak. 

Een interne opleiding kan wel worden gesubsidieerd, zolang de opleiding gevolgd wordt bij iemand 
die zich beroepsmatig bezig houdt met opleiden/een docent. 

 

Afsluiting: 

Desiree dankt de aanwezigen voor hun betrokkenheid en geeft aan dat een verslag van deze 
bijeenkomst evenals deze presentatie wordt nagezonden. 

Voor meer informatie kunt u onze website raadplegen 

Sectoren ESF+ 2021-2027 | ESF+ 2021-2027 | Uitvoering van Beleid 

Vanuit de website kan er ook worden doorgeklikt naar de Subsidieregeling ESF+ 2021-2027 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0046622/2024-06-22  

Mochten er nog vragen zijn kunnen deze uiteraard worden gesteld via de mailbox  

EFPlusSectoren@minszw.nl 

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/esf/hoofdstukken-esf-2021-2027/sectoren-esf-2021-2027
https://wetten.overheid.nl/BWBR0046622/2024-06-22
mailto:EFPlusSectoren@minszw.nl


2-7-2025

1

1

European Union
Regional Policy – Employment, Social Affairs and Inclusion

KENNISBIJEENKOMST 2

ESF+ SECTOREN 2021-2027

24 JUNI 2025

2

European Union
Regional Policy – Employment, Social Affairs and Inclusion

Agenda
• Welkom en opening;
• Presentatie van O en O fonds Stichting CA – ICT door Jeroen Stolk;
• De mogelijkheid tot het stellen van vragen aan Jeroen;
• Vooraankondiging van het nieuwe aanvraagtijdvak binnen ESF Plus –

Sectoren;
• Uitleg over de voorwaarden en subsidiemogelijkheden
• Wat verder ter tafel komt.
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Ervaringen van Stichting Ontwikkelingsfonds Arbeidsmarkt ICT (CA – ICT) 
door Jeroen Stolk, directeur.
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Subsidieregeling ESF+ 

Tweede tijdvak Sectoren 

Bianca Vermeer
24 juni 2025
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Sectoren, 2e tijdvak
• Doel: werkenden met een kwetsbare arbeidsmarktpositie en 

werkzoekenden te ondersteunen in het versterken van hun 
arbeidsmarktpositie
– Sectoren stimuleren te investeren in deze doelgroep met o.a. 

begeleiding en scholing
• Subsidiabele activiteiten:

– Scholing beroepsvaardigheden en basisvaardigheden
– Intake, begeleiding en nazorg van kwetsbare doelgroepen
– Begeleiding bij problematiek op andere leefgebieden, zoals financiën en 

schulden, wonen, zorgen en lichamelijke- en psychische gezondheid
– EVC procedure

• Het is mogelijk een deel van de loonkosten te laten subsidiëren van 
mensen die aan het werk worden geholpen vanuit een situatie in de 
bijstand
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Sectoren, 2e tijdvak
• Aanvraagperiode: hopelijk vanaf juli 2025 t/m juni 2026
• Projectperiode: max 24 maanden vanaf indiening aanvraag 
• Budget: € 70 mln

– Aanvraag voor subsidiebedrag van min. €200.000,– en max. 
€2.500.000. 

– Medefinancieringspercentage van 40%

• Aanvragers:
– O&O fondsen
– Samenwerkingsverbanden tussen O&O fondsen / werknemers- en 

werkgeversorganisaties met andere organisaties
– Arbeidsmarktregio’s, met schriftelijk akkoord van O&O fondsen / 

werknemers- en werkgeversorganisatie voor activiteiten
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Sectoren, 2e tijdvak, overige wijzigingen t.o.v. 1e tijdvak
• Maximaal bevoorschottingspercentage o.b.v. realisatie van 

50% naar 75%
• Tarieven zijn geïndexeerd

– Max. uurloon zzp’er
– Max. uurtarief van de extern ingehuurde begeleider 
– Max. tarief per deelnemer per extern ingekocht gegeven lesuur

• Het verantwoorden van de activiteit Loonkostensubsidie 
wanneer reeds Loonkostensubsidie wordt ontvangen is onder 
bepaalde omstandigheden mogelijk. 

8

European Union
Regional Policy – Employment, Social Affairs and Inclusion

7

8



2-7-2025

5

9

European Union
Regional Policy – Employment, Social Affairs and Inclusion

Bedankt voor uw aandacht!

Voor meer informatie kunt u onze website raadplegen:

Sectoren ESF+ 2021-2027 | ESF+ 2021-2027 | Uitvoering 
van Beleid

Vragen kunt u stellen via de mailbox

ESFPlusSectoren@minszw.nl
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ESF+ in de ICT
dinsdag 24 juni 2025

Even 
voorstellen!

• Stichting Centrum Arbeidsmarktvraagstukken ICT

• Paritair samenwerkingsverband
- namens werkgevers:  Nldigital, CIO Platform NL
- namens werknemers: FNV, CNV en De Unie

• Sinds 1997:
- meer dan 350 duizend werkenden opgeleid
- tienduizenden werkzoekenden geholpen aan ICT-baan
- meer dan € 350 mio aan subsidie gerealiseerd
- subsidieprojecten met hoog realisatiepercentage

• Uitvoeringsorganisatie : 3 personen / 1,5 FTE
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Opzet 
CA-ICT 
projecten

• In essentie: een uitvoeringsmodel waarbij CA-ICT:
- de aanvraag ‘back-to-back’ organiseert bij uitvoerders, en
- de kracht en het netwerk uitvoerders benut.

• Uitvoerders, geselecteerd na openbare offerteprocedure:
- die opleidingen van hoge kwaliteit kunnen bieden,
- die doelgroepen weten te bereiken en te bedienen, én 
- die complete subsidiedossiers kunnen aanleveren.

• CA-ICT support opleiders, fungeert als helpdesk, monitort 
en stuurt bij waar nodig.

• CA-ICT ontzorgt deelnemers en afnemers van opleidingen: 
- subsidie wordt gelijk doorgegeven in de prijs,
- administratieve verplichtingen efficiënt ingevuld.

Bereikte 
projectresultaten 
sinds 2021

Afgeronde projecten:

• NLLD-Scholing: € 1.550.000 1.500 trajecten
(scholing) 

• NLLD-SMR: € 4.991.000 5.837 trajecten 
(advies, begeleiding, scholing)

• NLLD-Scholing: € 1.749.000 1.667 trajecten 
(scholing)

• REACT-EU: € 4.744.332 587 trajecten 
(intake en scholing)

Lopende projecten:

• ESF+ € 2.500.000 2.570 trajecten 
(intake, scholing, omscholing)
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Doelgroep en 
propositie voor 
deelnemers

• Doelgroep: veelal zij-instroom

• Goede screening vooraf: 
- welke opleiding past bij de kandidaat? 
- welke opleiding biedt meerwaarde? 
- wat is de motivatie van de kandidaat?

• Maatwerk-aanbieding uit tientallen opleidingen in vier 
thema’s: 
- Software development
- Digitale veiligheid
- IT-beheer en Informatiemanagement
- Big Data Science

• Eindresultaat na succesvolle opleiding: 
Nederlands certificaat, dat overal wordt erkend.

Voorbereiding
in 6 stappen

1. Gedegen marktverkenning opleidingsbehoefte / selectie 
opleidingen (minimaal € 1.500 per opleiding)

2. Indiening aanvraag  op basis van resultaten marktverkenning en 
eerdere projectervaringen.

3. Inventarisatie potentiële (IT-)opleiders en RfP

4. Uitvoering offerteprocedure, in kavels vergelijkbare IT-opleidingen

5. Beoordeling offertes door (minimaal) 3 experts

6. Contractering verkozen opleiders:
- geeft opleiders zekerheid (aantal opleiding, deelnemers)
- maar… CA-ICT kan bijstellen bij (aanhoudende) onderrealisatie
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Propositie voor 
opleiders

• Opleider zelf ‘de markt’ op met gecontracteerde opleidingen.

• Opleider biedt opleiding aan tegen 60% gecontracteerde tarief.
- subsidievoordeel gelijk doorgegeven aan de afnemer

• Opleider dient compleet dossier in bij CA-ICT, na de opleiding:
- factuur (60%) en betalingsbewijs
- presentielijst en/of certificaat
- vereiste documentatie deelnemers

• CA-ICT betaalt resterende 40% tarief, als dossier OK blijkt.
- Let op! Subsidievoorschot dekt deze betalingen voor de helft
- CA-ICT financiert uitbetaling andere helft uit eigen middelen

Rekenvoorbeeld 
Financiering 
project

• € 6.250.000 Opleidingskosten

• € 3.750.000 Betaald door afnemers (60%)

• € 2.500.000 Betaald door CA-ICT (40%):

€     500.000 voorschot (20%, automatisch bij start)

€     750.000 aanvullend voorschot (30%, verzoek 14 mnd na start)

€ 1.250.000 eigen voorfinanciering CA-ICT (50%)
(liquiditeitsbeslag tot vaststelling)

7

8



Support, 
monitoring, en 
bijstelling indien 
nodig

• Iedere twee weken houdt CA-ICT een online vragenuurtje 
met opleiders:
- toelichting op subsidievereisten
- monitoring voortgang
- beantwoording vragen
- support opleiders bij opstellen subsidiedossier. 

• Maandelijks maakt CA-ICT tussentijdse rapportage:
- worden de aantallen geleverd? 
- worden afspraken nagekomen? 
- zijn de subsidiedossiers op orde?

• Bij (aanhoudende) onderrealisatie ‘herverkavelt’ CA-ICT 
de opleidingspakketten onder de verkozen opleiders, om 
de aantallen deelnemers en opleidingen uit de 
subsidieaanvraag zo goed mogelijk te realiseren.

Ontmoet Sylvie, van management assistent
naar IT-professional
• Raakte volledig arbeidsongeschikt.

• “Ik moest er maar rekening mee houden dat 
ik op mijn veertigste in een rolstoel zou zitten, 
maar ik weigerde me daarbij neer te leggen.”

• Via CA-ICT opleiding Informatieadviseur. 

• Aangenomen bij gemeente Oirschot.

• Na 9 maanden vervolgopleiding met ESF.

• Nu security manager.
Meer hierover lezen?
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Zeven succes-
voorwaarden / 
tips and tricks

1. Goede marktverkenning

2. Alleen opleidingen van minimaal € 1.500 
(i.v.m. 40% subsidie)

3. Gedegen offerteprocedure

4. Alleen opleiders met kwaliteit én bereik onder doelgroep

5. Strakke liquiditeitsplanning (i.v.m. subsidievoorschot)

6. Zorg voor support opleiders

7. Monitor en stuur bij waar nodig

Dank voor uw 
aandacht!

• Jeroen Stolk – Directeur CA-ICT

• Jeroen.Stolk@CAICT.nl

• LinkedIn:
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