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Dit is een nieuwsbrief over de subsidie Maatwerkregeling duurzame inzetbaarheid en eerder
uittreden (MDIEU). Het MDIEU-beleidsteam van het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid stelt deze nieuwsbrief samen om geinteresseerden te informeren over

belangrijke ontwikkelingen, praktijkvoorbeelden en evenementen rondom de
Maatwerkregeling duurzame inzetbaarheid en eerder uittreden. Naast deze nieuwsbrief zijn
updates en nieuwe ontwikkelingen ook terug te vinden op de website van Uitvoering van
Beleid.
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MDIEU stopt, hoe gaat het verder met duurzame
inzetbaarheid?
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Het MDIEU-subsidieprogramma stopt: op 31 december 2025 moet iedereen zijn project
hebben afgerond. Hoe gaat het daarna verder met het onderwerp duurzame inzetbaarheid in

Nederland? Hierover hebben het kabinet en sociale partners afspraken gemaakt.

De afgelopen jaren heeft duurzame inzetbaarheid een flinke impuls gekregen, maar we zijn er
nog niet. Gezond doorwerken vraagt vooral meer van werknemers met zwaar werk. De
overheid, vakbonden en werkgevers gaan daarom samen aan de slag met een agenda om de
duurzame inzetbaarheid verder te bevorderen de komende jaren. Ze kijken naar wat er nog

kan worden verbeterd op het gebied van:

« Goede arbeidsomstandigheden. Werknemers moeten hun werk gezond en veilig
kunnen doen.

« Zwaar werk lichter maken. Bijvoorbeeld door het werk anders te organiseren. Of door
hulpmiddelen in te zetten.

« Op tijd overstappen van zwaar naar lichter werk. Zo kunnen mensen aan het werk
blijven in een functie die minder zwaar is.

« Speciale aandacht voor kleine bedrijven. Zij hebben soms extra hulp nodig met

duurzame inzetbaarheid.

De overheid heeft met vakbonden en werkgevers afgesproken om de RVU-regeling na 2026
gericht voort te zetten, met driejaarlijkse ijkmomenten. De RVU-regeling is bedoeld voor
werknemers die door zwaar werk niet gezond kunnen doorwerken tot de pensioenleetftijd. Er is
daarom afgesproken dat RVU-regelingen altijd een onderbouwde afbakening van de doelgroep
moeten hebben: de RVU is voor mensen met belastende functies en werkzaamheden. TNO

helpt sectoren en bedrijven daarbij. Hiervoor heeft TNO criteria opgesteld. TNO toetst of de

afbakening van belastend werk voor de RVU-regeling goed is gebeurd en geeft daarover advies.

TNO zet ook een kennisprogramma op. Dit kennisprogramma verzamelt informatie over zwaar
werk en gezond langer doorwerken. Dit helpt de overheid, sectoren, werkgevers en
werknemers om meer te weten te komen over zwaar werk. En wat je daar met preventieve

maatregelen tegen kunt doen.

Meer weten? Lees dan de brief die de minister van SZW hierover eind mei aan de Tweede

Kamer heeft gestuurd.

Wilt u nu al verder aan de slag met duurzame inzetbaarheid in uw sector? SPDI biedt gratis
adviessessies over duurzame inzetbaarheid aan. Meer hierover leest u op de website van
SPDI.


https://gezondenveiligwerk.tno.nl/nl/expertisecentrum-zwaar-werk/
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2025/05/28/kamerbrief-uitwerking-akkoord-gezond-naar-het-pensioen
https://duurzaamaanhetwerk.nl/van-knelpunt-naar-kracht-samen-werken-aan-duurzame-inzetbaarheid-kosteloze-adviessessie-op-maat/
https://duurzaamaanhetwerk.nl/van-knelpunt-naar-kracht-samen-werken-aan-duurzame-inzetbaarheid-kosteloze-adviessessie-op-maat/
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Vraag van de maand: mag onze interne accountant de
controleverklaring afgeven?

De helpdesk ontving de vraag of een eigen, interne accountant of auditor ook de controle voor
de einddeclaratie van de subsidie mag doen. Dit is niet toegestaan omdat de in te schakelen
accountant onafhankelijk moet zijn van uw organisatie. U zult dus een externe accountant
moeten inhuren die bevoegd is (RA of certificeringsbevoegde AA) volgens het register van de
NBA. Wel mag de accountant voor zijn controlewerkzaamheden gebruik maken van de al

verrichte werkzaamheden van de interne auditfunctie.

oZone: leerplatform voor duurzame inzetbaarheid in de
Metalektro

Hoe zorg je ervoor dat kennis behouden blijft, nieuwe medewerkers snel ingewerkt worden en
werknemers zich blijven ontwikkelen? In de sector Metalektro maken steeds meer bedrijven
gebruik van oZone: een online leerplatform ontwikkeld door A+O Metalektro. Dankzij de
MDIEU-subsidie is het platform verder uitgebouwd tot een toegankelijke en krachtige

leeromgeving voor de hele sector. Lees hier het volledige artikel.


https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subpaginas-mdieu-subsidie/interview-met-metalektor-ozone
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Duurzame inzetbaarheid in de waterbouw: praktische
aanpak voor een veeleisende sector

In de waterbouwsector is het werk zwaar, afwisselend en vaak ver van huis. Dat maakt het
extra uitdagend om medewerkers duurzaam inzetbaar te houden. Toch slaagde het 0&O-fonds
Waterbouw erin om met de MDIEU-subsidie een stevige beweging in gang te zetten - mét
impact op de werkvloer. Hoe? Door een slimme koerswijziging én een praktische aanpak. Lees

het volledige verhaal op de website.

Masterclass beinvloeden van veiligheid- en

gezondheidsgedrag

Veel organisaties investeren volop in veiligheid en gezondheid. Toch blijft échte
gedragsverandering vaak uit. SPDI organiseert daarover op 29 juli en 21 augustus 2025
masterclasses. Makheni Zonneveld - spreker, trainer en expert op het gebied van duurzame
gedragsverandering - neemt u mee in een verfrissende, interactieve aanpak. Geen saaie
theorie, maar energie, creativiteit en praktische tools die u direct kunt inzetten in uw
organisatie. De masterclass is bedoeld voor HR-professionals, leidinggevenden,
preventiemedewerkers en OR-leden. Aanmelden en meer informatie vindt u op de website van
SPDI.
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Save the date: 18 november Landelijk Festival Duurzame
Inzetbaarheid

Houdt u zich bezig met duurzame inzetbaarheid? Dan is het jaarlijkse Landelijk Festival
Duurzame Inzetbaarheid wellicht iets voor u. Het festival vindt plaats op 18 november 2025 en
wordt georganiseerd door SPDI, met ondersteuning van het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid. U kunt deze dag deelnemen aan inspirerende lezingen, interactieve
belevenissen en netwerkmomenten. De nadruk ligt op de uitwisseling van kennis, inspiratie,
praktijkvoorbeelden en mogelijkheden tot netwerken in het kader van duurzame
inzetbaarheid.

U kunt zich nu alvast voorinschrijven via deze link. Zodra de inschrijving opent, ontvangt u een

bericht om u aan te melden.

De zomervakantie in aantocht

Met de zomervakantie in aantocht wensen we u een mooie en inspirerende periode toe. De
volgende nieuwsbrief verschijnt in september. Heeft u in de tussentijd vragen over de MDIEU-

subsidie? De helpdesk blijft gedurende de zomer gewoon bereikbaar.

Fijne zomer!


https://duurzaamaanhetwerk.nl/save-the-date-18-november-2025-het-landelijk-festival-duurzame-inzetbaarheid/
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Heeft u deze nieuwsbrief niet rechtstreeks ontvangen en wilt u wel opgenomen worden op de
verzendlijst? Stuur dan een e-mail naar beleidsteammdieu@minszw.nl. Dit adres kan ook gebruikt worden
voor vragen of als u zelf een bijdrage aan deze nieuwsbrief wilt leveren, bijvoorbeeld over goede

voorbeelden van activiteiten op gebied van duurzame inzetbaarheid binnen uw organisatie.


https://rijk.webpower.eu/
https://rijk.webpower.eu/
mailto:beleidsteammdieu@minszw.nl?subject=Aanmelden%20nieuwsbrief%20MDIEU%20sectoren

