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Dit is een nieuwsbrief over de subsidie Maatwerkregeling duurzame inzetbaarheid en

eerder uittreden (MDIEU). Het MDIEU-beleidsteam van het Ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid stelt deze nieuwsbrief samen om geinteresseerden te
informeren over belangrijke ontwikkelingen, praktijkvoorbeelden en evenementen
rondom de Maatwerkregeling duurzame inzetbaarheid en eerder uittreden. Naast deze
nieuwsbrief zijn updates en nieuwe ontwikkelingen ook terug te vinden op de website
van Uitvoering van Beleid.
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Het protocol dat de account nodig heeft om zijn werk voor het tussentijds
voortgangsverslag te kunnen doen, is geactualiseerd. De nieuwe versie staat nu op de
website.

Als de accountant al bezig is met de controle op basis van het oude protocol, mag dat
werk op basis van het oude protocol afgerond worden. Nieuwe controles moeten
accountants wél op basis van de geactualiseerde versie uitvoeren.

Ook de Handleiding Projectadministratie (HPA) is in een nieuwe versie beschikbaar. In
deze nieuwe versie is in paragraaf 1.6 verduidelijkt dat, als u voorschotten ontvangt, er
altijd een rapport van feitelijke bevindingen van de accountant nodig is bij het
tussentijds voortgangsverslag. Verder zijn er geen wijzigingen aangebracht.

Beide documenten zijn terug te vinden op de pagina Bijlagen en downloads.
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Terugblik Landelijk Festival Duurzame
Inzetbaarheid


https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/maatwerkregeling-duurzame-inzetbaarheid--eerder-uittreden-mdieu/bijlagen-en-downloads

De derde editie van het festival Duurzame inzetbaarheid op 12 november stond dit jaar
in het teken van ‘Samen werken aan morgen’. Het evenement was voor iedereen die
zich bezighoudt met de duurzame inzetbaarheid van mensen op de werkvloer.
Organisator SPDI zorgde voor een programma vol kennisdeling, inspiratie,
praktijkvoorbeelden en netwerkgelegenheden. Was u er niet bij? Via de website van
SPDI kunt u onder andere de presentatie van Kim Janssen over toekomstbestendige
organisaties teruglezen en kennis opdoen over 10 jaar Generatiepact.

Workshops duurzame inzetbaarheid

In het voor- en najaar van 2025 organiseert SPDI een reeks workshops over duurzame
inzetbaarheid, bedoeld voor HR-professionals, OR-leden, beleidsadviseurs van
sectoren en O&O-fondsen, adviseurs en vakbondsbestuurders. Wilt u meedoen?
Deelname is gratis en biedt praktische handvatten om duurzame inzetbaarheid van
medewerkers te bevorderen en de werkvloer toekomstbestendig te maken. Meer

weten over de inhoud van de workshops, of alvast aanmelden? Dat kan via de website
van SPDL.
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Kenniscentrum Neurodiversiteit zorgt voor meer
begrip op de werkvloer bij Defensie

7 ] Stichting Arbeidsmarkt- en
i/ f— | | Scholingsfonds Defensie (ASD) gebruikte

de MDIEU-subsidie om onder meer een
kenniscentrum voor neurodiversiteit op te
richten. Door kennis hierover binnen de
organisatie te vergroten, ontstaat er
onder andere betere communicatie en
meer begrip. Hierdoor raken werknemers
minder snel overbelast. José van Echtelt,
projectleider voor het Kenniscentrum
Neurodiversiteit bij het Ministerie van
Defensie, en Lucette van der Est,
Fondsmanager bij Stichting ASD,
vertellen erover. Lees het hele artikel hier.
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Een soepele einddeclaratie - zo deed de sector
Afbouw dat

De sector Afbouw was er vroeg bij: het eerste tijdvak in 2021 vroegen zij meteen de
MDIEU-subsidie aan. Inmiddels hebben zij het hele subsidieproces van begin tot eind
doorlopen, en met succes! Hun einddeclaratie kon het team van Uitvoering van Beleid
zonder moeilijkheden beoordelen én goedkeuren. Sven den Brave, secretaris van
0&O-fonds Afbouw, vertelt samen met Gerd Simons van Stichting Savantis over hun
aanpak. Welke tips hebben zij voor andere sectoren die de einddeclaratie nog voor de
boeg hebben? Lees hun volledige verhaal hier.

Podcast tip: Samen werken aan morgen

In de podcastserie ‘Samen Werken aan Morgen’ duikt SPDI in de toekomst van de
werkvloer. Een werkvloer waar vier verschillende generaties samen werken. In deze
reeks worden experts bevraagd over actuele onderwerpen zoals diversiteit, technische
ontwikkelingen en uiteraard duurzame inzetbaarheid. Lees en luister meer via de
website en laat je inspireren.

Bereikbaarheid helpdesk tijdens de feestdagen

De feestdagen staan weer voor de deur, en ook bij SZW nemen we de tijd voor wat
rust, familie en vrienden. In het nieuwe jaar staan we weer voor u klaar! De helpdesk is
van 25 december 2024 tot en met 5 januari 2025 telefonisch niet bereikbaar. U kunt uw
vragen wel per mail stellen aan postbus.MDI-EU@minszw.nl. Alle mails worden vanaf
6 januari beantwoord. Tot die tijd kunt u veel informatie terugvinden op onze website.

Team MDIEU wenst u hele fijne feestdagen en een duurzaam inzetbaar 2025!
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Heeft u deze nieuwsbrief niet rechtstreeks ontvangen en wilt u wel opgenomen worden op de

verzendlijst? Stuur dan een e-mail naar beleidsteammdieu@minszw.nl. Dit adres kan ook gebruikt
worden voor vragen of als u zelf een bijdrage aan deze nieuwsbrief wilt leveren, bijvoorbeeld over

goede voorbeelden van activiteiten op gebied van duurzame inzetbaarheid binnen uw organisatie.
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