Gestelde eisen loopbaanadviseur
(art. 4 van de Subsidieregeling NLLD — OA)

Artikel 4. Eisen aan loopbaanadviseur

1. De activiteiten, bedoeld in artikel 3, worden uitgevoerd door een

loopbaanadviseur, die:

0 a. een mens- of organisatiegerichte opleiding heeft afgerond op minimaal hbo-
niveau, of minimaal een hbo-opleiding in een andere richting heeft afgerond en
aanvullende mens- of organisatiegerichte cursussen en trainingen heeft

afgerond;

o0 b. minimaal drie jaar relevante werkervaring heeft; en

o c. verklaart zich te houden aan de gedragscode in bijlage I1.

2. Een loopbaanadviseur wordt geacht aan de eisen in het eerste lid, onderdelen a
en c, te hebben voldaan, wanneer hij is geregistreerd bij Noloc als Noloc Erkend

CMI Register Loopbaanprofessional of Noloc Erkend Loopbaanprofessional.

3. Een loopbaanadviseur wordt geacht aan de eisen in het eerste lid, onderdelen a
en b, te hebben voldaan als hij is gecertificeerd door CMI als CMI-gecertificeerde

loopbaanprofessional (RL).

4. Een loopbaanadviseur, gevestigd in een van de andere lidstaten van de
Europese Unie, een andere staat die partij is bij de Overeenkomst betreffende de
Europese Economische Ruimte of Zwitserland, die een opleiding heeft afgerond
overeenkomstig de opleiding, bedoeld in het eerste lid, onderdeel a, en overigens
voldoet aan het eerste lid, onderdelen b en ¢, wordt gelijkgesteld met de

loopbaanadviseur, bedoeld in het eerste lid.
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