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Bijlage IV, behorende bij artikel 12, aanhef en onderdeel d, van de 
Tijdelijke subsidieregeling NL leert door met inzet van ontwikkeladvies 
 
Voorschriften administratie 
 
De subsidieaanvrager moet voor elk loopbaanadviestraject waarvoor subsidie 
wordt aangevraagd een administratie bijhouden, aan de hand waarvan kan 
worden vastgesteld of voldaan is aan de voorwaarden voor subsidieverstrekking, 
of het ontwikkeladviestraject gegeven is en of het traject voldoet aan de 
inhoudelijke voorwaarden. In geval van controle op de rechtmatigheid van de 
subsidie moet de subsidieaanvrager deze administratie desgevraagd 
overhandigen.  
 
In de administratie moeten de volgende stukken zijn opgenomen: 
 

 het ingevulde en ondertekende gespreksverslag als bedoeld in format 1.1; 
 het ingevulde en ondertekende ontwikkelplan als bedoeld in format 1.2; 
 de ingevulde en ondertekende prestatieverklaring ontwikkeladvies als 

bedoeld in format 1.3; 
 de ingevulde en ondertekende toestemmingsverklaring verwerking 

persoonsgegevens als bedoeld in format 1.4; 
 een kopie, scan of foto van een wettig identiteitsbewijs (voor- en 

achterkant) van de deelnemer; 
 een kopie, scan of foto van een wettig identiteitsbewijs (voor- en 

achterkant) van de loopbaanadviseur;  
 een kopie van de e-mail met de registratiecode;  
 bewijsstukken waaruit blijkt dat loopbaanadviseur minimaal drie jaar 

relevante werkervaring heeft; 
 bewijsstukken waaruit blijkt dat de loopbaanadviseur een mens- of 

organisatiegerichte opleiding heeft afgerond op minimaal hbo-niveau, of 
minimaal een hbo-opleiding in een andere richting heeft afgerond en 
aanvullende mens- of organisatiegerichte cursussen en trainingen heeft 
afgerond; 

 factuur en betaalbewijs van de arbeidsmarktscan van deelnemer(s) 
waarvan het Ontwikkeladvies is gedeclareerd; 

 indien van toepassing: een bewijs waaruit blijkt dat de loopbaanadviseur 
beschikt over een van de certificeringen als bedoel in artikel 4, tweede tot 
en met vierde lid;  

 in geval de aanvraag wordt gedaan door de werkgever van de 
loopbaanadviseur: documentatie waaruit blijkt dat de betreffende 
loopbaanadviseurs in dienst is bij de aanvragende organisatie, denk hierbij 
aan een recente salarisstrook; 

 indien van toepassing: de ingevulde en ondertekende machtiging als 
bedoeld in bijlage III.  

  


