
 

 

Wijziging tijdelijke subsidieregeling ontwikkeladvies 

vijfenveertigplussers per 28 december 2018 
 

De subsidieregeling is gewijzigd, waardoor nu alle medewerkers van 45 jaar 

en ouder (ongeacht hun beroep) in aanmerking kunnen komen voor deze 

regeling. Voorwaarde is wel dat deze gemiddeld minimaal 12 uur per week 

werkzaam zijn.  
 

 

Wat houdt deze regelwijziging precies in?  

In de regeling is opgenomen dat het ontwikkeladviestraject niet per se hoeft te bestaan uit 

gesprekken. Er wordt nu gesproken van ‘begeleiding’. 

 

Bovendien is de vereiste duur van de individuele begeleiding aangepast. Het 

ontwikkeladviestraject moet bestaan uit:  

- minimaal 4 uur aan individuele begeleiding; of  

- uit minimaal 3 uur aan individuele begeleiding én 2 uur aan groepsbijeenkomst.   

 

De 9 huidige beroepsgroepen blijven bestaan: alle medewerkers die een beroep beoefenen 

die niet onder één van deze groepen vallen, komen in de groep ‘Overige’ terecht.  

 

In de gewijzigde subsidieregeling is bepaald dat voor het ontwikkeladviestraject in totaal 15 

miljoen euro beschikbaar is. Daarvan is  tot 1 juli 2019 12,5 miljoen euro beschikbaar voor 

alle beroepsgroepen. De overige 2,5 miljoen euro is alleen nog beschikbaar voor de negen 

aangewezen beroepsgroepen als het budget van 12,5 miljoen voor 1 juli 2019 op is. Na 1 

juli 2019 is het dan resterende budget weer voor alle beroepen. 

 

Voor de goede orde staan hieronder de 9 aangewezen beroepsgroepen weergegeven:  

o a. secretarieel personeel, managementassistenten, medewerkers data-invoer, 
typisten en tekstverwerkers voor zover geen sprake is van: 

 1°. een administratieve-, financieel/boekhoudkundige- en salaris- en 
personeelsfunctie; 

 2°. een dienstbetrekking in de sector zorg en welzijn; en 
 3°. een dienstbetrekking in de sector Rijk, bedoeld in artikel 4, eerste 

lid, onderdeel e, van het Algemeen Rijksambtenarenreglement; 

o b. werkenden in beroepen in de cateringbranche; 
o c. werkenden in de sector detailhandel en in fysieke winkels in de 

reisbranche; 
o d. gemeenteambtenaren; 

o e. buitengewoon opsporingsambtenaren, bedoeld in artikel 142 van het 
Wetboek van Strafvordering, toezichthouders en handhavers, voor zover niet 

werkzaam in de sector Rijk, bedoeld in artikel 4, eerste lid, onderdeel e, van 
het Algemeen Rijksambtenarenreglement; 

o f. schoonmakers, voor zover geen sprake is van een dienstbetrekking in de 

sector zorg en welzijn en in de sector Rijk, bedoeld in artikel 4, eerste lid, 
onderdeel e, van het Algemeen Rijksambtenarenreglement; 

o g. ambulancepersoneel en meldkamerpersoneel ten behoeve van de 
ambulancedienst; 

o h. werkenden in de sector primair onderwijs; 
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o i. werkenden in de sector middelbaar beroepsonderwijs. 

 Werkenden in de beroepsgroepen a, e en f in de sector zorg & welzijn of de sector Rijk  

behoren ook onder de groep ‘Overige’.  

 

Vanwege  het extra budget is het dus belangrijk dat de deelnemer onder de juiste 

beroepsgroep geregistreerd staat. Meer informatie over de aanvraagprocedure vindt u hier.  

 

De uiterste datum voor het kunnen indienen van een subsidieaanvraag is verlengd tot 10 

januari 2020. 

 

Tot slot zijn de formats voor de subsidieaanvraag Ontwikkeladviestraject werknemers 

gewijzigd.   
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