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Meer regie over de eigen 
loopbaan 



Programma 

       Regie over eigen loopbaan: Achtergrond en doel regeling  

door Camiel Jansen, ministerie van SZW  

 

       Het Ontwikkeladvies: Vorm en inhoud  

door Marlies van Venrooij, loopbaanadviseur 

 

       De subsidieaanvraag: Aanmelding trajecten bij Regioplan 

door Henk van der Stelt, ministerie van SZW 

       De subsidieaanvraag: Proces en vaststelling  
door Fouad Kouraich, UVB (voormalig Agentschap SZW) 

 



Regie over eigen 
loopbaan: 
Achtergrond en 
doel regeling 



Achtergrond 

(Langdurige) werkloosheid onder vijftigplussers relatief hoog 

 

 

 



Oorzaken 

 

•Niet vaker werkloos, maar eenmaal werkloos wordt het lastig 

 

•Combinatie van factoren, zoals: 

 

o Wendbaarheid van de 50-plusser soms beperkt 

 

o Beeldvorming onder werkgevers minder positief 

 

o Zoekinspanningen sluiten niet goed aan bij de verwachtingen werkgevers 

 



Actieplan “Perspectief voor vijftigplussers” 

 

Daarom: gezamenlijke aanpak van overheid, werkgevers en werknemers 

 

Kern:  

Vijftigplussers ondersteunen bij het vinden van nieuw werk 

Werknemers wendbaarder maken 

Werkgevers minder terughoudend laten zijn bij het aannemen van nieuw 

personeel 

 

Looptijd:  

2017 en 2018 

 



Het Ontwikkeladvies 
• Voorkomen is beter dan genezen 

 

Doel is stimuleren eigen regie loopbaan 

 

Preventief, dus niet bij ziekte of ontslag 

 

Subsidieregeling voor werkenden en leidinggevenden 

 

• Vanaf 45 jaar 

 

• Urgentie, mogelijkheden, actie 

 

• Door professionele loopbaanadviseurs, vertrouwelijkheid 

 

•Evaluatie! 

 

 

 



Het Ontwikkeladvies (2) 
• 7 beroepen (krimp, veranderende functie of mentaal/fysiek zwaar) 

o administratief en secretarieel personeel, assistenten en 
managementassistenten; 

o cateringmedewerkers; 

o verkoopmedewerkers en medewerkers logistieke centra in de 
detailhandel; 

o gemeenteambtenaren, werkzaam in de domeinen burger- en 
publiekszaken; 

o buitengewoon opsporingsambtenaren; 

o schoonmakers; 

o ambulancepersoneel en meldkamerpersoneel ten behoeve van de 
ambulancedienst. 

 

• Voldoende kennis van de sector en de beschikbare instrumenten is cruciaal 

  

  NB Wees terughoudend om bedrijven en werknemers te benaderen 

 



Vragen… 



Het Ontwikkeladvies: 
Vorm en inhoud 



Hoe ziet een Ontwikkeladvies eruit? 

 

 

Twee producten: 

  

1) Ontwikkeladviestraject voor de werkende binnen de 
vastgesteld beroepsgroepen 

 

2) Training Ontwikkeladvies voor leidinggevende die 
werkzaam zijn binnen de vastgestelde beroepsgroepen 

 



 

 

•Situatieschets en bewustwording van de eigen situatie 

 

•Persoonsprofiel van de werkende; 

 

•Toekomstoriëntatie;  

 

•Advies over financiële, persoonlijke en rechtspositionele 
consequenties. 

Ontwikkeladviestraject werkende: 
De gesprekken 



Ontwikkeladviestraject werkende:  
Het plan 

 

•Een aantal actiepunten 

 

•Korte en lange termijn 

 

•Wie gaat wanneer actie ondernemen 

 

•Kort en bondig 

 

•Samen met de kandidaat opstellen 

 



Ontwikkeladviestraject werkende:  
Het resultaat 

• Gespreksverslag Ontwikkeladviestraject (format) 

• Persoonlijk Ontwikkelplan (format) 

 

• Individueel traject 

• Minimaal 4 contacturen 

• Samen met kandidaat 

• Maatwerk 

 

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-
regelingen/t/tijdelijke-subsidieregeling-ontwikkeladvies-voor-
vijfenveertigplussers   

‘Uitvoeren en verantwoorden’ 

 

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/t/tijdelijke-subsidieregeling-ontwikkeladvies-voor-vijfenveertigplussers
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/t/tijdelijke-subsidieregeling-ontwikkeladvies-voor-vijfenveertigplussers
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/t/tijdelijke-subsidieregeling-ontwikkeladvies-voor-vijfenveertigplussers
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/t/tijdelijke-subsidieregeling-ontwikkeladvies-voor-vijfenveertigplussers
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/t/tijdelijke-subsidieregeling-ontwikkeladvies-voor-vijfenveertigplussers
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/t/tijdelijke-subsidieregeling-ontwikkeladvies-voor-vijfenveertigplussers
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/t/tijdelijke-subsidieregeling-ontwikkeladvies-voor-vijfenveertigplussers
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/t/tijdelijke-subsidieregeling-ontwikkeladvies-voor-vijfenveertigplussers
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/t/tijdelijke-subsidieregeling-ontwikkeladvies-voor-vijfenveertigplussers
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/t/tijdelijke-subsidieregeling-ontwikkeladvies-voor-vijfenveertigplussers
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/t/tijdelijke-subsidieregeling-ontwikkeladvies-voor-vijfenveertigplussers
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/t/tijdelijke-subsidieregeling-ontwikkeladvies-voor-vijfenveertigplussers
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/t/tijdelijke-subsidieregeling-ontwikkeladvies-voor-vijfenveertigplussers


Training Ontwikkeladvies voor leidinggevende 

• Bewustwording van het belang Ontwikkeladvies voor werkende, 
leidinggevende en organisatie. 
 

• Wat is een Ontwikkeladvies 

 

• Welke mogelijkheden voor een vervolgtraject  

 

• Inzicht in algemene belemmeringen van werknemers en leidinggevende 

 

• Kennis over de ontwikkelingen binnen de branche/arbeidsmarkt 

 

• Gesprekstechnieken en –vaardigheden 

 

• Individueel of groepstraject (3 tot 10 deelnemers) 

 

  

 



Vragen… 



De subsidieaanvraag: 
Aanmelding trajecten 
bij Regioplan 

















De subsidieaanvraag: 
Van account 
aanmaken tot 
vaststelling aanvraag 

Uitvoering van Beleid 
 SZW 



Het subsidieproces 

 

Fase 1: het aanmaken van een account 

Fase 2: registeren voor de regeling TSOV 

Fase 3: indienen van een aanvraag via het Subsidieportaal (vanaf 26 maart) 

Fase 4: beoordelen van de aanvragen 

Fase 5: eventuele herstelmogelijkheid 

Fase 6: vaststellen en betalen 

Fase 7: aanvullende controle (steekproefsgewijs) 

 



 

 

Wie kan een account aanmaken ? 

 

 

 Een rechtspersoon bij wie de loopbaanadviseur in dienst is. 

 

 Een natuurlijke persoon die als loopbaanadviseur subsidie wil 
aanvragen.   

 

Fase 1: het aanmaken van een account 



Fase 1: Het aanmaken van een account 

www.mijnuitvoeringvanbeleidszw.nl 
 
) 

http://www.mijnuitvoeringvanbeleidszw.nl/


Fase 1: Het aanmaken van een account 

  



Fase 1: Het aanmaken van een account 



Fase 1: Het aanmaken van een account 



Fase 2: Registeren voor de regeling TSOV 

  



Fase 2: Registeren voor de regeling TSOV 

 

 

 

Na afronding van de registratie wordt deze goedgekeurd door UvB 
en is de registratie een feit. 

 

 



Fase 3: Indienen van een aanvraag (vanaf 26 maart 2018) 



 

Enkele aandachtspunten bij het invullen van een aanvraag: 

 

 Een aanvraag kan alleen ingediend worden door de tekenbevoegde die 
de account heeft aangemaakt. 

 

 Zonder registratie in het Subsidieportaal kan er geen aanvraag 
ingediend worden. 

 

 Projectnaam is de unieke code die u van Regioplan heeft gekregen. 

 

  vergeet niet om de 2 bijlagen toe te voegen: 

o getekende Prestatieverklaring; 

oGetekende Toestemmingsverklaring verwerking persoonsgegevens. 

 

 

 

Fase 3: Indienen van een aanvraag 

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/t/tijdelijke-subsidieregeling-ontwikkeladvies-voor-vijfenveertigplussers/uitvoeren-en-verantwoorden


 
  Opening tijdvak: maandag 26 maart 2018, 09:00 uur. 
 
  Sluiting tijdvak: maandag 1 juli 2019, 17:00 uur. 
 
  Trajecten mogen gestart worden vanaf dinsdag 5 december 2017. 

 
  Trajecten afgerond op of na 26 maart dienen uiterlijk zes 
 weken na afronding te worden  gedeclareerd. 
 
  Uitzonderingsgevallen: trajecten die zijn gestart en afgerond 
 tussen 5 december 2017 en 26 maart 2018, kunnen gedeclareerd 
 worden vanaf 26 maart 2018, 9:00 uur tot en met 4 mei 2018, 17:00 
 uur. 
 
  Meerdere aanvragen die op dezelfde werkdag zijn ontvangen, worden 
 geacht gelijktijdig te zijn ontvangen. 
 
   first come, first served. 
 
 
 

Fase 3: Indienen van een aanvraag 



 

 

  Alleen volledig ingevulde aanvragen, inclusief de juiste 
 bijlagen, worden in behandeling genomen. 

 

  De beoordeling geschiedt op basis van het ingevulde  

  aanvraagformulier en de 2 bijlagen. 

 

  De beoordeling wordt z.s.m. afgerond, uiterlijk 22 weken 
 na indiening van de aanvraag. 

 

 

 

 

Fase 4: Beoordelen van de aanvragen 



 

 

  Aanvragers die onvolledige of onjuiste aanvragen
 indienen krijgen een voornemen tot afwijzing. 

 

  Brief fungeert als herstelmogelijkheid: hier dient binnen 
 14 dagen op gereageerd te worden. Bij geen of te late 
 reactie wordt de aanvraag afgekeurd en wordt er een 
 afwijzingsbeschikking verzonden. 

 

  Een reactie kan worden verzonden via het Subsidieportaal. 

 

  Let op: max. 1 herstelmogelijk, daarna  volgt er een 
 vaststellingsbeschikking. 

 

 

 

Fase 5: Eventuele herstelmogelijkheid 



 

 

  Na afronding van de beoordeling ontvangt de 
 tekenbevoegde een vaststellingsbeschikking. 

 

  Betaling vindt z.s.m. plaats, uiterlijk 10 weken na 
 vaststelling. 

 

   Mogelijkheid tot bezwaar, uiterlijk binnen 6 weken na 
 vaststelling. 

 

 

 

 

 

Fase 6: Vaststellen en betalen 



 

 

  Beschikkingen die positief zijn vastgesteld, kunnen in de 
 steekproef vallen. 

 

  Wanneer de beschikking in de steekproef valt, worden 
 onderliggende documenten opgevraagd ter onderbouwing 
 van de ingediende aanvraag.  

 

  Bewijsstukken dienen 7 jaar bewaard te worden. 

 

   Zie artikel 10 van de Subsidieregeling voor de te bewaren 
 documenten. 

 

 

 

 

 

Fase 7: Aanvullende controle (steekproefsgewijs) 



 
  Website UvB – Subsidieregeling TSOV 
 
  Handleidingen en instructievideo’s 
 
  Q&A 
 
  Toestemmingsverklaring verwerking persoonsgegevens werkenden 
 
  Toestemmingsverklaring verwerking persoonsgegevens leidinggevenden 
 
  Prestatieverklaring training ontwikkeladvies  
 
  Prestatieverklaring training ontwikkeladvies leidinggevenden individueel 
 
  Prestatieverklaring training ontwikkeladvies leidinggevenden groepsgewijs 
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Contactgegevens UvB 
 
 
 
 070-315 23 30 
 
 
 
 
 www.uitvoeringvanbeleidszw.nl  
 
 
 
  
 ontwikkeladvies45plus@minszw.nl 

  
 
  



Vragen… 


