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• Vanuit de werknemersvertegenwoordiging wordt voorgesteld om een 

aanwezigheidspercentage voor het MC JTF vast te stellen van 80% bij het 

nemen van besluiten. Het MC JTF ziet geen aanleiding tot wijziging.  

• Het MC JTF stelt het reglement van orde vast.  

 

4. Terugkoppeling schriftelijke ronde Monitoringcomité 11 mei 2023 

• Het eerder genomen besluit tijdens het schaduwcomité van 08-12-2022 

en de voorgestelde programmawijziging worden opnieuw voorgelegd. 

Omdat een meerderheid voor het besluit en de voorgestelde 

programmawijziging is, worden deze alsnog door het MC aangenomen.  

 

5. Do-No-Significant-Harm JTF Nederland 2021-2027 

• De Intermediaire Instantie Stimulus geeft een presentatie over het borgen 

van het DNSH-principe. 

• De vertegenwoordiger van de milieuorganisaties merkt op dat specifieke 

deskundigheid op het gebied van natuur- en milieubescherming ontbreekt 

en vraagt hoe de deskundigheid van de deskundigencommissie wordt 

geborgd om het DNSH-principe te toetsen?  

Hierna volgt enige discussie tussen de MC-leden hoe zo goed mogelijk 

invulling gegeven kan worden aan het DNSH-principe. 

• De Europese Commissie (EC) en vertegenwoordiger van de 

milieuorganisaties geven op basis van ervaringen met andere fondsen als 

aandachtspunt mee dat het vooraf goed borgen van de DNSH-criteria veel 

aanpassingen later kan voorkomen. Stimulus geeft aan dat in september 

een evaluatie uitgevoerd zal worden, waar het MC bij betrokken wordt. 
• De vakbeweging stelt voor om ook een methodologie te ontwikkelen en te 

gebruiken voor het evalueren van de impact van de projecten op de 

arbeidsmarkt/werkgelegenheid in het JTF-traject. 

• De EC geeft aan handleidingen te hebben opgesteld voor het toepassen 

van DNSH bij de beoordeling van projectvoorstellen.  

• Het MC besluit een informatiepakket, met handleidingen van de EC, over 

Do-No-Significant-Harm op te stellen om aan de deskundigencommissie 

ter verstrekken.   

 

6. Voortgang openstellingen 

• De regio’s Groningen-Emmen, Zuid-Limburg, IJmond, Groot-Rijnmond, 

Zeeuws-Vlaanderen en West-Noord-Brabant geven per regio een 

toelichting op de stand van zaken van de openstellingen.    

• West Brabant: Er zijn verschillen tussen de verschillende sporen. Er zijn 

voldoende aanvragen binnen voor spoor 1 en spoor 3. In het najaar van 

2023 wordt bezien of er een herverdeling tussen de sporen kan worden 

gemaakt. Uiteraard worden de kaders van het JTF programma niet 

overschreden.  

• Groot-Rijnmond (Rotterdam): Op 7 juni jl. is de eerste beschikking 

verstrekt. In het voorjaar van 2024 zullen er openstellingen volgen op het 

gebied van arbeidsmarktinterventies. Verwacht wordt dat de doelstellingen 

worden behaald.  

• Groningen-Emmen: Verwacht wordt dat de 70% norm behaald zal worden. 

Tijdvakken zijn opnieuw opengesteld vanwege het grote aantal aanvragen.  

• Zeeuws-Vlaanderen: De binnengekomen aanvragen van spoor 2 zijn op 

ontvankelijkheid beoordeeld. Twee sporen zijn opnieuw opengesteld. Voor 

spoor 1 komen minder aanvragen binnen, waarschijnlijk doordat er 

alternatieven beschikbaar zijn.  
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• Zuid-Limburg: Er zijn veel aanvragen binnengekomen voor spoor 1. Voor 

spoor 2 zijn er nog geen aanvragen ontvangen en voor spoor 3 zal naar 

verwachting de eerste aanmelding binnenkort worden ontvangen.  

• IJmond: Het beschikbare bedrag is verhoogd, daarnaast is de regeling 

verruimd. Ook wordt ondersteuning geboden om mensen te helpen bij het 

invullen van de formulieren.  
• Het MC JTF is blij om te horen dat het aanvraagproces volgens planning 

verloopt. De vertegenwoordiger van OCW vraagt of er een overzicht 

beschikbaar is van de inhoud van de verschillende projecten per regio. Op 

die manier kunnen mogelijk links worden gelegd met het programma 

binnen OCW. Daarnaast heeft de vakbeweging gevraagd om bij de 

volgende vergaderingen van de MC ook rapportage te presenteren over de 

inhoudelijke voortgang. Het JTF-secretariaat heeft aangegeven hierop 

terug te komen. 

 

7. Evaluatieplan 

• Het evaluatieplan wordt toegelicht middels een presentatie.  

• MC JTF wordt verzocht bij de Beheerautoriteit leden aan te dragen voor de 

begeleidingscommissie. Vanwege de rolscheiding kunnen leden van het 

MC niet deelnemen aan de begeleidingscommissie.  

• Er worden vijf onderzoeken gestart. Hiervoor zullen twee 

aanbestedingsprocedures worden opgezet. In de aanbestedingsprocedure 

staan de onderzoeksvragen vermeld, vervolgens wordt er een partij 

geselecteerd om het onderzoek uit te voeren. Voor elke aanbesteding 

volgt een startnotitie.  

• Vanuit de werknemersvertegenwoordiging wordt gevraagd om zo vroeg 

mogelijk in het proces de effecten op de arbeidsmarkt te evalueren.  
• De vertegenwoordiger van de milieuorganisaties vraagt om aan paragraaf 

2.2 (begrippenkader) toe te voegen het bedoelde en onbedoelde voordeel 

(of nadeel) die directe deelnemers verkrijgen op het einde van hun 

deelname aan een interventie of na afronding van een project evenals het 

bedoelde en onbedoelde voordeel (of nadeel) voor de (leef)omgeving.  

• Daarnaast wordt gevraagd kennis van zowel sociale als economische 

aspecten, de milieuaspecten toe te voegen aan paragraaf 3.3 van het 

evaluatieplan.  

• De vertegenwoordiger van de kennisinstellingen vraagt om de 

vergaderfrequentie uit het Reglement van Orde en de vergaderfrequentie 

zoals in het MC is besloten, in overeenstemming te brengen.  

• De vertegenwoordiger van OCW brengt in dat zij ook graag betrokken 

worden in de begeleidingscommissie  en leest graag mee met de 

startnotities vanwege de inbedding van specifieke groepen in bijv. sub-

vragen (denk aan internationale studenten die ihkv groene en digitale 

banen genoemd worden, maar natuurlijk ook vrouwen in techniek/ STEM).  

• Besloten wordt dat de startnotities van het evaluatieplan via schriftelijke 

rondes worden voorgelegd aan het MC JTF. De leden van het MC JTF 

kunnen tot uiterlijk 30 juni a.s. reageren op de eerste startnotitie, die 

z.s.m zal worden verstrekt. Tot 30 juni a.s. kunnen aan de 

Beheerautoriteit ook leden worden aandragen voor de 

begeleidingscommissie.  

 

8. Rondvraag en afsluiting 
• De vakbeweging heeft gevraagd om bij de volgende vergaderingen van de 

MC ook rapportage te presenteren over de inhoudelijke voortgang. Het 

JTF-secretariaat heeft aangegeven hierop terug te komen. 
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• De voorzitter sluit het MC JTF om 15.05u.  

 




