L3 ¥ Werkgelegenheid

Aan de leden van het monitoringcomité ESF 2021-2027

m e m O Reglement van orde

Verordening (EU) 2021/1060 van het Europees parlement en de Raad van 24 juni
2021% bepaalt in artikel 38 lid 2 dat elk monitoringcomité zijn reglement van orde
vaststelt.

Bijgaand treft u hiertoe een voorstel aan, dat is gebaseerd op deze verordening.
Ter informatie is de instellingsregeling van het comité van 14 november 2022
bijgevoegd (gepubliceerd op 22 november 2022 in de Staatscourant, nr. 31232).

Beslispunt: kan het monitoringcomité instemmen met dit reglement van orde?

! Volledige naam: VERORDENING (EU) 2021/1060 VAN HET EUROPEES PARLEMENT EN DE RAAD

van 24 juni 2021 houdende gemeenschappelijke bepalingen inzake het Europees Fonds voor regionale
ontwikkeling, het Europees Sociaal Fonds Plus, het Cohesiefonds, het Fonds voor een rechtvaardige
transitie en het Europees Fonds voor maritieme zaken, visserij en aquacultuur en de financiéle regels voor
die fondsen en voor het Fonds voor asiel, migratie en integratie, het Fonds voor interne veiligheid en

het Instrument voor financiéle steun voor grensbeheer en visumbeleid
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Reglement van orde
1. Taken

De taken van het monitoringcomité zijn nader gespecificeerd in de artikelen 38, 39
en 40 van verordening (EU) 2021/1060):

1.1 Het monitoringcomité onderzoekt:
e de vooruitgang van het programma en het behalen van de doelen;

e alles wat de prestaties van het programma beinvloedt en de verschillende
maatregelen die hiervoor genomen worden;

¢ hoe het programma een rol kan spelen bij het adresseren van de
landspecifieke aanbevelingen;

e een beoordeling bij eventueel gebruik van financieringsinstrumenten;

e de evaluaties van de programmaonderdelen;

e de acties gericht op de communicatie-uitingen en de zichtbaarheid;

e de voortgang van de uitvoering van acties met strategisch belang;

e of aan de randvoorwaarden zoals genoemd in artikel 15 van de algemene
bepalingenverordening wordt voldaan en deze gedurende de uitvoering

van het programma in acht worden genomen;

e de vorderingen met de opbouw van administratieve capaciteit bij
overheidsinstanties, partners en begunstigden, indien van toepassing;

e informatie over een eventuele bijdrage aan het InvestEU-programma.
1.2 Het monitoringcomité hecht zijn goedkeuring aan:
e de methode en de criteria voor de selectie van concrete acties;
e het eindverslag;
e het evaluatieplan en wijzigingen daarvan;
e voorstellen van de beheerautoriteit om het programma te wijzigen.
1.3 Het monitoringcomité kan aanbevelingen doen aan de beheerautoriteit.
. In geval van strijdigheid tussen de bepalingen in dit Reglement en de
bepalingen in het ESF+ Programma en de van toepassing zijnde Europese
verordeningen, prevaleren de bepalingen in laatstgenoemde documenten.

In gevallen, waarin dit Reglement niet voorziet, beslist het
Monitoringcomité. In alle gevallen is EU-wetgeving leidend.
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Vergaderingen van het monitoringcomité L L
Directie Participatie &

Decentrale Voorzieningen
Het monitoringcomité ESF+ 2021-2027 bestaat uit een voorzitter en 15 Afdeling Participatie en

leden. In artikel 3 (Samenstelling en benoeming) van het Instellingsbesluit Arbeidsmarktregio's
monitoringcomité ESF+ 2021-2027 (van 23 november 2022) en in het
Benoemingsbesluit (Besluit van de Minister voor Armoedebeleid,
Participatie en Pensioenen van 14 november 2022, 2022-0000226598, tot Onze referentie
benoeming van het monitoringcomité ESF+ 2021-2027) worden deze 2023-0000046997
leden, en de organisaties die zij vertegenwoordigen, genoemd. De lijst met

leden zal ook worden gepubliceerd op de website van Uitvoering Van

Beleid.

Datum
20-01-2023

Het monitoringcomité komt op uitnodiging van de voorzitter tenminste
eenmaal per jaar in vergadering bijeen en voorts indien de voorzitter, al
dan niet op verzoek van één of meer leden, tot een vergadering oproept.

De data waarop vergaderingen worden gehouden worden zoveel mogelijk
vastgesteld in overleg met de leden. Leden die verhinderd zijn een
vergadering bij te wonen laten dit zo spoedig mogelijk weten aan de
voorzitter.

Het monitoringcomité vergadert niet indien minder dan vijf van de leden
zijn opgekomen.

Het monitoringcomité besluit met een meerderheid van ter vergadering
aanwezige stemmen. Bij staking der stemmen geeft de stem van de
voorzitter de doorslag.

Indien een meerderheid van leden van het monitoringcomité
zwaarwegende bezwaren aantekenen tegen een voorgenomen besluit,
wordt de besluitvorming hierover met maximaal drie maanden opgeschort,
teneinde politiek-bestuurlijk overleg mogelijk te maken.

Niet leden, waaronder adviseurs van de leden kunnen, in afstemming met
de voorzitter, deelnemen aan de vergaderingen en de werkzaamheden van
het monitoringcomité.

Het monitoringcomité schenkt aandacht aan het voldoen aan de
horizontale beginselen zoals genoemd in artikel 9 van de algemene
bepalingenverordening (zie bijlage), tijdens de vergaderingen.

Het secretariaat voor het monitoringcomité is belegd bij DSU-Uitvoering
Van Beleid (onderdeel van het ministerie van SZW). Een functionele
mailbox zal worden ingericht ten behoeve van schriftelijke communicatie
aangaande het monitoringcomité.

Schriftelijke procedure
De voorzitter kan besluiten om schriftelijk standpunten op voorgenomen
besluiten in te winnen. Bij gebruikmaking van schriftelijke besluitvorming

krijgen de leden minimaal vijf werkdagen de tijd om te reageren.

In geval van schriftelijke voorlegging besluit het monitoringcomité met een
meerderheid van de verkregen reacties. Wanneer blijkt dat een
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gezamenlijk oordeel niet mogelijk is, dan wel dat een meerderheid van de
leden bezwaren tegen de schriftelijke procedure aantekenen, zal de
besluitvorming naar de eerstvolgende vergadering worden verschoven.

Agendering, verslaglegging

Te agenderen punten dienen uiterlijk 15 werkdagen voor de bijeenkomst
van het monitoringcomité aangeleverd te worden bij het secretariaat en de
agenda met bijbehorende stukken wordt uiterlijk 10 werkdagen voor de
vergadering met het monitoringcomité gedeeld.

Van elke vergadering wordt een verslag gemaakt. Het conceptverslag van
de vergadering wordt binnen een maand na de vergadering aan de leden
toegezonden. De leden krijgen tien werkdagen reactietijd op het
toegezonden conceptverslag van de vergadering. Eventuele
opmerkingen/aanvullingen worden in het conceptverslag verwerkt waarna
het definitieve verslag in de volgende vergadering wordt vastgesteld. Het
definitieve verslag wordt geplaatst op de website
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/

Het reglement van orde en de gegevens en informatie die het
monitoringcomité ontvangt worden gepubliceerd op
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/.

Gedragsregels

Leden nemen beslissingen op basis van het algemeen belang en zullen niet
handelen in eigenbelang.

Leden informeren de voorzitter voor de vergadering over enige vorm van
belangenverstrengeling inzake enig onderwerp en verlaten de vergadering
zodra dit onderwerp aan de orde komt.

Leden zullen de gedeelde informatie vertrouwelijk behandelen.

Leden zullen de door het monitoringcomité genomen besluiten
respecteren.

Alle leden van het monitoringcomité worden geacht aanwezig te zijn of
hebben hun inbreng vooraf schriftelijk ingebracht.

Alle leden worden geacht aanwezigheid bij het secretariaat aan te geven.

Ieder lid kan zich laten vertegenwoordigen door een gemandateerde
vervanging.
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6. Bijlage

De horizontale beginselen zoals genoemd in artikel 9 van verordening (EU)
2021/1060):

1. De lidstaten en de Commissie zorgen bij de uitvoering van de fondsen voor de
eerbiediging van de grondrechten en de naleving van het Handvest van de
grondrechten van de Europese Unie.

2. De lidstaten en de Commissie zien erop toe dat de gelijkheid van vrouwen en
mannen, gendermainstreaming en de integratie van een genderperspectief worden
meegewogen en bevorderd tijdens de hele duur van de voorbereiding, uitvoering,
monitoring, rapportage en evaluatie van programma’s.

3. De lidstaten en de Commissie hemen passende maatregelen om discriminatie
op grond van geslacht, ras of etnische afkomst, godsdienst of overtuiging,
handicap, leeftijd of seksuele gerichtheid bij de voorbereiding en de uitvoering
van, het toezicht op, de rapportage over en de evaluatie van programma’s te
voorkomen. Tijdens de voorbereiding en uitvoering van programma’s wordt met
name rekening gehouden met de toegankelijkheid voor personen met een
handicap.

4. De doelstellingen van de fondsen worden nagestreefd met als doel het
bevorderen van duurzame ontwikkeling als bedoeld in artikel 11 VWEU, rekening
houdend met de duurzame ontwikkelingsdoelen van de VN, de Overeenkomst van
Parijs en het beginsel “geen ernstige afbreuk doen”.

De doelstellingen van de fondsen worden nagestreefd met volledige inachtneming
van het milieu acquis van de Unie
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