
 

 

Kort verslag van de communicatieactiviteiten uitgevoerd in het kader van ESF-project Duurzame inzetbaarheid in de Gehandicaptenzorg  

Gedurende het project zijn er op diverse manieren en momenten communicatie-activiteiten uitgevoerd richting de branche. Centraal staat de voor dit project specifiek voor 

het thema Duurzame Inzetbaarheid” ingerichte website www.overstag.nu. Daarnaast zijn instellingen via de websites van StAG en de werkgeversorganisatie VGN, en met 

aan de doelgroepen gerichte brieven geïnformeerd dan wel tot deelname aan projectonderdelen uitgenodigd. 

Concreet gaat het om de volgende activiteiten: 

1. Inrichting voorlichtings- en communicatieplatform 

Op een inspirerende en overzichtelijke manier is een (online) duurzame inzetbaarheidscatalogus (www.overstag.nu) ingericht, toegespitst op de branche. De 

sectorvisie op duurzame inzetbaarheid ontwikkeld door de StAG vormt de basis. Op de website is een breed palet aan instrumenten beschreven. Ook de nieuwe 

instrumenten die in het kader van dit project zijn ontwikkeld en de uitkomsten van het leernetwerk en de verschillende pilots hebben hierin een plaats gekregen. 

Naast de instrumenten zijn handvatten, good practices uit de branche, tips, succesfactoren en valkuilen beschreven. De website is hiermee een online kennis- en 

inspiratieplatform, zeer dicht bij de doelgroep met materiaal van personen uit de branche. Interactie en het met elkaar in contact komen en kennis uitwisselen 

staan centraal. 

2. Introductie project 

Ter introductie van het project zijn berichten geschreven die zijn gepubliceerd op de website van VGN, de werkgeversorganisatie van de gehandicaptensector, en op de 

website van StAG. In de berichten wordt een toelichting gegeven op het project, de website overstag.nu, en worden instellingen uitgenodigd zich aan te melden voor de 

verschillende pilots in het project. 

3. Uitnodigingen voor deelname pilots en activiteiten  

In het kader van werving voor deelname aan de vijf subactiviteiten zijn brieven met informatie verzonden aan de Raden van Bestuur van alle instellingen, aan de hoofden 

P&O van alle instellingen en aan de OR-/kaderleden van de vakbonden in de branche. Zo zijn alle instellingen, ook als ze geen belangstelling voor deelname aan een 

activiteit zouden hebben, breed geïnformeerd. Voor de belangstellenden is een kick-off bijeenkomst georganiseerd. 

4. Verspreiding (voortgangs-)informatie 

Instellingen die niet deelnamen aan een van de subactiviteiten zijn bij de voortgang van het project betrokken door middel van publicaties op de website www.overstag.nu. 

Gedurende het project zijn zo’n twintig interviews met deelnemers aan de activiteiten en blog artikelen verschenen in het onderdeel ‘inspiratie’ van de website. Daarnaast 

zijn de resultaten van de verschillende subactiviteiten beschreven. Ook is aan de website een LinkedIn-groep gekoppeld.  

Verder is een artikel over het project gepubliceerd in het blad “Kwaliteit in Zorg”.  


