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Selectiecriteria voor deelname aan het project Functiecreatie in de V&V
Vastgesteld door de begeleidingscommissie op 23-8-2012

1. Eris zowel een SW-bedrijf als een V&V-instelling beschikbaar om gezamenlijk aan het
project deel te nemen.

2. Eristussen de V&V-instelling en het SW-bedrijf sprake van een samenwerkingsrelatie
die op bestuurlijk niveau wordt bevestigd.

3. De V&V-instelling en het SW-bedrijf verbinden zich om het project uit te voeren
conform het projectplan.

a. De V&V-instelling en het SW-bedrijf zijn bereid een beslissingsbevoegde deel te laten
nemen aan de projectgroep.

4. De V&V-instelling verklaart zich bereid tot deelname aan de analyse, de V&V-
instelling kiest op basis van de quick scan uit welke afdeling(en) deel gaan uitmaken
van de pilot.

5. De V&V-instelling is bereid om mensen vanuit het SW-bedrijf aan te nemen dan wel
te detacheren.

6. De V&V-instelling communiceert over het project en de doelstellingen daarvan
binnen de eigen organisatie.

7. Het SW-bedrijf creéert een pool van medewerkers die gedetacheerd kunnen worden
in de V&V-sector.

8. Het SW-bedrijf ontwikkelt samen met de V&V-instelling een toegespitste training (2
dagen) die direct toe leidt naar de functies die gecreéerd worden in de V&V-sector.

9. Het SW-bedrijf en de V&V-instelling bevinden zich niet in een reorganisatie die betrekking

heeft op het schrappen of wijzigen van functies.
10. Het SW-bedrijf en de V&V-instelling bevinden zich in dezelfde regio.



