






 #Gelijke behandeling en non-discriminatie 

 

 Wat is gelijkheid? 

 

 Wat is discriminatie 

 

 Gelijke kansen, (on)gelijke behandeling? 

 

 

Besproken 



Gelijke kansen,  

ongelijke behandeling  



Parabel van de vos en de ooievaar 



Conclusie 

 Doelgroepen zijn niet homogeen, maar hebben 
andere kenmerken/achtergronden, andere positie 
op de arbeidsmarkt 

 

 Aanpak/oplossing is anders voor verschillende 
doelgroepen 

 

 Rol van actoren in de uitvoering (klantmanagers, 
opleiders, werkgevers) is belangrijk 





ESF-aanvraag 



ESF-aanvraag 

1. Kent uw project activiteiten die zich expliciet 
richten op actieve inclusie van mensen die door 
kenmerken als leeftijd, etniciteit, sekse, etc. 
moeilijker toegang hebben tot de arbeidsmarkt? 
 

2. Zo ja: welke activiteiten voor welke deelnemers 
betreft dit? 
 

3. Zo nee: hoe voorkomt u dat de activiteiten die u 
uitvoert minder effectief zijn voor mensen die door 
kenmerken als leeftijd, etniciteit, sekse moeilijker 
toegang hebben tot de arbeidsmarkt? 

 



 

Voorbeelden “JA”:  
Specifieke activiteiten  

 • Specifieke activiteiten richten zich op de 
doelgroepen Marokkaanse jongeren, ongehuwde 
moeders, jongeren met een relatief laag 
opleidingsniveau en hoger opgeleide 
werkzoekenden met een etnische achtergrond. 

• Begeleiding d.m.v. opleiding of taalcursus van 
allochtone deelnemers met een (taal)achterstand 
als (voorwaardelijke) opstap naar werk.  

 



 

Voorbeelden “NEE”: 
Ongelijke behandeling voorkomen door 

mainstreaming 

 • Een monitorsysteem wordt ontwikkeld om te 
volgen of er mensen zijn die door kenmerken als 
leeftijd, etniciteit, sekse etc. moeilijker toegang 
hebben tot de arbeidsmarkt. 

• Rekening wordt gehouden met de verschillen 
tussen leerlingen en de individuele leerbehoefte. 
Er wordt voor iedere leerling een individueel 
ontwikkelingsplan opgesteld: gekeken wordt  
welke ondersteuning de leerling nodig heeft om 
het eindniveau c.q. arbeidsplaats te halen. 






