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Geachte .. 
  
Op 4 juni 2015 hebt u in het kader van de Regeling cofinanciering sectorplannen 

2015 subsidie aangevraagd voor het project: “MKB Sectorplan Limburg”.  
 
Met de beschikking d.d. 1 oktober 2015 is aan u subsidie in het kader van 
voornoemde regeling verleend. 
Naar aanleiding van uw wijzigingsverzoek van 22 maart 2018 inzake een 
herverdeling van de subsidiabele kosten over de maatregelen en verlenging van 
de looptijd voor dit project, beslis ik tot herziening van de volgende subsidie: 

 

1. Regeling : Regeling cofinanciering sectorplannen 2015 
 

2. Projectnummer sectorplan : 2015RCSP2015 

3. Projectnaam : MKB Sectorplan Limburg 

4. Projectperiode  : 1 december 2015 t/m 31 maart  2018 

5. Maximaal subsidiebedrag : € 1.310.358 
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De subsidiabele projectkosten zijn als volgt opgebouwd:  
 

Projectkosten 
 

Maatregel  Maximaal [1]   
 

Maximaal [2]  
 

Artikel 3.2. Van werk naar een ander beroep bij 
een andere werkgever 

100 
deelnemers 

€ 879.000 

De navolgende activiteiten zijn subsidiabel conform de begroting in uw sectorplan: 
Activiteit 1 In kaart brengen competenties werknemers 
Activiteit 2 Begeleiding en bemiddeling naar een nieuwe baan  
Activiteit 3 Omscholing 
Activiteit 4 Opzetten en onderhouden infrastructuur van werk naar werk projecten 

 
Artikel 3.3. Van werk naar hetzelfde beroep bij 
een andere werkgever 

100 
deelnemers 

€ 605.000 

De navolgende activiteiten zijn subsidiabel conform de begroting in uw sectorplan: 

Activiteit 1 In kaart brengen competenties werknemers 
Activiteit 2 Begeleiding en bemiddeling naar een nieuwe baan  
Activiteit 3 Bijscholing 
Activiteit 4 Opzetten en onderhouden infrastructuur van werk naar werk projecten 

 
Artikel 3.4. Vanuit een uitkering op grond van de 
Werkloosheidswet naar een ander of hetzelfde 

beroep bij een andere werkgever dan de 
werkgever waarbij de werkloosheid is ontstaan 

225 
deelnemers 

€ 890.500    

Totaal:  425 
deelnemers 

€ 2.374.500 

De op basis hiervan berekende overhead is : 
 

€    246.215   

 

 
Rapportageverplichting 
 
Binnen 13 weken na beëindiging van de uitvoering van alle in de 
subsidiebeschikking genoemde maatregelen, dient u op grond van artikel 4.5 van 
de regeling een verzoek in tot het vaststellen van de subsidie. Dit verzoek moet 

uiterlijk op 30 juni 2018 in mijn bezit zijn. Daarbij toont u aan door middel van 
een financiële verantwoording met bijbehorende controleverklaring dat de 
subsidiegelden rechtmatig zijn besteed en dat is voldaan aan de aan de subsidie 
verbonden verplichtingen. 
 
Ik wijs u er volledigheidshalve op dat de voorwaarden en verplichtingen uit de 

oorspronkelijke subsidieverlening van 1 oktober 2015 voor zover niet gewijzigd bij 

deze herziene verlening onverminderd van kracht blijven. 
 

                                                
 
[1] Het maximum aantal keren dat een maatregel kan worden uitgevoerd is met deze 

beschikking bepaald. 
[2] Het bij het aantal keren dat de maatregel maximaal wordt uitgevoerd, behorende bedrag 

aan maximale subsidiabele kosten per maatregel, is met deze beschikking bepaald.  
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Indien u het niet eens bent met deze beslissing, kunt u hiertegen in bezwaar 

gaan. U leest hier meer over in de bijlage. 
 
 
 
Hoogachtend, 
 
De Minister van Sociale Zaken 

en Werkgelegenheid, 
namens deze, 
Hoofd afdeling Uitvoering, 
 

 
 
M.A.G. Rietbergen 
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Bijlage: bezwaarprocedure  
 
Dit is een beschikking in de zin van artikel 1:3, 2e lid van de Awb. Overeenkomstig 
de Awb kan tegen deze beschikking schriftelijk bezwaar worden gemaakt door 
degene wiens belang rechtstreeks bij deze beschikking betrokken is. Daartoe 

moet binnen zes weken na de dag van verzending van deze beschikking een 

bezwaarschrift worden ingediend bij:  
 
De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,  
T.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden, 
Bureau Ondersteuning team 2 

Postbus 90801 
2509 LV ’s-Gravenhage  
(Fax 070 333 4056)  
 
Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de 
naam en het adres van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze 
beschikking alsmede reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt gevonden. 

Het bezwaarschrift dient in de Nederlandse taal te zijn gesteld. 
 
Een bezwaarschrift kan ook per e-mail worden ingediend. Dan moet het 
bezwaarschrift in pdf-formaat als bijlage in de e-mail worden verzonden. Deze 
bijlage moet een ingescande “natte” handtekening bevatten. Hiermee wordt 

bedoeld dat het bezwaarschrift met de hand moet worden ondertekend, voordat 
het wordt ingescand en opgeslagen in pdf-formaat (bij voorkeur met 

tekstherkenning). Deze e-mail met bijlage moet gezonden worden naar: wbja-
bezwaren-bo-t2@minszw.nl. 
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