Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid

> Retouradres Postbus 93249 2509 AE Den Haag

Stichting SF BIKUDAK
T.a.v. ..
Groningenhaven 4
3433PE NIEUWEGEIN

Datum 24 april 2018

Betreft Beschikking subsidieverlening cofinanciering sectorplannen project

2015RCSP2013

Geachte ..

Op 2 oktober 2015 heb ik u in het kader van de Regeling cofinanciering
sectorplannen 2015 subsidie verleend voor het project: “Sectorplan Bikudak II".
Op 15 februari 2016 heb ik bij beslissing op bezwaar deze verlening gewijzigd. Op
27 maart 2018 hebt u een verzoek ingediend tot wijziging van de P*Q en de
looptijd van het project. Ik ga akkoord met de gevraagde wijzigingen. Eerder
ingediende wijzigingsverzoeken komen hiermee te vervallen.

Als gevolg van uw wijzigingsverzoek is de beschikking subsidieverlening op de
vetgedrukte onderdelen gewijzigd:

1. Regeling

Regeling cofinanciering sectorplannen 2015

2. Projectnummer sectorplan

2015RCSP2013

3. Projecthaam

Sectorplan Bikudak II

4. Projectperiode

15 februari 2016 t/m 14 februari 2019

5. Maximaal subsidiebedrag

€ 965.016

Deze subsidie wordt verleend voor het realiseren van de in het sectorplan
genoemde maatregelen waarvoor u subsidie hebt aangevraagd.

Directie Dienstverlening,
Samenwerkingsgverbanden
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De subsidiabele projectkosten zijn als volgt opgebouwd:

Projectkosten

Maatregel

Maximaal [*1

Maximaal [

Artikel 3.2. Van werk naar een ander beroep bij
een andere werkgever

45
deelnemers

€ 211.083

Omscholing (BBL-1, BBL-2, BBL-3)
Opzet en onderhouden infrastructuur

Artikel 3.2. Van werk naar een ander beroep bij
een andere werkgever

26
deelnemers

€ 410.795

Transitiebedrijf

Artikel 3.3. Van werk naar hetzelfde beroep bij
een andere werkgever

211
deelnemers

€ 900.148

Omscholing (BBL-1, BBL-2, BBL-3)
Opzet en onderhouden infrastructuur

Artikel 3.3. Van werk naar hetzelfde beroep bij
een andere werkgever

4 deelnemers

€ 70.278

Transitiebedrijf

Artikel 3.4. Vanuit een uitkering op grond van de
Werkloosheidswet naar een ander of hetzelfde
beroep bij een andere werkgever dan de
werkgever waarbij de werkloosheid is ontstaan

9 deelnemers

€ 35.648

Omscholing (BBL-1, BBL-2, BBL-3)
Opzet en onderhouden infrastructuur

Artikel 3.4. Vanuit een uitkering op grond van de
Werkloosheidswet naar een ander of hetzelfde
beroep bij een andere werkgever dan de
werkgever waarbij de werkloosheid is ontstaan

6 deelnemers

€72.680

Transitiebedrijf

Artikel 3.5. Van overig naar een ander of hetzelfde
beroep

5 deelnemers

€ 28.370

Omscholing (BBL-1, BBL-2, BBL-3)
Opzet en onderhouden infrastructuur

Totaal:

306 totaal
deelnemers

€ 1.729.002
totaal
subsidiabele
kosten

De op basis hiervan berekende overhead is :

€ 201.030

[ Het maximum aantal keren dat een maatregel kan worden uitgevoerd is met deze

beschikking bepaald.

2] Het bij het aantal keren dat de maatregel maximaal wordt uitgevoerd, behorende bedrag
aan maximale subsidiabele kosten per maatregel, is met deze beschikking bepaald.
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Voor de maatregel Instroom scholing, waarvan u aangeeft dat er alleen sprake is
van de beroepsbegeleidende leerweg (BBL), wordt de looptijd op grond van artikel
3.6 lid 5 van de Regeling vastgesteld op 15-2-2016 t/m 14-2-2019, met dien
verstande dat de individuele trajecten binnen deze maatregel een maximale
looptijd van 24 maanden per deelnemer bedragen.

Op uw verzoek wordt de looptijd van de maatregel Transitiehuis binnen de
artikelen 3.2 t/m 3.4 vastgesteld op 21-6-2016 t/m 20-6-2018.

U hebt er voor gekozen om de kosten van de scholing niet in een hoeveelheid
aparte posten op te nemen, maar hebt een lumpsum berekend per dag. Deze
berekening is volgens u door de accountant gecontroleerd en akkoord bevonden.
De lumpsum vervangt een aantal separate begrotingsposten en bepaalt een
bedrag aan werkelijke kosten per deelnemer per dag. Hiervoor is gekozen omdat
dit de verrekening van dagen naar artikelen aanzienlijk inzichtelijker maakt. Het
bedrag per scholingsdag per deelnemer bedraagt € 250.

Ik kan instemmen met deze berekeningswijze voor begrotingsdoeleinden. Voor de
eindafrekening van de subsidie zal de accountant een ex post opgestelde
verantwoording van de kosten die tot deze lumpsum hebben geleid moeten
overleggen.

In dit kader attendeer ik u op de volgende voorwaarden bij het berekenen van een
lumpsum:

e Er mag geen sprake zijn van gemiddelde kosten per scholingsdag maar
van werkelijk gemaakte en aantoonbare kosten. De laagste werkelijke
kosten per dag kunnen als lumpsumtarief gehanteerd worden voor alle
scholingsdagen.

e Op grond van artikel 4.6 van de Regeling mogen kosten voor overhead en
aan overhead gerelateerde exploitatiekosten geen onderdeel uitmaken van
het lumpsumbedrag.

e Indien de Stichting gebruik maakt van de subsidieregeling Praktijkleren
van OC&W dan kunnen de kosten voor praktijkbegeleiding wegens
mogelijke dubbelfinanciering niet in de lumpsum worden opgenomen.

Voorschotten

Bij de start van uw project is u een voorschot verstrekt van € 84.388, =.

Op basis van uw tussenrapportage over de periode 1 januari 2016 t/m 31
december 2017 komt u bij deze herziene verlening in aanmerking voor een
aanvullend voorschot van € 411.661,=. U ontvangt hierover binnenkort een
separaat besluit.

Een eventueel volgend voorschotverzoek over 6 maanden conform artikel 4.3 lid 3
wordt in overweging genomen na ontvangst van een tussenrapportage over de
periode 1 januari 2016 t/m 30 juni 2018 op basis van de realisatie van de kosten.

Rapportageverplichtingen

Binnen 13 weken na beéindiging van de uitvoering van alle in de
subsidiebeschikking genoemde maatregelen, moet u op grond van artikel 5.5 van
de regeling een verzoek indienen tot het vaststellen van de subsidie. Dit verzoek
moet uiterlijk op 16 mei 2019 in mijn bezit zijn.
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Uitvoering Van Beleid

Ik wijs u er volledigheidshalve op dat de voorwaarden en verplichtingen uit de Datum

oorspronkelijke verlening van 2 oktober 2015 en de beslissing op bezwaar van 15 24 april 2018

februari 2016, voor zover niet gewijzigd bij deze herziene verlening, onverminderd g, . referentie

van kracht blijven. DSU/UVB/RCSP/2018/510035

Indien u het niet eens bent met deze beslissing, kunt u hiertegen in bezwaar
gaan. U leest hier meer over in de bijlage.

Hoogachtend,
De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

namens deze,
Hoofd afdeling Uitvoering,

%

M.A.G. Rietbergen

Bijlage 1: bezwaar en beroep
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Bijlage 1:

Dit is een beschikking in de zin van artikel 1:3, tweede lid van de Awb.
Overeenkomstig de Awb kan tegen deze beschikking schriftelijk bezwaar worden
gemaakt door degene wiens belang rechtstreeks bij deze beschikking betrokken
is. Daartoe moet binnen zes weken na de dag van verzending van deze
beschikking een bezwaarschrift worden ingediend bij:

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

T.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden
Bureau Ondersteuning team 1

Postbus 90801

2509 LV 's-Gravenhage

(Fax 070 333 5230)

Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de
naam en het adres van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze
beschikking alsmede reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt gevonden.
Ten behoeve van een spoedige afhandeling van uw bezwaarschrift verzoeken wij u
een afschrift mee te sturen van het besluit waartegen u bezwaar maakt. Het
bezwaarschrift dient in de Nederlandse taal te zijn gesteld.

Een bezwaarschrift kan ook per e-mail worden ingediend. Dan moet het
bezwaarschrift in pdf-formaat als bijlage in de e-mail worden verzonden. Deze
bijlage moet een ingescande “natte” handtekening bevatten. Hiermee wordt
bedoeld dat het bezwaarschrift met de hand moet worden ondertekend, voordat
het wordt ingescand en opgeslagen in pdf-formaat (bij voorkeur met
tekstherkenning). Deze e-mail met bijlage moet gezonden worden naar: wbja-
bezwaren-bo-tl@minszw.nl.
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