Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid

> Retouradres Postbus 93249 2509 AE Den Haag

WGV Zorg en Welzijn
T.a.v. ..

Postbus 2057
7420AB DEVENTER

Datum 3 oktober 2018
Betreft Herziene beschikking subsidieverlening cofinanciering sectorplannen
project 2015RCSP20114

Geachte ..

Op 9 november 2015 heb ik u subsidie verleend in het kader van de Regeling
cofinanciering sectorplannen voor het project “Twente Werkt Intersectoraal
Mobiliteitsplan 2015-2017.

Op 6 juli 2016 en 20 september 2017 is deze verlening herzien.

Op uw verzoek van 18 september 2018 wordt het bedrag totale subsidiabele
kosten neerwaarts bijgesteld.
De P x Q tabel is aangepast naar aanleiding van dit wijzigingsverzoek.

De volgende vetgedrukte onderdelen zijn gewijzigd:

1. Regeling : Regeling cofinanciering sectorplannen 2015

2. Projecthummer sectorplan 2015RCSP20114

3. Projectnaam Twente Werkt Intersectoraal Mobiliteitsplan
2015 - 2017

1 februari 2016 t/m 8 november 2018

4. Projectperiode
5

. Maximaal subsidiebedrag € 2.287.322

Deze subsidie wordt verleend voor het realiseren van de in het sectorplan
genoemde maatregelen waarvoor u subsidie hebt aangevraagd.

Directie Dienstverlening,
Samenwerkingsgverbanden
en Uitvoering

Uitvoering Van Beleid

Rijnstraat 50

2515 XP Den Haag

Postbus 93249

2509 AE Den Haag
www.uitvoeringvanbeleidszw.nl

Contactpersoon

Projectnaam
Twente Werkt Intersectoraal
Mobiliteitsplan 2015 - 2017

Projecthummer
2015RCSP20114

Onze referentie
DSU/UVB/RCSP/2018/531130

Bijlage
Bezwaarprocedure
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De subsidiabele projectkosten zijn nu als volgt opgebouwd:

Uitvoering Van Beleid

Datum
3 oktober 2018

Onze referentie
DSU/UVB/RCSP/2018/531130

Projectkosten

Maatregel

Maximaal [1]

Maximaal [2]

Artikel 3.2. Van werk naar een ander beroep bij
een andere werkgever

375
deelnemers

€ 1.033.350

Opzetten en onderhouden infrastructuur
In kaart brengen competenties
Bemiddeling en begeleiding

Omscholing

Artikel 3.3. Van werk naar hetzelfde beroep bij
een andere werkgever

299
deelnemers

€1.221.900

Opzetten en onderhouden infrastructuur
In kaart brengen competenties
Bemiddeling en begeleiding

Bijscholing

Artikel 3.4. Vanuit een uitkering op grond van de
Werkloosheidswet naar een ander of hetzelfde
beroep bij een andere werkgever dan de
werkgever waarbij de werkloosheid is ontstaan

349
deelnemers

€1.122.765

Opzetten en onderhouden infrastructuur
In kaart brengen competenties
Bemiddeling en begeleiding

Om- of bijscholing

Artikel 3.5. Van overig naar een ander of
hetzelfde beroep

240
deelnemers

€ 822.587

Opzetten en onderhouden infrastructuur
In kaart brengen competenties
Bemiddeling en begeleiding

Om- of bijscholing

Totaal:

1.263
deelnemers

€ 4.200.602

De op basis hiervan berekende overhead is :

€ 374.042

Voorschotten

Op basis van deze herziene verlening komt u op grond van artikel 4.3 in
aanmerking voor maximaal € 1.829.857 aan voorschotten.
U heeft inmiddels € 2.466.831 aan voorschotten ontvangen waardoor ik
genoodzaakt ben een bedrag van € 636.974 terug te vorderen.

[1] Het maximum aantal keren dat een maatregel kan worden uitgevoerd is met deze

beschikking bepaald.

[2] Het bij het aantal keren dat de maatregel maximaal wordt uitgevoerd, behorende bedrag
aan maximale subsidiabele kosten per maatregel, is met deze beschikking bepaald.
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Uitvoering Van Beleid

Datum
3 oktober 2018

Onze referentie
Dit bedrag dient binnen zes weken te worden terug betaald op IBAN .. Den Haag DSU/UVB/RCSP/2018/531130
onder vermelding van “2015rcsp20114”. Bij te late terugbetaling van het
voorschotbedrag ben ik verplicht (op basis van art. 4:97 en art. 4:98 Awb)
wettelijke rente in rekening te brengen.

Ik wijs u er volledigheidshalve op dat de voorwaarden en verplichtingen uit de
oorspronkelijke verlening van 9 november 2015 en de herziene verleningen van
6 juli 2016 en 20 september 2017, voor zover niet gewijzigd bij deze herziene
verlening onverminderd van kracht blijven.

Indien u het niet eens bent met deze beslissing, kunt u hiertegen in bezwaar
gaan. U leest hier meer over in de bijlage.

Hoogachtend,

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

namens deze,

Hoofd afdeling Uitvoering,

~

i\ B
o hsedaele

F.J.M. Vergossen

Bijlage: Bezwaarprocedure
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Uitvoering Van Beleid

Datum
3 oktober 2018

Onze referentie
DSU/UVB/RCSP/2018/531130

Bijlage

Dit is een beschikking in de zin van artikel 1:3, tweede lid van de Awb.
Overeenkomstig de Awb kan tegen deze beschikking schriftelijk bezwaar worden
gemaakt door degene wiens belang rechtstreeks bij deze beschikking betrokken
is. Daartoe moet binnen zes weken na de dag van verzending van deze
beschikking een bezwaarschrift worden ingediend bij:

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

T.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden
Bureau Ondersteuning team 1

Postbus 90801

2509 LV 's-Gravenhage

(Fax 070 333 5230)

Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de
naam en het adres van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze
beschikking alsmede reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt gevonden.
Ten behoeve van een spoedige afhandeling van uw bezwaarschrift verzoeken wij u
een afschrift mee te sturen van het besluit waartegen u bezwaar maakt. Het
bezwaarschrift dient in de Nederlandse taal te zijn gesteld.

Een bezwaarschrift kan ook per e-mail worden ingediend. Dan moet het
bezwaarschrift in pdf-formaat als bijlage in de e-mail worden verzonden. Deze
bijlage moet een ingescande “natte” handtekening bevatten. Hiermee wordt
bedoeld dat het bezwaarschrift met de hand moet worden ondertekend, voordat
het wordt ingescand en opgeslagen in pdf-formaat (bij voorkeur met
tekstherkenning). Deze e-mail met bijlage moet gezonden worden naar: wbja-
bezwaren-bo-tl@minszw.nl.
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