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Bijlagen 

 

1 Bezwaarprocedure 

 

 

 

 

 

 
Geachte .. 
  
 

Op 1 december 2014 heb ik u subsidie verleend in het kader van de Regeling 
cofinanciering sectorplannen  voor het project: “Sectorplan Netwerkbedrijven”. 
Deze beschikking is herzien op 9 juni 2015 en op 24 juli 2017. 
 
Op uw verzoek van 9 februari 2018 heeft er een herverdeling van het budget over 
de maatregelen plaatsgevonden en wordt de p*q tabel aangepast. 
 De volgende vetgedrukte onderdelen zijn gewijzigd. 

 
 

1. Regeling  : Regeling cofinanciering sectorplannen 
 

2. Projectnummer sectorplan : 2014RCSP20151 

3. Projectnaam : Sectorplan Netwerkbedrijven 

4. Projectperiode  : 1 mei 2015 t/m 30 november 2017 

5. Maximaal subsidiebedrag : € 3.516.013 
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De subsidiabele projectkosten zijn als volgt opgebouwd:  
 

Maatregel  Maximaal  Maximaal  
 

Behoud 
vakkrachten:Scholing en 

coaching oudere werknemer 

514 trajecten €   341.309 

Scholing: 
Loopbaan 

adviestraject/loopbaancheck 

395 trajecten €   236.850   

Scholing: 

Opleiden ivm schaarste 
talent (MBO/HBO/WO) 

1313 opleidingen € 1.704.922 

Scholing: 
Omscholing in verband met 
vervallen functie 

4 trajecten 
 

€        5.180 
 

Scholing: 
Opleiden medewerkers met 
afstand tot de arbeidsmarkt 

 
vervallen 

 
            0 

Instroom kwetsbare 
werknemers: loonkosten 

medewerkers met afstand 
tot de arbeidsmarkt 

 
52 deelnemers 

 
€    276.558 

Scholing: 
BBL loonkosten 

325 werknemers 
 

€ 8.500.000 

Scholing: 
EVC trajecten 

vervallen 
 

             0 
 

Gezondheid: 
Gezondheidscheck 
(vervallen) 

vervallen 
 
 

             0 
 

Totaal:   € 11.064.819 

De op basis hiervan berekende overhead is : 
 

€       790.648 

 

 
 
Binnen 13 weken na beëindiging van de uitvoering van alle in de 
subsidiebeschikking genoemde maatregelen, moet u op grond van artikel 5.5. van 
de regeling een verzoek indienen tot het vaststellen van de subsidie. Dit verzoek 
dient derhalve uiterlijk op 1 maart 2018 in mijn bezit te zijn. 
 

Ik attendeer u er volledigheidshalve op dat de voorwaarden en verplichtingen uit 
de oorspronkelijke verlening van 1 december 2014 en de herziene verlening van 9 

juni 2015 en 24 juli 2017, voor zover niet gewijzigd bij deze herziene verlening 
onverminderd van kracht blijven. 
 
Indien u het niet eens bent met deze beslissing, kunt u hiertegen in bezwaar 
gaan. U leest hier meer over in de bijlage. 
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Indien u het niet eens bent met deze beslissing, kunt u hiertegen in bezwaar 
gaan. U leest hier meer over in de bijlage. 

 
Hoogachtend, 
 
De Minister van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid, 
namens deze, 
Hoofd afdeling Uitvoering, 

 

 
 
M.A.G. Rietbergen 
 
 
Bijlage 1: bezwaar en beroep  
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Bijlage 1. 
 
Dit is een beschikking in de zin van artikel 1:3, tweede lid van de Awb. 
Overeenkomstig de Awb kan tegen deze beschikking schriftelijk bezwaar worden 
gemaakt door degene wiens belang rechtstreeks bij deze beschikking betrokken 
is. Daartoe moet binnen zes weken na de dag van verzending van deze 
beschikking een bezwaarschrift worden ingediend bij:  
 

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 

T.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden 
Bureau Ondersteuning team 1 
Postbus 90801 
2509 LV ’s-Gravenhage  
(Fax 070 333 5230)  

 
Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de 
naam en het adres van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze 
beschikking alsmede reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt gevonden. 
Ten behoeve van een spoedige afhandeling van uw bezwaarschrift verzoeken wij u 
een afschrift mee te sturen van het besluit waartegen u bezwaar maakt. Het 
bezwaarschrift dient in de Nederlandse taal te zijn gesteld. 

 
Een bezwaarschrift kan ook per e-mail worden ingediend. Dan moet het 
bezwaarschrift in pdf-formaat als bijlage in de e-mail worden verzonden. Deze 
bijlage moet een ingescande “natte” handtekening bevatten. Hiermee wordt 
bedoeld dat het bezwaarschrift met de hand moet worden ondertekend, voordat 

het wordt ingescand en opgeslagen in pdf-formaat (bij voorkeur met 
tekstherkenning). Deze e-mail met bijlage moet gezonden worden naar: wbja-

bezwaren-bo-t1@minszw.nl. 
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