Agentschap SZW
Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

> Retouradres Postbus 93249 2509 AE Den Haag

St. Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Netwerkbedrijven
T.a.v.

Utrechtseweg 310

6812AR ARNHEM

Datum 28 mei 2015
Betreft Herziene beschikking subsidieverlening cofinanciering sectorplannen
project 2014RCSP20151

Geachte,

Op 1 december 2014 heb ik u subsidie verleend in het kader van de Regeling
cofinanciering sectorplannen voor het project: “Sectorplan Netwerkbedrijven”.

Op uw verzoek is de projectperiode aangepast.

Op grond van de artikel 6.1 C van de Regeling cofinanciering sectorplannen 2015
is de overheadstaffel met terugwerkende kracht verhoogd. Hierdoor valt de
maximale subsidie hoger uit dan in de beschikking subsidieverlening van 1
december 2014.

De beschikking is op de volgende vetgedrukte onderdelen gewijzigd.

1. Regeling Regeling cofinanciering sectorplannen

2. Projecthnummer sectorplan 2014RCSP20151

3. Projectnaam Sectorplan Netwerkbedrijven

4. Projectperiode 1 mei 2015 t/m 30 april 2017

5. Maximaal subsidiebedrag € 3.424.007

blijvende BTW)

(NB. Dit bedrag is inclusief te uwen laste

Afdeling Uitvoering

Anna van Hannoverstraat 4
2595 BJ te Den Haag
Postbus 93249

2509 AE Den Haag
www.agentschapszw.nl

Contactpersoon

Projectnaam
Sectorplan Netwerkbedrijven

Projecthummer
2014RCSP20151

Onze referentie
AGSZW/DH/RCSP/2015/509359

Uw referentie

Bijlagen
1
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De subsidiabele projectkosten zijn als volgt opgebouwd:

Maatregel

Maximaal Maximaal

Behoud
vakkrachten:Scholing en
coaching oudere werknemer

150 trajecten €600.000

Scholing:
Loopbaan
adviestraject/loopbaancheck

1.200 trajecten €600.000

Scholing:
Opleiden ivm schaarste
talent (MBO/HBO/WOQO)

120 opleidingen €1.080.000

Scholing:
Omscholing in verband met
vervallen functie

800 omscholingen €1.600.000

Scholing:
Opleiden medewerkers met
afstand tot de arbeidsmarkt

50 trajecten €150.000

Instroom kwetsbare
werknemers: loonkosten
medewerkers met afstand
tot de arbeidsmarkt

50 deelnemers €300.300

Scholing:
BBL loonkosten

150 werknemers €2.309.136

Scholing:
EVC trajecten

50 trajecten €75.000

Gezondheid:
Gezondheidscheck

2.500 deelnemers €625.000

Totaal:

€7.339.436

De op basis hiervan berekende overhead is : €593.761

Hieronder treft u de liquiditeitsprognose aan met betrekking tot de realisatie van
de subsidiabele kosten gedurende de looptijd van het project. Deze prognose
geldt mede als uitgangspunt voor de meldingsplicht zoals bedoeld in artikel 5.3 lid

5 van de Regeling.

Liguiditeitenprognose:

periode Prognose subsidiabele kosten
01-05-2015 t/m 31-10-2015 € 1.983.298
01-11-2015 t/m 30-04-2016 € 1.983.299
01-05-2016 t/m 31-10-2016 € 1.983.300
01-11-2016 t/m 30-04-2017 € 1.983.300

Totaal

€ 7.933.197

Afdeling Uitvoering

Datum
28 mei 2015

Onze referentie
AGSZW/DH/RCSP/2015/509359
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U dient op grond van artikel 5.4 van de regeling uiterlijk op 1 juli 2016 een
tussentijds voortgangsverslag over te leggen. Hierbij maakt u gebruik van het
elektronisch beschikbaar gestelde formulier.

Binnen 13 weken na beéindiging van de uitvoering van alle in de
subsidiebeschikking genoemde maatregelen, moet u op grond van artikel 5.5. van
de regeling een verzoek indienen tot het vaststellen van de subsidie. Dit verzoek
dient derhalve uiterlijk op 31 juli 2017 in mijn bezit te zijn.

Ik attendeer u er volledigheidshalve op dat de voorwaarden en verplichtingen uit
de oorspronkelijke verlening van 4 april 2014, voor zover niet gewijzigd bij deze
herziene verlening onverminderd van kracht blijven.

Indien u het niet eens bent met deze beslissing, kunt u hiertegen in bezwaar
gaan. U leest hier meer over in de bijlage.

Hoogachtend,

De Minister van Sociale Zaken

en Werkgelegenheid,

namens deze,
Hoofd afdeling Uitvoering,

_—

M.L.J. Wijnands

Bijlage 1: bezwaar en beroep

Afdeling Uitvoering

Datum
28 mei 2015

Onze referentie
AGSZW/DH/RCSP/2015/509359
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Afdeling Uitvoering

Bijlage 1. Datum
28 mei 2015
Dit is een beschikking in de zin van artikel 1:3, 2° lid van de Awb. Overeenkomstig onze referentie
de Awb kan tegen deze beschikking schriftelijk bezwaar worden gemaakt door AGSZW/DH/RCSP/2015/509359

degene wiens belang rechtstreeks bij deze beschikking betrokken is. Daartoe
moet binnen zes weken na de dag van verzending van deze beschikking een
bezwaarschrift worden ingediend bij:

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

T.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden,
Bureau Ondersteuning team 2

Postbus 90801

2509 LV 's-Gravenhage

(Fax 070 333 4056)

Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de
naam en het adres van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze
beschikking alsmede reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt gevonden.
Het bezwaarschrift dient in de Nederlandse taal te zijn gesteld.

Een bezwaarschrift kan ook per e-mail worden ingediend. Dan moet het
bezwaarschrift in pdf-formaat als bijlage in de e-mail worden verzonden. Deze
bijlage moet een ingescande “natte” handtekening bevatten. Hiermee wordt
bedoeld dat het bezwaarschrift met de hand moet worden ondertekend, voordat
het wordt ingescand en opgeslagen in pdf-formaat (bij voorkeur met
tekstherkenning). Deze e-mail met bijlage moet gezonden worden naar: wbja-
bezwaren-bo-t2@minszw.nl.
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