Agentschap SZW
Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

> Retouradres Postbus 93249 2509 AE Den Haag

Stichting Sociaal Fonds voor Opleiding en Ontwikkeling in het Kappersbedrijf
Postbus 3183
3502GD UTRECHT

Datum 13 mei 2016
Betreft Beschikking subsidieverlening cofinanciering sectorplannen project
2014RCSP20146

Geachte

Op 5 december 2014 heb ik u subsidie verleend in het kader van de Regeling
cofinanciering sectorplannen voor het project ‘Sectorplan Kappersbranche 2014-
2015’. Op 29 februari 2016 heeft u een verzoek ingediend tot wijziging van het
‘Sectorplan Kappersbranche 2014-2015". 1k ga akkoord met deze wijziging.

Op grond van de artikel 6.1 C van de Regeling cofinanciering sectorplannen 2015
is de overheadstaffel met terugwerkende kracht verhoogd. Hierdoor valt de
maximale subsidie m.b.t. de overhead in verhouding hoger uit dan in de
beschikking subsidieverlening van 5 december 2014.

Als gevolg van uw wijzigingsverzoek is de beschikking subsidieverlening op de
vetgedrukte onderdelen gewijzigd.

1. Regeling Regeling cofinanciering sectorplannen

2. Projecthummer sectorplan 2014RCSP20146

3. Projecthaam Sectorplan Kappersbranche 2014-2015

4. Projectperiode 1 januari 2015 t/m 4 juni 2017

5. Maximaal subsidiebedrag € 1.078.869

Deze subsidie wordt verleend voor het realiseren van de in het sectorplan
genoemde maatregelen waarvoor u subsidie hebt aangevraagd.

Afdeling Uitvoering

Rijnstraat 50

2515 XP Den Haag
Postbus 93249

2509 AE Den Haag
www.agentschapszw.nl

Contactpersoon

Projectnaam
Sectorplan Kappersbranche
2014-2015

Projecthnummer
2014RCSP20146

Onze referentie
AGSZW/DH/RCSP/2016/525645
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Bijlage
1 Bezwaarprocedure
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De subsidiabele projectkosten zijn als volgt opgebouwd:

Projectkosten:
Maximaal ! Maximaal 2 Start- en
einddatum
Behoud vakkrachten:
1 Onderzoek vraag en 1 onderzoek € 22.385 01-01-2015
Aanbod t/m
31-12-2016
2 Vertrek onderzoek 1 onderzoek € 30.177 01-01-2015
t/m
31-12-2016
Scholing:
3 Algemene scholing 1.025 deelnemers € 768.750 01-05-2016
t/m
04-06-2017
4 Ontwikkelen Onderwijsmateriaal € 1.083.000 01-01-2015
toekomst gericht 6 opleidingen t/m
onderwijsmateriaal 31-12-2016
Arbeidsmobiliteit:
5 Loopbaanchecks 50 deelnemers € 37.500 | 01-01-2015
t/m
31-12-2016
Totaal: € 1.941.812
De op basis hiervan berekende overhead is : € 215.927
Voorwaarde:

e De kosten voor de ontwikkeling van het lesmateriaal voor *haarwerk’ kunnen
binnen het sectorplan opgenomen worden, mits het lesmateriaal aantoonbaar
en controleerbaar binnen de projectperiode wordt opgeleverd.

Resultaten

Met de uitvoering van de maatregelen in uw sectorplan beoogt u concrete
resultaten en producten (output) te behalen. Hieronder wordt weergegeven
hetgeen u in uw sectorplan en/of aanvullende informatie hebt beschreven. Ik
verzoek u bij voortgangsrapportage en einddeclaratie aan te geven of en in welke
mate deze resultaten en producten zijn behaald.

! Het maximum aantal keren dat een maatregel kan worden uitgevoerd is met deze
beschikking bepaald.

2 Het, bij het aantal keren dat de maatregel maximaal wordt uitgevoerd, behorende bedrag
aan maximale subsidiabele kosten per maatregel, is met deze beschikking bepaald.

Afdeling Uitvoering

Datum
13 mei 2016

Onze referentie
AGSZW/DH/RCSP/2016/525645
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Afdeling Uitvoering

Hieronder zijn de maatregelen opgenomen, waarbij de vetgedrukte onderdelen Datum
zijn gewijzigd: 13 mei 2016
Onze referentie
Maatregel 1: Onderzoek vraag en aanbod AGSZW/DH/RCSP/2016/525645
Resultaat: Een rapport met een analyse van de vraag naar en het aanbod van
(werkloos) werkzoekende kappers en een advies over het beter matchen van
vraag en aanbod, met als doel:
- Inzicht te krijgen in de mismatch tussen vraag en aanbod van gediplomeerde
werkzoekende kappers.
- Het toe- leiden van werkloos werkzoekende kappers naar toekomstgerichte
scholing (maatregel 3) en/of deelname aan een loopbaancheck (maatregel 5).

Maatregel 2 : Vertrek onderzoek

Resultaat: Een rapport met een analyse van redenen van vertrek uit de branche
en een advies over de acties die (partners in) het samenwerkingsverband kunnen
uitvoeren om het vertrek te beperken. Sociale partners gebruiken de uitkomsten
van het onderzoek bij het bepalen van maatregelen (bijvoorbeeld in cao verband)
die moeten bijdragen aan een langere verblijfsduur (nu: gemiddeld 10 jaar) van
werkenden in de sector.

Maatregel 3: Scholing werkenden

Resultaat: In totaal hebben 1.025 werkenden (inclusief ZZP’ers) in de
kappersbranche toekomstgerichte her-, bij-, en nascholing gevolgd om hun
inzetbaarheid in de branche te vergroten en daarmee (jeugd)werkloosheid te
voorkomen.

De verwachte aantallen deelnemers per categorie opleiding is als volgt:

- Visagie : 67 deelnemers
- Barbier : 362 deelnemers
- Haarwerk . vervalt

- Nagelstyling : 362 deelnemers
- Black/Mixed hair : 104 deelnemers

- Ondernemersvaardigheden nieuwe stijl : 130 deelnemers

Maatregel 4: Ontwikkelen toekomstgericht lesmateriaal

Resultaat:

- Een rapport dat inzicht biedt in de vraag naar toekomstgericht onderwijs;

- Onderwijsmateriaal rond de thema’s visagie, barbier, haarwerk, nagelstyling,
black hair / mixed hair en ondernemersvaardigheden;

Met als doel: toekomstgerichte her-, bij-, en nascholing van werkenden in de

kappersbranche (maatregel 3).

Maatregel 5: Loopbaancheck

Resultaat: 50 uitgevoerde loopbaanchecks bij alle type werkzame personen
(werknemers, werkgevers, ondernemers, ZZP’ers) in de sector. Doel hiervan is
het voorkomen van vertrek uit de sector en daarmee voorkomen van potentiéle
werkloosheid.

Bij uw aanvraag hebt u aangegeven een of meerdere voorschot(ten) te willen
ontvangen. Deze worden verstrekt op basis van de door u opgegeven
liquiditeitenprognose. Bij de start van het project kan een voorschot van 10%
worden verstrekt. Aanvullende voorschotten kunnen gerekend vanaf de verlening
van het eerste voorschot iedere zes maanden verstrekt worden, tot een maximum
van 80% van het in de beschikking tot subsidieverlening vermelde
subsidiebedrag.
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Liguiditeitsprognose:

Periode Prognose subsidiabele kosten
01-01-2015 t/m 30-06-2015 € 48.188
01-07-2015 t/m 31-12-2015 € 514.388
01-01-2016 t/m 30-06-2016 € 518.887
01-07-2016 t/m 31-12-2016 € 564.344
01-01-2017 t/m 04-06-2017 € 511.932
Totaal € 2.157.739

Planning voorschotten:
Op grond van de onderstaande liquiditeitsprognose kunnen de hieronder
genoemde voorschotten worden verstrekt:

Datum Voorschotbedrag
1€, 2% en 3° voorschot zijn reeds betaald € 536.971

4° voorschot: 30-06-2016 komt te € 0
vervallen

5¢ voorschot: 31-12-2016 € 121.355

6° voorschot: 04-06-2017 € 204.770
Totaal € 863.096

De voorschotten worden uitbetaald op ... In principe zullen aanvullende
voorschotten volgens de hiervoor genoemde planning worden verstrekt. Dit is
echter afhankelijk van de realisatie van subsidiabele uitgaven voor het project.
Wanneer u een aanvullend voorschot wordt verstrekt, wordt u hierover apart
geinformeerd.

U dient op grond van artikel 5.4 van de regeling uiterlijk op 24-02-2017 een
tussentijds voortgangsverslag te overleggen over de periode 01-01-2015 t/m
31-12-2016. Hierbij maakt u gebruik van het elektronisch beschikbaar gestelde
formulier.

Binnen 13 weken na beéindiging van de uitvoering van alle in de
subsidiebeschikking genoemde maatregelen, moet u op grond van artikel 5.5. van
de regeling een verzoek indienen tot het vaststellen van de subsidie. Dit verzoek
dient derhalve uiterlijk op 04-9-2017 in mijn bezit te zijn.

Afdeling Uitvoering

Datum
13 mei 2016

Onze referentie
AGSZW/DH/RCSP/2016/525645
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Afdeling Uitvoering

Ik attendeer u er volledigheidshalve op dat de voorwaarden en verplichtingen uit Datum

de oorspronkelijke verlening van 05-12-2014, voor zover niet gewijzigd bij deze 13 mei 2016
herziene verlening onverminderd van kracht blijven. Onze referentie
AGSZW/DH/RCSP/2016/525645

Hoogachtend,

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

namens deze,

Hoofd afdeling Uitvoering,

o

i
-

M.A.G. Rietbergen

Bijlage 1: bezwaar en beroep
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Bijlage 1

Dit is een beschikking in de zin van artikel 1:3, 2° lid van de Awb. Overeenkomstig
de Awb kan tegen deze beschikking schriftelijk bezwaar worden gemaakt door
degene wiens belang rechtstreeks bij deze beschikking betrokken is. Daartoe
moet binnen zes weken na de dag van verzending van deze beschikking een
bezwaarschrift worden ingediend bij:

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

T.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden,
Bureau Ondersteuning team 2

Postbus 90801

2509 LV 's-Gravenhage

(Fax 070 333 4056)

Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de
naam en het adres van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze
beschikking alsmede reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt gevonden.
Het bezwaarschrift dient in de Nederlandse taal te zijn gesteld.

Een bezwaarschrift kan ook per e-mail worden ingediend. Dan moet het
bezwaarschrift in pdf-formaat als bijlage in de e-mail worden verzonden. Deze
bijlage moet een ingescande “natte” handtekening bevatten. Hiermee wordt
bedoeld dat het bezwaarschrift met de hand moet worden ondertekend, voordat
het wordt ingescand en opgeslagen in pdf-formaat (bij voorkeur met
tekstherkenning). Deze e-mail met bijlage moet gezonden worden naar: wbja-
bezwaren-bo-t2@minszw.nl.

Afdeling Uitvoering

Datum
13 mei 2016

Onze referentie
AGSZW/DH/RCSP/2016/525645
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