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Onze referentie 

AGSZW/DH/RCSP/2016/526592 

Uw referentie 

 

Bijlagen 

 

1Bezwaarprocedure 

 

 

 

 

 

 
Geachte .. 
 
Op 5 december 2014 heb ik u subsidie verleend in het kader van de Regeling 

cofinanciering sectorplannen voor het project: “Regionaal Sectorplan 
Kinderopvang Rotterdam”. 
 
Op uw verzoek van 13 mei 2016 heeft er een herverdeling van het budget over de 
maatregelen plaatsgevonden. 
 
De volgende vetgedrukte onderdelen zijn gewijzigd:  

 

1. Regeling  : Regeling cofinanciering sectorplannen 2015 
 

2. Projectnummer sectorplan : 2014RCSP20121 

3. Projectnaam : Regionaal Sectorplan Kinderopvang Rotterdam 

4. Projectperiode  : 1 februari 2015 t/m 31 januari 2017 

5. Maximaal subsidiebedrag : € 1.304.277  

 
Op grond van artikel 6.1 C van de Regeling cofinanciering sectorplannen 2015 is 
de overheadstaffel met terugwerkende kracht verhoogd. Hierdoor valt het 
maximaal toe te kennen bedrag voor overhead hoger uit dan in de beschikking 
subsidieverlening van 5 december 2014 en bedraagt nu € 245.419. Van dit bedrag 
is 50% in het maximale subsidiebedrag opgenomen.  

 
Daarnaast wordt de PxQ-tabel aangepast naar aanleiding van uw 
wijzigingsverzoek ontvangen op 13 mei 2016. De vetgedrukte onderdelen zijn 
gewijzigd: 
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Projectkosten: 

Maatregel  Maximaal aantal 1  Maximaal subsidiabele 
kosten per maatregel 2  

Scholing:   

1. Competentiescans en 
loopbaangesprekken  

850 medewerkers  € 257.167,- 

3a. Cursus taalvaardigheid  300 pedagogisch 
medewerkers  

€ 385.100,- 

3b. Coaching on the job op 
het gebied van 
Opbrengstgericht werken 
(OGW) 

150 pedagogisch 
medewerkers  

€ 106.500,-  

3c. Cursus op het gebied 
van verdieping 
pedagogische kennis en/of 
methodisch werken. 

1010 pedagogisch 
medewerkers  

€ 850.036,- 

3d. Cursus op het gebied 
van ontwikkelings-
ondersteunend gedrag en/of 
de ‘T-shaped professional 

361 pedagogisch 
medewerkers   

€ 355.490,- 

3e. Kopklas ‘PW3 naar PW4’ 

of ‘Associate Degree 
Pedagogisch Educatief 
Medewerker’ 

158 pedagogisch 

medewerkers   

€ 404.100,-  

4. Bijscholing 
werkbegeleiders 
 

19 pedagogisch 
medewerkers   

€ 4.741,- 

Totaal:   € 2.363.135,- 

De op basis hiervan berekende overhead is: € 245.419,- 

 
 
Liquiditeitsprognose:  

 Periode Prognose subsidiabele kosten  

1-2-2015 t/m 31-7-2015 €109.996 

1-8-2015 t/m 31-1-2016 €131.153 

1-2-2016 t/m 31-7-2016 € 861.900 

1-8-2016 t/m 31-1-2017 € 1.505.505 

  

Totaal  € 2.608.554  

 

  

                                                
 
1 Het maximum aantal keren dat een maatregel kan worden uitgevoerd is met deze 

beschikking bepaald. 
2 Het, bij het aantal keren dat de maatregel maximaal wordt uitgevoerd, behorende bedrag 

aan maximale subsidiabele kosten per maatregel, is met deze beschikking bepaald.  
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Ik wijs u er volledigheidshalve op dat de voorwaarden en verplichtingen uit de 
oorspronkelijke verlening van 5 december 2014 (kenmerk: 

AGSZW/DH/RCSP/2014/517638) voor zover niet gewijzigd bij deze herziene 
verlening onverminderd van kracht blijven. 
 
Indien u het niet eens bent met deze beslissing, kunt u hiertegen in bezwaar 
gaan. U leest hier meer over in de bijlage. 
 
 

Hoogachtend, 
 
De Minister van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid, 
namens deze, 
Hoofd afdeling Uitvoering, 

 

 
 
M.A.G. Rietbergen 
 
 

Bijlage 1: bezwaar en beroep  
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Bijlage 1  
 

Dit is een beschikking in de zin van artikel 1:3, 2e lid van de Awb. Overeenkomstig 
de Awb kan tegen deze beschikking schriftelijk bezwaar worden gemaakt door 
degene wiens belang rechtstreeks bij deze beschikking betrokken is. Daartoe 
moet binnen zes weken na de dag van verzending van deze beschikking een 
bezwaarschrift worden ingediend bij:  
 
De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,  

T.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden, 
Bureau Ondersteuning team 2 
Postbus 90801 
2509 LV ’s-Gravenhage  
(Fax 070 333 4056)  
 

Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de 
naam en het adres van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze 
beschikking alsmede reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt gevonden. 
Het bezwaarschrift dient in de Nederlandse taal te zijn gesteld. 
 
Een bezwaarschrift kan ook per e-mail worden ingediend. Dan moet het 
bezwaarschrift in pdf-formaat als bijlage in de e-mail worden verzonden. Deze 

bijlage moet een ingescande “natte” handtekening bevatten. Hiermee wordt 
bedoeld dat het bezwaarschrift met de hand moet worden ondertekend, voordat 
het wordt ingescand en opgeslagen in pdf-formaat (bij voorkeur met 
tekstherkenning). Deze e-mail met bijlage moet gezonden worden naar: wbja-

bezwaren-bo-t2@minszw.nl. 
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