
 

 

Samenvatting afgerond sectorplan 2014RCSP20160 SOBB (2e tranche) 

Investering ruim € 259.555 waarvan  bijna € 129.778  subsidie van het rijk. 

Wie. Uitvoerder: SOBB Beveiligingsbranche 

Wat. Werknemers zijn bijgeschoold, er zijn loopbaanscans beschikbaar gekomen en wie 

zijn baan dreigde te verliezen is geholpen bij het vinden van ander werk.  

Wanneer. Start 24-3-2015, afronding 24-3-2017 

Knelpunt. De beschikking tot subsidieverlening is afgegeven op 25 september 2014 en is 

herzien op 23 september 2015, 4 april 2016 en 12 december 2016. 

Er heeft een budgetverschuiving plaatsgevonden tussen de maatregelen en het totale 

subsidiebedrag is naar beneden bijgesteld.  

Bij van werk naar werk begeleiding is het aantal gerealiseerde deelnemers 16.  Dit zijn 

trajecten voor 6 en 4 maanden. Het aantal is hoger dan de laatste beschikking door een 

extra behoefte op het laatst voor deze trajecten. In overleg met het ministerie is er 

financiering van de maatregel loopbaanscans overgezet naar deze maatregel. Hiervoor 

was geen nieuwe beschikking noodzakelijk, omdat het niets veranderd aan de financiering 

binnen het project. Het is een uitwisseling tussen maatregelen. In het financiële overzicht 

is deze aanpassing meegenomen. 

Ondanks de grote populariteit onder werknemers was er bij Loopbaanscans 

onderrealisatie. De onderrealisatie is vooral ontstaan omdat een aantal beveiligers het 

niet hebben gedurfd om een loopbaanscan te volgen. Zij waren bang dat dit van invloed 

zou zijn op hun baan, ondanks volledige anonimiteit.  

Bij scholing was 100% realisatie mogelijk geweest maar de looptijd was net te kort. De 

maatregel was zelfs zo populair dat bedrijven intern zelf medewerkers gingen bijscholen 

in talen en computervaardigheden. 

Resultaat.  

 Loopbaanscans: 166 deelnemers 

 Arbeidsmobiliteit: 16 deelnemers  

 Scholing: 292 deelnemers 

 

 


