
 
> Retouradres Postbus 93249 2509 AE  Den Haag 

FCB 
Postbus 2103  
3500GC UTRECHT 

3500GC2103   

 

Datum 21 december 2015 

Betreft Herziene beschikking subsidieverlening cofinanciering sectorplannen 
project 2013RCSP2016 

 
 

 Pagina 1 van 6 
 

Afdeling Uitvoering 

 

Rijnstraat 50 
2515 XP  Den Haag 

Postbus 93249 

2509 AE  Den Haag 

www.agentschapszw.nl 

Contactpersoon 

 

 
Projectnaam 
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Uw referentie 

 

Bijlagen 

 1 Bezwaarprocedure 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Geachte  
  
Op 11 april 2014 heb ik u subsidie verleend in het kader van de Regeling 
cofinanciering sectorplannen voor het project: “Welzijn & M. Dnstverl., Jeugdzorg 
en Kinderopvang”. 
 
Naar aanleiding van uw wijzigingsverzoek d.d. 8 oktober 2015 en aanvullende 

informatie van 2 november 2015 en 4 november 2015  is de subsidieverlening 
aangepast. De beschikking subsidieverlening is op de volgende vetgedrukte 
onderdelen gewijzigd. 
 

1. Regeling  : Regeling cofinanciering sectorplannen 
 

2. Projectnummer sectorplan : 2013RCSP2016 

3. Projectnaam : Welzijn & M. Dnstverl., Jeugdzorg en 
Kinderopvang 

4. Projectperiode  : 1 april 2014 t/m 31 maart 2016 

5. Maximaal subsidiebedrag : € 6.145.222,- 

 
U hebt gebruik gemaakt van de mogelijkheid de projectduur van enkele 

maatregelen in uw plan te verlengen op grond van artikel 1.2a van de Regeling. 
Alle scholingsmaatregelen en de experimenten voor de deelsectoren W&MD en JZ 
zullen worden uitgevoerd tussen 1 juli 2014 en 30 juni 2016. De overige 
maatregelen zullen worden uitgevoerd tussen 1 april 2014 en 31 maart 2016. 
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De subsidiabele projectkosten zijn als volgt opgebouwd:  
 

projectkosten: 

maatregel  maximaal 1 aantal 
trajecten of deelnemers 

maximaal 2 
subsidiabele kosten 
per maatregel 

Deelplan W&MD   

1. Duurzame inzetbaarheid:   250 €     408.750,- 

-  Loopbaangesprekken   500 €     137.500,- 

-  Voorlichting 2500 €     650.000,- 

2. Scholing: 4750 €  3.199.045,- 

-  Masterclass   350 €     242.900,- 

- Omscholing    150 €     133.685,- 

3. Experimenten: ondersteuning 4 
regionale initiatieven 

€     205.000,- 

   

Deelplan JZ   

1. Duurzame inzetbaarheid:   750 €     986.400,- 

-  Loopbaangesprekken   750 €     206.250,- 

2. Scholing: 2310  €  1.487.178.,- 

3. Experimenten: ondersteuning van 3 
regionale initiatieven 

€     302.087,- 

   

Deelplan KO   

1. Duurzame inzetbaarheid:     300  €     369.600,- 

-  Duitslandloket     120 €     164.000,- 

-  Loopbaangesprekken     600 €     176.664,-  

-  Voorlichting   1500 €     301.500,- 

2. Scholing:    4500  €  2.012.233,- 

-  Masterclass     166 €     102.422,- 

-  Omscholing     150 €     192.740,- 

3. Experimenten: ondersteuning van 13 
samenwerkingsverbanden 

€     217.537,- 

   

Subtotaal:   € 11.495.491,- 

De op basis hiervan berekende overhead is : 

 

€      794.955,- 

Totaal: € 12.290 446,- 

 
Resultaten 
Met de uitvoering van de maatregelen in uw sectorplan beoogt u concrete 

resultaten en producten (output) te behalen. Naast in bovenstaande tabel 

weergegeven prestaties heeft u in uw sectorplan aanvullende resultaten en 
producten beschreven. Ik verzoek u bij voortgangsrapportage en einddeclaratie 
aan te geven of- en in welke mate deze resultaten en producten zijn behaald.  
 
 

                                                
 
1 Het maximum aantal keren dat een maatregel kan worden uitgevoerd is met deze 

beschikking bepaald. 
2 Het, bij het aantal keren dat de maatregel maximaal wordt uitgevoerd, behorende bedrag 

aan maximale subsidiabele kosten per maatregel, is met deze beschikking bepaald.  
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Deelplan W&MD 
Duurzame inzetbaarheid: 

 2500 medewerkers zijn zich bewust geworden van belang en de 
mogelijkheden van duurzame inzetbaarheid.  

 500 werknemers hebben een loopbaangesprek gevoerd 
 Ontwikkeling van training en tools op het gebied van duurzame inzetbaarheid, 

waaronder het gebruik van loopbaanplein(en), zelfassessments en 
vacaturezoeker 

 Opstellen van een regeling ten behoeve van uitvoering/toegankelijkheid 

mobiliteitstrajecten 
 Bezoeken van instellingen om voorlichting te geven over mobiliteitstrajecten 
Scholing: 
 Loopbaanontwikkeling en omscholing: 75 werknemers hebben een 

omscholingstraject gevolgd. 
 Competentieverbreding: 4750 werknemers geschoold, getraind in (nieuwe) 

competenties; 350 werknemers hebben een masterclass gevolgd. 
 Opstellen van een regeling(en) ten behoeve van uitvoering/toegankelijkheid 

scholingstrajecten  
Experimenten:  
 4 regionale initiatieven op het gebied van (verbetering van) kwaliteit, 

mobiliteit en intersectorale samenwerking worden ondersteund. 
 

Deelplan JZ 
Duurzame inzetbaarheid: 
 750 werknemers hebben een loopbaangesprek gevoerd en worden begeleid 

naar ander werk 

 Opstellen van een regeling(en) ten behoeve van uitvoering/toegankelijkheid 
mobiliteitstrajecten 

Scholing: 

 2310 werknemers geschoold, getraind in (ontwikkel- en loopbaan-) 
competenties; 47 volgen een omscholingstraject 

 Opstellen van een regeling(en) ten behoeve van uitvoering/toegankelijkheid 
scholingstrajecten 

Experimenten: 
Ondersteuning van 3 regionale mobiliteit- en intersectorale initiatieven 

 
Deelplan KO 
Duurzame inzetbaarheid: 
 1500 deelnemers hebben een workshop/event of bijeenkomst bezocht.  
 600 werknemers hebben een loopbaangesprek gevoerd 
 300 werknemers worden begeleid naar ander werk 
 120 werknemers worden ondersteund bij diploma erkenning, beroepsjargon 

en taalniveau, gericht op werken in Duitsland 

Scholing voor de toekomst: 
 4500 werknemers geschoold, getraind in (nieuwe) competenties gericht op 

kwaliteit en innovatiekracht; 
 150 werknemers hebben een omscholingstraject gevolgd; 
 166 werknemers hebben een masterclass gevolgd 
 Hulpmiddelen en tools ontwikkelen en beschikbaar stellen; 

 Opstellen van een regeling(en) ten behoeve van uitvoering/toegankelijkheid 
scholingstrajecten; 
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Experimenten: 
 “Regionale investering in kwaliteit”, voortzetten van ondersteuning aan 13 

samenwerkingsverbanden door: 
 inzet van landelijke projectleider; 
 3 landelijke bijeenkomsten; 
 website; 
 ondersteuning 5 nieuwe initiatieven op het gebied van stagebegeleiding en 

BPV 
 

Aandachtspunt 
Ik maak u erop attent dat de kosten voor activiteiten zoals het overeenkomen en 
beheren van contracten behoren tot de overheadkosten en derhalve niet als 
subsidiabele kosten opgevoerd kunnen worden. De overheadkosten zijn in de 
tabel projectkosten vermeld en zijn conform de per 01-01-2015 gewijzigde staffel 
(zie Regeling: art. 4.6.) berekend. Deze kosten worden voor 50% gesubsidieerd. 

 
Voorschotten 
Bij uw aanvraag hebt u aangegeven een of meerdere voorschot(ten) te willen 
ontvangen. Deze worden niet vaker dan eenmaal per zes maanden verstrekt op 
basis van de door u opgegeven liquiditeitsprognose.  
 
Liquiditeitsprognose 

Op grond van de onderstaande, door u aangegeven liquiditeitsprognose zullen de 
hieronder genoemde voorschotten worden verstrekt: 
 

Datum  Prognose subsidiabele kosten  

01-04-2014 t/m 31-12-2015 €  10.820.420 

01-01-2016 t/m 30-06-2016 €    1.470.026 

  

Totaal  €  12.290.446 

 
Planning voorschotten:  
 
NB. Maximaal 80% van de verleende subsidie kan bij voorschot worden verstrekt. 
Hiermee is in de onderstaande planning rekening gehouden.  

 

Datum  Voorschotbedrag 

Reeds verstrekt  €  3.435.482,- 

4e voorschot: bij herziene subsidieverlening €     892.686,- 

5e voorschot: 30-06-2016 €     588.010,- 

  

Totaal  €  4.916.178,-  

 

Aan u zijn drie voorschotten samen voor het hierboven genoemde totaal .. In 
principe zullen aanvullende voorschotten volgens de hiervoor genoemde planning 
worden verstrekt. Dit is echter afhankelijk van de realisatie van subsidiabele 
uitgaven voor het project. Wanneer u een aanvullend voorschot wordt verstrekt, 
wordt u hierover apart geïnformeerd. 
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Binnen 13 weken na beëindiging van de uitvoering van alle in de 
subsidiebeschikking genoemde maatregelen, moet u op grond van artikel 5.5. van 

de regeling een verzoek indienen tot het vaststellen van de subsidie. Dit verzoek 
dient derhalve uiterlijk op 30 september 2016 in mijn bezit te zijn. 
 
Ik attendeer u er volledigheidshalve op dat de voorwaarden en verplichtingen uit 
de oorspronkelijke beschikking subsidieverlening voor dit project, van 11 april 
2014 (kenmerk: AGSZW/DH/RCSP/2014/502401), voor zover niet gewijzigd bij 
deze herziene verlening onverminderd van kracht blijven.   

 
 
Indien u het niet eens bent met deze beslissing, kunt u hiertegen in bezwaar 
gaan. U leest hier meer over in de bijlage. 
 
Hoogachtend, 

 
De Minister van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid, 
namens deze, 
Hoofd afdeling Uitvoering, 
 

 
 

Drs. G.A. Hofenk 
 
 
Bijlage 1: bezwaar en beroep  
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Bijlage 1. 
 
Dit is een beschikking in de zin van artikel 1:3, 2e lid van de Awb. Overeenkomstig 
de Awb kan tegen deze beschikking schriftelijk bezwaar worden gemaakt door 
degene wiens belang rechtstreeks bij deze beschikking betrokken is. Daartoe 
moet binnen zes weken na de dag van verzending van deze beschikking een 
bezwaarschrift worden ingediend bij:  

 

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,  
T.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden, 
Bureau Ondersteuning team 2 
Postbus 90801 
2509 LV ’s-Gravenhage  

(Fax 070 333 4056)  
 
Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de 
naam en het adres van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze 
beschikking alsmede reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt gevonden. 
Het bezwaarschrift dient in de Nederlandse taal te zijn gesteld. 
 

Een bezwaarschrift kan ook per e-mail worden ingediend. Dan moet het 
bezwaarschrift in pdf-formaat als bijlage in de e-mail worden verzonden. Deze 
bijlage moet een ingescande “natte” handtekening bevatten. Hiermee wordt 
bedoeld dat het bezwaarschrift met de hand moet worden ondertekend, voordat 
het wordt ingescand en opgeslagen in pdf-formaat (bij voorkeur met 

tekstherkenning). Deze e-mail met bijlage moet gezonden worden naar: wbja-
bezwaren-bo-t2@minszw.nl. 
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