Agentschap SZW
Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

> Retouradres Postbus 93249 2509 AE Den Haag

Stichting Opleidingsfonds Mode-, Interieur, Tapijt-, en Textiel Industrie
Postbus 428
3700AK ZEIST

Datum 20 augustus 2015
Betreft Beschikking subsidieverlening cofinanciering sectorplannen project
2013RCSP20133

Geachte mevrouw Hofman,

Op 22-5-2014 heb ik u subsidie verleend in het kader van de Regeling
cofinanciering sectorplannen voor het project: “Sectorplan Mode, Interieur, Tapijt
en Textielindustrie”.

Naar aanleiding van uw verzoek d.d. 14-7-2015 is de subsidieverlening
aangepast. De beschikking subsidieverlening is op de volgende vetgedrukte
onderdelen gewijzigd.

1. Regeling Regeling cofinanciering sectorplannen
2. Projecthummer sectorplan 2013RCSP20133
3. Projectnaam Sectorplan  Mode, Interieur, Tapijt en

Textielindustrie

4. Projectperiode 1 januari 2014 t/m 31 december 2015

5. Maximaal subsidiebedrag € 288.130
(NB. Dit bedrag is inclusief te uwen laste blijvende
BTW)

Afdeling Uitvoering

Rijnstraat 50

2515 XP te Den Haag
Postbus 93249

2509 AE Den Haag
www.agentschapszw.nl

Contactpersoon

Projectnaam
Sectorplan Mode, Interieur,
Tapijt en Textielindus

Projecthummer
2013RCSP20133

Onze referentie
AGSZW/DH/RCSP/2015/511278
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Bijlagen
2
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De subsidiabele projectkosten zijn als volgt opgebouwd:

Projectkosten:
Maatregel ! Maximaal aantal 2 Maximaal subsidiabele
kosten per maatregel 3

1.2 instroom jongeren 7 oudere vakkrachten € 2.366

coaching oudere opleiden tot
praktijkbegeleider

2 Scholing 82 BBL trajecten in de € 486.584
tapijt en textielsector

3 Duurzame 10 bedrijven bieden € 175.217

hun werknemers een
gezondheidscheck aan

inzetbaarheid

4 Goed werkgeverschap 6 bedrijven met in totaal € 90.798
750 werknemers
ontvangen extern advies
over loopbaanbeleid

Totaal: € 754.965

De op basis hiervan berekende overhead is* € 113.245

* Op grond van de artikel 6.1 C van de Regeling cofinanciering sectorplannen 2015 is de
overheadstaffel met terugwerkende kracht verhoogd.

Deze beschikking vermeldt het verleende subsidiebedrag conform artikel 5.1 van
de Regeling. Het uiteindelijke subsidiebedrag zal met inachtneming van artikel 5.5
van de Regeling en de daarbij behorende toelichting worden vastgesteld na
ontvangst van- en op grond van uw verantwoording en einddeclaratie. Daarbij
wordt rekening gehouden met de in bovenstaande tabel bepaalde maxima, de
mate waarin de maatregelen zijn gerealiseerd (aantallen, toepassingen en
subsidiabele kosten) en of deze realisatie voldoet aan de in de Regeling genoemde
verplichtingen.

Resultaat

Met de uitvoering van de maatregelen in uw sectorplan beoogt u concrete
resultaten en producten (output) te behalen. Hieronder wordt weergegeven
hetgeen u in uw sectorplan en/of aanvullende informatie hebt beschreven. Ik
verzoek u bij voortgangsrapportage en einddeclaratie aan te geven of en in welke
mate deze resultaten en producten zijn behaald.

Maatregel 1: Arbeidsinstroom en begeleiding jongeren
Resultaat: 7 ervaren vakkrachten worden geschoold tot praktijkbegeleider om
ingezet te worden voor het begeleiden van jongeren.

Maatregel 2: Scholing
Resultaat: in 2014-2015 zijn 82 leerlingen ingestroomd in een BBL-opleiding in de
tapijt en textielindustrie.

! Hierboven is de nummering van de maatregelen uit het plan van aanpak gehanteerd. Deze
nummering wijkt af van de begroting.

Het maximum aantal keren dat een maatregel kan worden uitgevoerd is met deze
beschikking bepaald.
3 Het, bij het aantal keren dat de maatregel maximaal wordt uitgevoerd, behorende bedrag
aan maximale subsidiabele kosten per maatregel, is met deze beschikking bepaald.
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Maatregel 3: Duurzame inzetbaarheid

Resultaat: 10 bedrijven zijn geadviseerd op het gebied van duurzame
inzetbaarheid waardoor zij beter in staat zijn hun medewerkers door te laten
werken tot hun pensioen.

Maatregel 4: Goed werkgeverschap en goed werknemerschap
Resultaat: Het loopbaanbeleid van 6 bedrijven is geoptimaliseerd waardoor de
duurzame inzetbaarheid van in totaal 750 werknemers is verbeterd.

Voorschotten

Bij uw aanvraag hebt u aangegeven een of meerdere voorschotten te willen
ontvangen. Bij de start van het project ontvangt u een voorschot van 10% van de
verleende subsidie. Een aanvullend voorschot kan gerekend vanaf de startdatum
niet vaker dan eenmaal per zes maanden worden verstrekt. De voorschotten
bedragen maximaal 80% van de verleende subsidie.

Planning voorschotten:

Datum Bedrag

Subsidieverlening (10%) reeds betaald € 29.388
1-9-2015 € 201.116
Totaal (80%) € 230.504

De voorschotten worden uitbetaald op In principe zullen aanvullende voorschotten
volgens de hiervoor genoemde planning worden verstrekt. Dit is echter afhankelijk
van de realisatie van subsidiabele uitgaven voor het project. Wanneer u een
aanvullend voorschot wordt verstrekt, wordt u hierover apart geinformeerd.

Is uw IBAN veranderd? U wordt verzocht deze wijziging direct door te geven. U
kunt dit doen door uw accountgegevens in het e-portaal van het Agentschap SZW
te wijzigen.

Binnen 13 weken na beéindiging van de uitvoering van alle in de
subsidiebeschikking genoemde maatregelen, moet u op grond van artikel 5.5. van
de regeling een verzoek indienen tot het vaststellen van de subsidie. Dit verzoek
dient derhalve uiterlijk op 31-3-2016 in mijn bezit te zijn.

Daarbij dient u door middel van een financiéle verantwoording met bijbehorende
controleverklaring aan te tonen dat subsidiegelden rechtmatig zijn besteed en dat
is voldaan aan de aan de subsidie verbonden verplichtingen. Daarbij dient gebruik
te worden gemaakt van het controleprotocol. Het controleprotocol vindt u op de
site van het Agentschap SZWw.
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Afdeling Uitvoering

Ik attendeer u er volledigheidshalve op dat de voorwaarden en verplichtingen uit Datum

de oorspronkelijke verlening van 22-5-2014, voor zover niet gewijzigd bij deze 20 augustus 2015
herziene verlening onverminderd van kracht blijven. Onze referentie
AGSZW/DH/RCSP/2015/511278
Indien u het niet eens bent met deze beslissing, kunt u hiertegen in bezwaar

gaan. U leest hier meer over in de bijlage.

Hoogachtend,

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

namens deze,

Hoofd afdeling Uitvoering,

T &
L.V,

M.L.J. Wijnands

Bijlage 1: bezwaar en beroep
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Bijlage 1.

Dit is een beschikking in de zin van artikel 1:3, 2° lid van de Awb. Overeenkomstig
de Awb kan tegen deze beschikking schriftelijk bezwaar worden gemaakt door
degene wiens belang rechtstreeks bij deze beschikking betrokken is. Daartoe
moet binnen zes weken na de dag van verzending van deze beschikking een
bezwaarschrift worden ingediend bij:

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

T.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden,
Bureau Ondersteuning team 2

Postbus 90801

2509 LV 's-Gravenhage

(Fax 070 333 4056)

Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de
naam en het adres van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze
beschikking alsmede reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt gevonden.
Het bezwaarschrift dient in de Nederlandse taal te zijn gesteld.

Een bezwaarschrift kan ook per e-mail worden ingediend. Dan moet het
bezwaarschrift in pdf-formaat als bijlage in de e-mail worden verzonden. Deze
bijlage moet een ingescande “natte” handtekening bevatten. Hiermee wordt
bedoeld dat het bezwaarschrift met de hand moet worden ondertekend, voordat
het wordt ingescand en opgeslagen in pdf-formaat (bij voorkeur met
tekstherkenning). Deze e-mail met bijlage moet gezonden worden naar: wbja-
bezwaren-bo-t2@minszw.nl
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