
Stappen en doorlooptijden 

1. Aanvraagtijdvak
Aanvragen kunnen van 15 januari tot en 
met 29 mei 2015 worden ingediend bij het 
Agentschap SZW. 

2. Volledigheidstoets
Het Agentschap SZW beoordeelt op 
volgorde van binnenkomst of de ingedien-
de aanvraag voor cofinanciering voldoet 
aan de gestelde voorwaarden voor een 
volledige aanvraag. Met het budgetplafond 
voor de derde tranche van 150 miljoen euro 
wordt het maximale budget van 590 
miljoen euro voor toekenningen bereikt. 
Zodra het budget op is kunnen geen 
aanvragen meer worden toegekend. Voor 
het bepalen van het bereiken van het 
subsidieplafond binnen het aanvraagtijd-
vak geldt de regel dat aanvragen in 
behandeling worden genomen in de 
volgorde waarin zij volledig zijn ingediend. 
Daarom geldt er voor de aanvragen van het 
derde tijdvak een strikte volledigheidstoets 
voor de aanvragen. 
Als de aanvraag volledig is ontvangt de 
aanvrager een ontvangstbevestiging. 

Onvolledige aanvragen dienen eerst te 
worden aangevuld, pas dan kan de 
aanvraag in behandeling worden 
genomen.

3. Inhoudelijke beoordeling
Zodra de aanvraag volledig is bevonden 
wordt de aanvraag in behandeling 
genomen. De aanvrager ontvangt binnen 
13 weken na ontvangst van de volledige 
aanvraag een brief waarin staat of de 
cofinanciering is toegekend. Deze termijn 
wordt opgeschort vanaf de dag waarop de 
aanvrager in de gelegenheid is gesteld om 
de aanvraag aan te vullen.

Contact 
Heeft u vragen over de eisen waaraan een 
aanvraag voor cofinanciering van sector-
plannen moet voldoen, dan kunt u een 
email sturen aan het project sectorplannen 
van het ministerie van SZW:  
projectsectorplannen@minszw.nl. 
Het projectteam van het ministerie van 
SZW neemt dan direct contact op.

Derde 
aanvraagtijdvak 

Cofinanciering 
sectorplannen en 
Brug-WW

Meer weten?

Bezoek de volgende website voor meer 
informatie over sectorplannen:
http://www.sectorplannen.nl/

Het Actieteam Crisisbestrijding adviseert 
bij het opstellen van een sectorplan.
http://www.stvda.nl/nl/thema/ 
actieteam-crisisbestrijding/ 
sectorplannen.aspx

UWV geeft nuttige 
arbeidsmarktinformatie. 
https://www.werk.nl/werk_nl/ 
werkgever/meerweten/sectorplannen 

Het Agentschap SZW geeft informatie en 
adviseert over het aanvragen van 
sectorplannen.
www.agentschapszw.nl/subsidies/
cofinanciering-sectorplannen



Spelregels

Hier vindt u informatie over de mogelijkhe-
den die het derde aanvraagtijdvak biedt en 
de spelregels die hierbij gelden.  
Het aanvraagtijdvak is opengesteld op  
15 januari en sluit op 29 mei 2015. Er is in dit 
tijdvak maximaal 150 miljoen euro 
beschikbaar.

Wie mag aanvragen?
Een aanvraag voor cofinanciering van een 
sectorplan wordt ingediend namens een 
samenwerkingsverband van relevante 
partijen op de arbeidsmarkt, waar in ieder 
geval een werkgeversorganisatie en een 
werknemersorganisatie van deel uitmaken.

Welke activiteiten en kosten komen 
voor cofinanciering in aanmerking?
In het derde aanvraagtijdvak cofinanciering 
sectorplannen gaat het erom met ontslag 
bedreigde werknemers van werk-naar-werk, 
of werkzoekenden zonder baan aan werk te 
helpen. Belangrijk is daarom goed inzicht te 
hebben in kansrijke beroepen in sectoren en 
regio’s waar juist banen ontstaan of moeilijk 
vervulbare vacatures zijn. Uit de aanvraag van 
het sectorplan moet blijken op welke 
kansrijke beroepen de aanvraag zich richt en 
welke scholing of andere activiteiten 
noodzakelijk zijn om mensen naar deze 
kansrijke beroepen te begeleiden. Een 
samenwerkingsverband kan voorstellen 
indienen die aansluiten bij de (regionale) 
situatie en praktijk, waarbij de activiteiten 
gericht moeten zijn op vier doelen:

A.   van werk naar een ander beroep bij een 
andere werkgever;

B.   van werk naar hetzelfde beroep bij een 
andere werkgever;

C.   van WW naar een ander of hetzelfde 
beroep bij een andere werkgever dan 
waar de werkloosheid is ontstaan;

D.   van overig naar een ander of hetzelfde 
beroep. 

De aanvragende partijen financieren ten 
minste de helft van de kosten. Kosten die 
voor cofinanciering in aanmerking kunnen 
komen zijn onder andere: de kosten voor 
begeleiding en arbeidsbemiddeling, het 
opzetten van een infrastructuur voor van 
werk naar werk, het in kaart brengen van de 
competenties van de werknemer, bij- en 
omscholing (ook versneld opleiden).

Welke arbeidsmarktinformatie is nodig?
Net als bij de vorige tijdvakken is vereist dat 
een aanvraag een arbeidsmarktanalyse bevat. 
De arbeidsmarktanalyse moet inzicht geven 
in de arbeidsbehoefte (o.a. waar zitten de 
vacatures, wat zijn kansrijke beroepen) en 
het beschikbare arbeidsaanbod (o.a. wat is de 
‘normale’ instroom vanuit het onderwijs, 
welke werknemers die met werkloosheid 
worden bedreigd, of welke mensen zonder 
werk, kunnen naar de vacatures worden 
begeleid). 
UWV ondersteunt partijen bij het maken van 
de arbeidsmarktanalyse door het aanbieden 
van relevante arbeidsmarktinformatie. 
Partijen kunnen bij UWV een aanvraag doen 
tot maatwerk. Meer informatie vindt u op de 
website van het UWV (werk.nl).

Brug-WW: hoe werkt het?
Binnen een sectorplan is het nieuwe 
instrument Brug-WW een extra ondersteu-
ning om transities met substantiële 
omscholing mogelijk te maken. De 
Brug-WW verruimt de mogelijkheid om 
noodzakelijke scholing te volgen met 
behoud van een uitkering op grond van de 
WW. Er moet dan sprake zijn van substan-
tiële omscholing of, wanneer het gaat om 
een WW-gerechtigde om noodzakelijke 
bijscholing om weer aan de slag te kunnen 
in zijn eigen beroep.
De Brug-WW vermindert de werkgeverskos-
ten voor de niet-productieve scholingsuren 
van de nieuwe werknemer. Als voorwaarde 
geldt dat de persoon die omgeschoold is om 
de vacature te vervullen, in tenminste één 
jaar in dienst blijft bij de nieuwe werkgever. 
Sociale partners kunnen over deze voorwaar-
de gezamenlijk afwijkende afspraken maken 
indien maatwerk noodzakelijk blijkt te zijn. 

Wie betaalt de eigen financiering?
De cofinanciering voor sectorplannen om 
met ontslag bedreigde werknemers van 
werk-naar-werk, of werkzoekenden zonder 
baan aan werk te ‘helpen’, ‘bedraagt’ 
maximaal 50% van de gemaakte kosten van 
alle activiteiten in het sectorplan.
De activiteiten waarvoor cofinanciering 
wordt aangevraagd dienen voor minstens 
50% gefinancierd te worden uit de eigen 
middelen van de werknemers(organisaties), 
werkgevers(organisaties) of arbeidsorganisa-
ties waarop het sectorplan betrekking heeft. 
Hierbij kan worden gedacht aan middelen uit 
sectorfondsen, waarover cao partijen 

afspraken maken, of middelen van individu-
ele werkgevers c.q. arbeidsorganisaties.  
Ook kunnen gemeenten en provincies uit 
eigen middelen een financiële bijdrage 
leveren aan een sectorplan om transities van 
werk naar werk , of van werkloosheid naar 
werk op de arbeidmarkt te bevorderen. 
Hiermee kunnen gemeenten en provincies 
hun regierol op de regionale arbeidsmarkt 
(verder) vormgeven. De bijdrage van 
gemeenten en provincies mag maximaal de 
helft van de eigen financiering bedragen . 

Kan een gemeente of provincie 
deelnemen in een sectorplan?
Bewegingen op de arbeidsmarkt hebben 
vaak een regionaal karakter. Het ligt 
derhalve voor de hand dat de aanvragen een 
regionale insteek hebben. Een aanvraag tot 
cofinanciering van sectorplannen wordt 
ingediend door een samenwerkingsver-
band, waar in ieder geval sociale partners 
deel van uitmaken. Ook kunnen gemeen-
ten, provincies, onderwijsinstellingen, etc. 
deel uitmaken van dit samenwerkingsver-
band. Gemeenten en provincies kunnen 
niet als aanvrager optreden.
De Regeling cofinanciering vraagt om een 
garantstelling van 80% van het toegekende 
subsidiebedrag. In de derde tranche volstaat 
dat één of meerdere partijen garant staan. 
Daarbij is het  mogelijk dat een gemeente of 
een provincie (mede) garant staat voor een 
regionale aanvraag.

Aanvraageisen

Hieronder vindt u een overzicht van de eisen 
waaraan cofinanciering van sectorplannen 
moet voldoen. 
• Een samenwerkingsverband dat ten minste 

bestaat uit sociale partners (werkgevers en 
werknemers) van de betreffende sector(en) 
en/of branches kan cofinanciering van een 
sectorplan aanvragen. 

• Eén organisatie treedt namens het 
samenwerkingsverband op als hoofdaan-
vrager. In de Regeling zijn eisen gesteld 
aan de hoofdaanvrager. 

• De van werk naar werk en van werkloos-
heid naar werk maatregelen in een 
sectorplan zijn gebaseerd op een analyse 
van de (inter-)sectorale en of regionale 
arbeidsmarktsituatie. Daarbij is het van 
belang dat u met arbeidsmarktcijfers 
onderbouwt welk knelpunt(en) in de 
aansluiting tussen vraag en aanbod u wilt 
oplossen met de maatregelen. U kunt 
hierbij ook gebruik maken van de 
arbeidsmarktinformatie die UWV in 
overleg met de sociale partners publiceert. 

• Activiteiten in het sectorplan moeten 
gebaseerd zijn op één of meer van de 
volgende vier transitiedoelen: 1. van werk 
naar een ander beroep; 2. van werk naar 
hetzelfde beroep; 3. vanuit een WW 
uitkering naar hetzelfde naar een ander of 
hetzelfde beroep; 4. van overig naar een 
ander of hetzelfde beroep. 

• Sociale partners investeren zelf voor 
tenminste 50 % in de kosten van de 
maatregelen in een sectorplan, waarvoor 

cofinanciering wordt gevraagd. 
Gemeenten en/of provincies mogen 
maximaal de helft bijdragen aan de eigen 
financiering van sociale partners. Er mag 
geen sprake zijn van dubbelfinanciering 
uit andere subsidies. 

• De cofinanciering van maatregelen geldt 
voor een periode van maximaal twee jaar. 

• De aanvraag moet volledig zijn om in 
behandeling genomen te worden. Bij de 
aanvraag dienen de volgende stukken 
separaat aangeleverd te worden via het 
E-portaal: 

 1.  Samenwerkingsovereenkomst 
ondertekend door alle partijen 

 2.  Machtiging van de hoofdaanvrager 
door de partijen 

 3.   Analyse van arbeidsmarkt met de 
knelpunten in de aansluiting vraag en 
aanbod waar de maatregelen voor 
bedoeld zijn 

 4.  Plan van aanpak met maatregelen 
(SMART geformuleerd) 

 5.  Beschrijving van uitvoering van het 
plan (organisatie en tijdpad) 

 6.  Beschrijving van de voorwaarden bij 
toepassing maatregelen en handhaving 
daarvan 

 7.  Onderbouwde begroting van de kosten 
en een financieringsplan 

 8.  Beschrijving van financieringswijze van 
structurele maatregelen na de 
cofinanciering 

 9.  Eventuele overeenkomst tussen 
werkgevers- en werknemersorganisaties 
met daarin opgenomen de afwijkende 
termijn en regels ten aanzien van de 
baangarantie als bedoeld in artikel 3.1


