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Sectorale ambitie
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Richtinggevende
doelen

Naar een werkende arbeidsmarkt:
crisisaanpak en duurzame inzetbaarheid

Nieuwe partnerships tussen het bedrijfsleven en onderwijsinstellingen, kiezen voor de
toekomst en werk maken van talent in de Metropoolregio Amsterdam (MRA)

SMART doelen

Operationalisatie
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Contactgegevens,
kerncijfers

—

Startersbeurs

1.000 jongeren
worden in contact
gebracht met 25
bedrijven waar kansen
Zijn op werk. 200
Jongeren krijgen de
mogeljkheid korte
stages te lopen en
werkervaring op te
doen bij deze
bedrijven. Elke
Jongere krijgt 3
Vouchers om zich 24
uur (per voucher) bij
een bedrijf aan te
bieden. Beoogd
resultaat is dat 600
praktijkvouchers
worden verzilverd die
leiden tot 100
matches. Daarnaast
wordt beoogd 300
scholingsvouchers.
(max. 3p.p.) te
verzilveren voor
noodzakelike om- en
bijscholing. 200
jongeren die langer
dan een half jaar
werkloos zij i het
MBO, HBO en WO
onderwis kriigen een
startersbeurs en
begeleiding. 186
langdurig werkloze
jongeren krijgen een
startersbaan. Doel is
een soepelere.
overgang te realiseren
naar sectoren en
bedrijven waar kansen
Zijn op werk.

Uttvoering:
ManpowerGroup

Maatregel atregel regel 4 taatregel 5:
MBO-leerlingen ) jongeren met een 10 maatwerktrajecten
vangen training en afstandtot de nee e kkeld voor
een praklijk assessment arbeidsmarkt doorlopen stige) werk
8 erlingen een beroepsgericht o (toekomstige)
krilgen een prakijkplaats programma, nemer:
endooriopen mobiliteits
praktijktrainingen mvk\-vhiwvh\‘ng BBL-trajecten
praktijkscholing. ‘aangebode

Maatregel2: Maatregel3
Techni rofiel De Hallen
Instaliatistechniek
200 jongeren zonder De opleidings-
startkwalificatie D e behoeften van 50
dooriopen een e ke logistieke bedrijven
japectbaoepey van 10 introcourses TEED
gericht oriéntatie- en voor het vmbo en 10 geinventariseerd met
opleidingsprogramma e als doel d
Gedurende 12 weken mbo. In totaal 600 competenties van de
maken jongeren bij e irren (toekomstige)
opleidingswerkplaats VR G TR werknemers in kaart te
De Hallen kennis met &n 800 mbo brengen. Op basis
de bouwtechniek. Bj e, e S van deze inzichten
makelaars 700 succesvolle afronding ol B worden 10 maatwerk-
praktikplaatsen bj ontvangen d G B2 e trajecten ontwikkeld
bedriven in de MRA, jongeren een e v o]

800 MBO-leerlingen, certiicaat. Sommige 20 deenemers, De.
die de theoretische. jongeren stromen door (i CREERE
leerweg volgen, naar de Entree- FetiEs et ot
krigen een modulair opleiding, sommige e Yy
aanbod van naar de werkpraktik. certificaat, Ook
prakiiktrainingen om Doel is jongeren doorlopen 50
beroepsvaardigheden zonder startkwalificatie werkzoekenden 24
ERiDeEm [ L praktikscholings-
ETEIEEID e dagen (4 dagen per
techniek Practium’ is U AT 6
T GRah weken). Daarna volgt
eindtermen van het e ol
DT Nl werk. Het doel is meer g
succesvol dooriopen T D logistiek te onder-
volgt certificering als leiden om het tekort vangen, temeer omdat

S een (v)mbo-opleiding
personeel in de MRA eteeniseciey
iy logistiek profiel in de
MRA ontbreekt.
Ambitie is het logistiek
vakmanschap in de
regio te ontwikkelen
en sterker te

700 VMBO-leeriingen
maken een keuze
voor een opleiding die
opleidt ot een
technisch beroep.
Voorafgaand volgen
deze jongeren 5 tot 8
i

i
technische bedrijven.
Daamnaast re:

twee leerwerk-

mobiliteitsscan
aangeboden met als
doel hen vervolgens
naar een hoger niveau
te scholen. Ook
worden 30 BBL-
plekken aangeboden.
Doel is het verwachte
tekort aan mbo'ers
(niveau 3 en 4) in de

Praktijkonderwijs) te
interesseren voor de
bouwtechniek en te
kwalficeren in hun
beroepsvaardigheden

Ultvoering: Gemeents
Amsterdam

opleidingsmogelik-

heden dat is ontstaan Ultvoering: Vekechool
door de economische Technischo

crisis te reduceren en Installaties/
[ETEEENEE? Gemeente Amsterdam -
prakiijkervaring mee te positioneren. Hiertoe
geven zodat wordt ook een pilot
opleiding beter individuele leerroute
aansluit op de ontwikkeld
arbeidsmarkt.

Uttvoering: ROCvan
Uitvoering: Stichting Amsterdam
Talentvoor Technlek

[y aatregel
Een pool van 500 zzp'ers IBO-leerlingen
artculeert o
nd sch
et
aama 100 van
hen worden gecoacht,
getraind en een tweede vraagges
leiding

Maatrege 7: Maatregel

2ZZP Academy MB il
Hospltaitty
\/oor de MBO-

n Arten
Pt o
Techniek wordt een
minor / keuze-

Van 500 zzp'ers wordt
200 personen (150 de opleidingsbehoefte
in kaart gebracht. Op
basis van de
uitkomsten worden 12
vraaggestuurde
opleidingsmodules
ontwikkeld. Deze zijn
toegankelij voor een
brede groep zzp-ers.
72 zzplers met een
laag inkomen
verbeteren hun
ondernemers-
vaardigheden en
vergroten hun kans op
werk. Doel is de
employabity van
2zp'ers in een sterk
veranderende
training(en). Hierna arbeidsmarkt te
wordt een tweede vergroten.
competentiescan

afgenomen om inzicht

te krijgen in de nieuw. Uttvoering: Universtet
verworven van Amsterdam
competenties en

vaardigheden. 50

personen vinden een

baan in de sector en

50 personen stromen

door naar een andere

baan. Doel is meer

mensen toe te leiden

naar de sector

Hospitality. De ambitie

is het behoud van

vakbekwaam perso-

neel te bevorderen en

gekwalificeerde

jongeren een werkplek

op niveau te laten

krijgen.

werkers) nemen deel
aan een competentie-
scan. Hiervan worden
50 werklozen
geselecteerd voor een
baan bij een bedi,
waar zij coaching en
training ontvangen.
De 50 bestaande
medewerkers volgen
dezelfde coaching en
training. De deel-
nemers ontvangen
een certificaat na het

ontwikkeld. 336 mbo-
Ieeriingen doorlopen

kwalificatie, het
IAmsterdam diploma.
Onderdeel van het
(praktijk-)programma
is het versterken van
ondernemers-
vaardigheden.

Doel is de mbo-
leerlingen
aantrekkelijker te
maken voor
werkgevers en
opdrachtgevers en
hen op te leiden
conform de vraag van
de arbeidsmarkt.

Ultvoering: ROC van
Amsterdam/
Flevoland

Ultvoering: Gemeerte
Amsterdam

iaatregel
en offline plat
wordt ontwikkeld om

Deze maatregel ziet
op het ontwikkelen
van een online en
offiine platiorm dat
competenties,
vaardigheden en
kennis van MBO-

brengt. Werkgevers
en jongeren
ontmoeten elkaar op
dit platform doordat
werkgevers
challenges aanbieden
die de jongeren
uitvoeren. 100
werkgevers bieden
gemiddeld 3
challenges aan. 3000
jongeren vullen hun
profiel in. Bij 20% van
de jongeren wordt een
match met een
werkgever gemaakt.
Doel is met inzet van
e game
competenties,
vaardigheden en
kennis van deze, voor
werkgevers
onzichtbare, jongeren
inzichtelik te maken
le jongeren beter
ioneren op de
arbeidsmarkt. De
game wordt gratis
landelij ter
beschikking gesteld.

Ultvoering: Gemeente
Isterdam

taatre

O sigestudeordon
zonder T achtergrond
rden omgeschoold en
starienineenlGT functie
op hoger beroepsniveau.

Ondanks de matige
economische groei,
biift de onvervulde
vraag naar (cross
discipiinaire) ICTers
de komende jaren
groeien. Middels deze
dt

o
hoger opgeleiden
zonder baan om te
scholen tot ICT

specialist. 180 hoger
opgeleide talenten
zonder specifieke IT
achtergrond scholen
zich om voor ICT
functies en starten
een carriére in een
ICT functie op hoger
beroepsniveau. Het
omscholingsaanbod
wordt met de ICT-
bedrijven ontwikkeld
en speelt in op de
actuele en
toekomstige vraag.
Doel is de onvervuide
vraag naar
(gespecialiseerde)
ICT-ersin te vullen
door middel van het
aantrekken en
omscholen van hoger
opgeleid talent

Ultvoering:
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atregel 11
1 netto-effectivitel
onderzoek wordt per
maatregel uitgevoerd
waarbijalle maztregelen
afzonderlijk worden
gemonitord en
alueerd.

n
Evaluatie

Gedurende de
uitvoering wordt de
effectiviteit van alle
maatregelen
geévalueerd.
Daamaasl wordt de
nale
arbe\ﬂsmarkt
gemonitord om de
ontwikkelingen te
volgen. De bestaande
regionale CBS en
DUO data worden
hierbij verrijkt met data
van werkgevers en
werknemers.
Doel is om met

n
kennisinstellingen en
overheden een
succesvol regionaal
onderwijs- en
arbeidsmarktbeleid te
ontwikkelen. Ambitie is
om er via meer
regioregie voor te
zorgen dat talenten
worden opgeleid, om-
en bijgeschoold
conform de vraag van
de arbeidsmarkt.

Ultvoering: Top
Inetitute for Evidence
Based Research
(TEER)

adviestalent



