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Hogeschool van Amsterdam, Universiteit van Amsterdam, ROC 
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voor Techniek, Techniekraad Noord-Holland.  

 

 

 

 

 

Thema 1: Arbeidsinstroom en begeleiding van jongeren 

      Sectorplan Amsterdam Economic Board 
         Doorlooptijd: 2 jaar,  1 april 2015 – 1 april 2017 

Versie: 9 september 2015 

Sectorale ambitie 

Maatregel 1: 

1.000 jongeren doen 

relevante (werk)ervaring 

op middels praktijk- en 

scholingsvouchers, 200 

jongeren doorlopen een 

startersbeurs en 186 

jongeren krijgen een 

startersbaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marktcijfers 

 
De participatiegraad van de beroepsbevolking in de MRA ligt met 74% in 

internationaal opzicht hoog. Het percentage werklozen loopt wel op. Waar in 

2013 een prognose van 6,5% werkloosheid werd afgegeven, nadert 

Amsterdam inmiddels de 10%. 

 

De groei van de economie in de MRA komt voornamelijk voort uit de groei 

van productiviteit en innovaties. Een knelpunt voor de regio is de beperktere 

groei van arbeidsproductiviteit. De belangrijkste opgave voor de 

arbeidsmarkt in de MRA is daarmee het ontwikkelen, aantrekken en 

benutten van talent. 

 

Het opleidingsniveau van de beroepsbevolking in de MRA steeg tussen 

2005 en 2011 van 38% hogeropgeleiden naar 42%. Verdere groei is 

benodigd om de concurrentiepositie te behouden ten opzichte van andere 

Westerse landen. 
 

 

 

 

 

Nieuwe partnerships tussen het bedrijfsleven en onderwijsinstellingen, kiezen voor de 

toekomst en werk maken van talent in de Metropoolregio Amsterdam (MRA) 

 

 

 
Hoofdaanvrager 

 

Amsterdam Economic Board 

Jodenbreestraat 25 

1011 NH Amsterdam 

 

Dhr. V. Bos 

v.bos@amecboard.com 

 

 
 

Naar een werkende arbeidsmarkt: 

crisisaanpak en duurzame inzetbaarheid 

Subsidiale kosten:  

16.894.535 

Subsidiebedrag: 

€7.313.205 

Eigen bijdrage:  

€9.581.330 

Productie:  
Adviestalent in opdracht van het ministerie van 

SZW 
 

www.adviestalent.nl 
 

Contactpersoon: 
Mevr. E. van der Spil 
esp@adviestalent.nl 

 

Maatregel 1:   

Brug onderwijs-

arbeidsmarkt en 

Startersbeurs 

 

1.000 jongeren 

worden in contact 

gebracht met 25 

bedrijven waar kansen 

zijn op werk. 200 

jongeren krijgen de 

mogelijkheid korte 

stages te lopen en 

werkervaring op te 

doen bij deze 

bedrijven. Elke 

jongere krijgt 3 

vouchers om zich 24 

uur (per voucher) bij 

een bedrijf aan te 

bieden. Beoogd 

resultaat is dat 600 

praktijkvouchers 

worden verzilverd die 

leiden tot 100 

matches. Daarnaast 

wordt beoogd 300 

scholingsvouchers 

(max. 3 p.p.) te 

verzilveren voor 

noodzakelijke om- en 

bijscholing. 200 

jongeren die langer 

dan een half jaar 

werkloos zijn in het 

MBO, HBO en WO 

onderwijs krijgen een 

startersbeurs en 

begeleiding. 186 

langdurig werkloze 

jongeren krijgen een 

startersbaan. Doel is 

een soepelere 

overgang te realiseren 

naar sectoren en 

bedrijven waar kansen 

zijn op werk. 

 

Uitvoering:  

ManpowerGroup 

 

Maatregel 2: 

Technisch profiel 

 

700 VMBO-leerlingen 

maken een keuze 

voor een opleiding die 

opleidt tot een 

technisch beroep. 

Voorafgaand volgen 

deze jongeren 5 tot 8 

trainingsdagen bij 

technische bedrijven. 

Daarnaast realiseren 

twee leerwerk-

makelaars 700 

praktijkplaatsen bij 

bedrijven in de MRA. 

800 MBO-leerlingen, 

die de theoretische 

leerweg volgen, 

krijgen een modulair 

aanbod van 

praktijktrainingen om 

beroepsvaardigheden 

op te doen. Het 

zogenaamde ‘Top-

techniek Practicum’ is 

aanvullend op de 

eindtermen van het 

MBO-aanbod. Na het 

succesvol doorlopen 

volgt certificering als 

‘Toptechnicus’.  

Doel is om het tekort 

aan praktijk-

opleidingsmogelijk-

heden dat is ontstaan 

door de economische 

crisis te reduceren en 

jongeren meer 

praktijkervaring mee te 

geven zodat de 

opleiding beter 

aansluit op de 

arbeidsmarkt.  

  

Uitvoering: Stichting 

Talent voor Techniek 

Thema 2: Scholing / Mobiliteit en duurzame inzetbaarheid 

Maatregel 3:  

De Hallen 

 

200 jongeren zonder 

startkwalificatie  

doorlopen een 

compact beroeps-

gericht oriëntatie- en 

opleidingsprogramma. 

Gedurende 12 weken 

maken jongeren bij 

opleidingswerkplaats 

De Hallen kennis met 

de bouwtechniek. Bij 

succesvolle afronding 

ontvangen de 

jongeren een 

certificaat. Sommige 

jongeren stromen door 

naar de Entree-

opleiding, sommige 

naar de werkpraktijk. 

Doel is jongeren 

zonder startkwalificatie 

(o.a. uit het 

Praktijkonderwijs) te 

interesseren voor de 

bouwtechniek en te 

kwalificeren in hun 

beroepsvaardigheden. 

   

Uitvoering: Gemeente 

Amsterdam 

Maatregel 4: 

Opleidingshuis 

Installatietechniek 

 

Deze maatregel ziet 

op het ontwikkelen 

van  10 introcourses 

voor het vmbo en 10 

skills courses voor het 

mbo. In totaal 600 

vmbo leerlingen 

volgen de introcourses 

en 800 mbo 

leerlingen, niveau 3 

en 4, de skills 

courses. De groepen 

bestaan uit maximaal 

20 deelnemers. De 

leerling ontvangt na 

het positief doorlopen 

van de course een 

certificaat. Ook 

doorlopen 50 

werkzoekenden 24 

praktijkscholings-

dagen (4 dagen per 

week, gedurende 6 

weken). Daarna volgt 

bemiddeling naar 

werk. Het doel is meer 

technisch talent op te 

leiden om het tekort 

aan technisch 

personeel in de MRA 

te verkleinen. 

  

Uitvoering:  Vakschool 

Technische 

Installaties / 

Gemeente Amsterdam 

Maatregel 5:  

House of Logistics 

 

De opleidings-

behoeften van 50 

logistieke bedrijven 

worden 

geïnventariseerd met 

als doel de 

competenties van de 

(toekomstige) 

werknemers in kaart te 

brengen. Op basis 

van deze inzichten 

worden 10 maatwerk-

trajecten ontwikkeld 

voor (toekomstig) 

personeel. Aan 60 

(toekomstige) 

werknemers wordt een 

mobiliteitsscan 

aangeboden met als 

doel hen vervolgens 

naar een hoger niveau 

te scholen. Ook 

worden 30 BBL- 

plekken aangeboden. 

Doel is het verwachte 

tekort aan mbo’ers 

(niveau 3 en 4) in de 

logistiek te onder-

vangen, temeer omdat 

een (v)mbo-opleiding 

met een specifiek 

logistiek profiel in de 

MRA ontbreekt. 

Ambitie is het logistiek 

vakmanschap in de 

regio te ontwikkelen 

en sterker te 

positioneren. Hiertoe 

wordt ook een pilot 

individuele leerroute 

ontwikkeld.   

  

Uitvoering: ROC van 

Amsterdam 

Maatregel 6: 

Opleidingshuis 

Hospitality 

 

200 personen (150 

werklozen en 50 

bestaande mede-

werkers) nemen deel 

aan een competentie-

scan. Hiervan worden 

50 werklozen 

geselecteerd voor een 

baan bij een bedrijf, 

waar zij coaching en 

training ontvangen. 

De 50 bestaande 

medewerkers volgen 

dezelfde coaching en 

training. De deel-

nemers ontvangen 

een certificaat na het 

doorlopen en 

afronden van de 

training(en). Hierna 

wordt een tweede 

competentiescan 

afgenomen om inzicht 

te krijgen in de nieuw 

verworven 

competenties en 

vaardigheden. 50 

personen vinden een 

baan in de sector en 

50 personen stromen 

door naar een andere 

baan. Doel is meer 

mensen toe te leiden 

naar de sector 

Hospitality. De ambitie 

is het behoud van 

vakbekwaam perso-

neel te bevorderen en 

gekwalificeerde 

jongeren een werkplek 

op niveau te laten 

krijgen. 

   

Uitvoering: Gemeente 

Amsterdam 

Maatregel 7:  

ZZP Academy 

 

Van 500 zzp’ers wordt 

de opleidingsbehoefte 

in kaart gebracht. Op 

basis van de 

uitkomsten worden 12 

vraaggestuurde 

opleidingsmodules 

ontwikkeld. Deze zijn 

toegankelijk voor een 

brede groep zzp-ers. 

72  zzp’ers met een 

laag inkomen 

verbeteren hun 

ondernemers-

vaardigheden en 

vergroten hun kans op 

werk. Doel is de 

employability van 

zzp’ers in een sterk 

veranderende 

arbeidsmarkt te 

vergroten.  

 

 

Uitvoering: Universiteit 

van Amsterdam 

Maatregel 8:  

MBO Excellentie 

 

Voor de MBO-

opleidingen Art en 

Entertainment en 

Techniek wordt een 

minor / keuze-

programma 

ontwikkeld. 336 mbo-

leerlingen doorlopen 

het keuzeprogramma 

en krijgen, naast een 

algemene start-

kwalificatie, het 

IAmsterdam diploma. 

Onderdeel van het 

(praktijk-)programma 

is het versterken van 

ondernemers-

vaardigheden.  

Doel is de mbo-

leerlingen 

aantrekkelijker te 

maken voor 

werkgevers en 

opdrachtgevers en 

hen op te leiden 

conform de vraag van 

de arbeidsmarkt.  

 

Uitvoering: ROC van 

Amsterdam / 

Flevoland 

Maatregel 9: 

Play2Work 

 

Deze maatregel ziet 

op het ontwikkelen 

van een online en 

offline platform dat 

competenties, 

vaardigheden en 

kennis van MBO-

gediplomeerde 

jongeren in beeld 

brengt. Werkgevers 

en jongeren 

ontmoeten elkaar op 

dit platform doordat 

werkgevers 

challenges aanbieden 

die de jongeren 

uitvoeren.  100 

werkgevers bieden 

gemiddeld 3 

challenges aan. 3000 

jongeren vullen hun 

profiel in. Bij 20% van 

de jongeren wordt een 

match met een 

werkgever gemaakt. 

Doel is met inzet van 

de game 

competenties, 

vaardigheden en 

kennis van deze, voor 

werkgevers 

onzichtbare, jongeren 

inzichtelijk te maken 

en de jongeren beter 

te positioneren op de 

arbeidsmarkt. De 

game wordt gratis 

landelijk ter 

beschikking gesteld. 

  

Uitvoering: Gemeente 

Amsterdam 

Maatregel 10: Make IT 

Work 

 

Ondanks de matige 

economische groei, 

blijft de onvervulde 

vraag naar (cross 

disciplinaire) ICT’ers 

de komende jaren 

groeien. Middels deze 

maatregel wordt 

ingezet op zij-instroom 

als mogelijkheid om 

hoger opgeleiden 

zonder baan om te 

scholen tot ICT 

specialist. 180 hoger 

opgeleide talenten 

zonder specifieke IT 

achtergrond scholen 

zich om voor ICT 

functies en starten 

een carrière in een 

ICT functie op hoger 

beroepsniveau. Het 

omscholingsaanbod 

wordt met de ICT-

bedrijven ontwikkeld 

en speelt in op de 

actuele en 

toekomstige vraag. 

Doel is de onvervulde 

vraag naar 

(gespecialiseerde) 

ICT-ers in te vullen 

door middel van het 

aantrekken en 

omscholen van hoger 

opgeleid talent.  

 

Uitvoering: 

Hogeschool van 

Amsterdam 

Maatregel 11: 

Monitoring en 

Evaluatie 

 

Gedurende de 

uitvoering wordt de 

effectiviteit van alle 

maatregelen 

geëvalueerd. 

Daarnaast wordt de 

regionale 

arbeidsmarkt 

gemonitord om de 

ontwikkelingen te 

volgen. De bestaande 

regionale CBS en 

DUO data worden 

hierbij verrijkt met data 

van werkgevers en 

werknemers.  

Doel is om met 

werkgevers- en 

werknemers-

organisaties, het 

regionale 

bedrijfsleven, 

onderwijs- en 

kennisinstellingen en 

overheden een 

succesvol regionaal 

onderwijs- en 

arbeidsmarktbeleid te 

ontwikkelen. Ambitie is 

om er via meer 

regioregie voor te 

zorgen dat talenten 

worden opgeleid, om- 

en bijgeschoold 

conform de vraag van 

de arbeidsmarkt.  

 

Uitvoering: Top 

Institute for Evidence 

Based Research 

(TIER) 

Maatregel 2: 

700 VMBO-leerlingen 

ontvangen training en 

een praktijk assessment, 

800 MBO-leerlingen 

krijgen een praktijkplaats 

en doorlopen 

praktijktrainingen. 

Maatregel 3: 

200 jongeren met een 

afstand tot de 

arbeidsmarkt doorlopen 

een beroepsgericht 

programma. 

Maatregel 4: 

600 VMBO-leerlingen 

volgen een introcourse 

en 800 MBO-leerlingen 

(niveau 3-4) een skill 

course installatie-

techniek. 50 werk-

zoekenden krijgen 

praktijkscholing. 

Maatregel 5: 

10 maatwerktrajecten 

worden ontwikkeld voor 

(toekomstige) werk-

nemers, 60 (toekomstige) 

werknemers doen een 

mobiliteitsscan en 30 

BBL-trajecten worden 

aangeboden. 

Maatregel 6: 

200 personen (150 

werklozen en 50 man 

bestaand personeel) 

krijgen een competentie-

scan, waarna 100 van 

hen worden gecoacht, 

getraind en een tweede 

scan doorlopen. 

Maatregel 7: 

Een pool van 500 zzp’ers 

articuleert de vraag naar 

scholing en 72 zzp’ers 

worden om- of bij-

geschoold naar kansrijke 

beroepen middels 12 

vraaggestuurde 

opleidingsmodules. 

Maatregel 8: 

336 MBO-leerlingen 

volgen een te ontwikkelen 

excellentietraject. 

Maatregel 9: 

1 on- en offline platform 

wordt ontwikkeld om 

vaardigheden en kennis 

van MBO-jongeren in 

beeld te brengen en van 

daaruit naar werk te 

bemiddelen. 3000 

jongeren vullen hun 

profiel in. 

Maatregel 10: 

180 talentvolle HBO en 

WO afgestudeerden 

zonder IT achtergrond 

worden omgeschoold en 

starten in een ICT functie 

op hoger beroepsniveau. 

Maatregel 11: 

1 netto-effectiviteits-

onderzoek wordt per 

maatregel uitgevoerd, 

waarbij alle maatregelen 

afzonderlijk worden 

gemonitord en 

geëvalueerd. 

Thema 3: 

Algemeen 


