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Missie .
Naar een werkende arbeidsmarkt:
> < crisisaanpak en duurzame inzetbaarheid
Sectorale ambitie Het bevorderen van de instroom van geschoolde medewerkers, de duurzame inzetbaarheid van
medewerkers en het ontwikkelen van Human Resource Management bij kleine ondernemers.
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Maatregel 1:

20 kleine bedrijven
krijgen een adviestraject
met betrekking tot
personeel- en
arbeidsmarktbeleid.

Maatregel 1:
Adviestrajectkleine
o

[y

Het doel is kleine
bedrijven de mogelijk-
heid te bieden een
personeel- en arbeids-
marktbeleid te for-

Maatregel 2:
8 trainingen.
metelk 12-15
deelnemers,
worden
aangeboden
aan kleine
bedrijven.

Maatregel 2;
Training
ondememers

Het doel is het
bevorderen
van de scho-
lingsgraad van
werkgevers en

Maatregel 3:
1 congres
duurzame inzet-
baarheid wordt
georganiseerd
voor 100 werk-
gevers en werk-
nemers.

Maatregel 3:
Congres
duurzame
inzerbaarheid

Het doel is het
vergroten van de
bewustwording
van het belang
van duurzame

Maatregel 4:

1 onderzoeksproject naar duurzame
inzetbaarheid wordt uitgevoerd.
30 vitaliteitscans worden aangeboden

aan oudere werknemers.

Maatregel 4: Onderzoeksproject
inzetbaarheid en

Het doel is het in kaart brengen van
concrete maatregelen die de sector
kan nemen om oudere werknemers
(55+'ers) vitaal inzetbaar te houden.
Er worden daartoe 30 vitaliteitscans
uitgevoerd bij 55+’ers. Het doel is

Maatregel 5:
30 medewerkers
krijgen de kans om een
ervarings-certificaat te
behalen via EVC.

Maatregel 5:EVC-
trajecten en promotie

Het doel is de
mobiliteit en juiste

inzet van medewerkers
mogelijk te maken.
Medewerkers
beschikken op lange
termijn niet over de

Maatregel 6:
2150 werknemers
krijgen een cursus

aangeboden.

Maatregel 6:
Toekomstgerichte
scholing

Het doel is het
verbeteren van
het opleidings-
niveau van
werknemers en
het verbeteren

Maatregel 7:

1 onderzoek wordt
uigevoerd naar
opleidings-
alternatieven
Daarnaast worden
10 BBL-trajecten
aangeboden

Maatregel 7: Extra
BBL-plekken
niveau2

Het doel is vol-
doende gekwali-
ficeerd personeel
te behouden voor
de sector door op
zoek te gaan naar

Maatregel 8: 1
voorlichtings-
campagne in
dienst nemen
van arbeids-
belemmerden
en WSW-ers

Maatregel 8:
voorlichtings-
campagne

Het doel is de
drempel te
verlagen bij
werkgevers
om mensen
meteen

Maatregel 9
derzoek naar de
mogelijkheid
stageplaatsen te
creéren voor niveau
2 leerlingen.

Maatregel 9:
Onderzoek stage-
plaatsen voorniveau
2 leerlingen

Het doel is het iden-
tificeren van door de
sector in te voeren
maatregelen die
kunnen helpen het
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