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Ambitie

Arbeidsmarktanalyse

Tot 2020 zal de arbeidsbehoefte  naar verwachting toenemen. Vanwege de 

aantrekkende economie stijgt het aantal baanopeningen in de sector Transport 

naar 12.000 in 2018.  Een belangrijke factor hierin is de toenemende 

vergrijzing. Het aantal chauffeurs dat uitstroomt wegens pensioen, is de 

afgelopen jaren gestegen. Daarnaast zie je dat de leeftijdsgroep 61-65 jr. in vijf 

jaar veel groter is geworden: van 1,4% in 2010 naar 7,4% in 2014. Het 

absolute aantal werknemers dat uitstroomt wegens pensioen zal oplopen van 

ruim 900 in 2011 naar  2000 tot 2200 werknemers  in 2016. 

Tegelijkertijd is er een grote groep werkloze chauffeurs, eind 2014 waren dit  

4200. Ook de dreiging van werkloosheid blijft groot door faillissementen van 

transportbedrijven. De instroom  is beperkt: Het aantal gediplomeerde 

chauffeurs goederenvervoer nam  van 2012 tot 2013  af met 22%. Een 

blijvende trend in de sector is een verschuivende vraag naar steeds hoger 

opgeleid personeel (mbo niveau 2,3 en 4).

Hoofdaanvrager

Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds 

Beroepsgoederenvervoer over de weg en de Verhuur van 

Mobiele kranen

De heer E Groen

Postbus 586 

9700 AN Groningen

Bevorderen van transities op de arbeidsmarkt naar 

kansrijke beroepen; van werk naar werk (VWNW) en van 

werkloosheid naar werk (VWWNW)

Subsidiabele kosten: 

€ 25.315.466

Subsidiebedrag:
€ 12.657.733

Eigen bijdrage 

samenwerkingsverband: 

€12.657.733

Productie: 
Adviestalent in opdracht van het ministerie van 

SZW

www.adviestalent.nl

Contactpersoon:
Mevr. A.M. Pool

alp@adviestalent.nl

Van werk naar een ander beroep bij een andere 

werkgever
Van werk naar hetzelfde beroep bij een andere werkgever Van WW naar een ander of hetzelfde beroep

Doel: 1200 met ontslag bedreigde werknemers 

worden van werk naar een ander beroep begeleid. 

Bij deze maatregelen kan gebruik worden 

gemaakt van brug-WW.

Doel: 500 werknemers worden van werk naar hetzelfde 

beroep bij een andere werkgever begeleid. 

Doel: 1750 personen met een WW-uitkering worden in een ander of 

hetzelfde beroep geplaatst bij een andere werkgever waarbij werkloosheid 

is ontstaan. Bij deze maatregelen kan gebruik worden gemaakt van brug-

WW.

Activiteit 3: Opzetten en onderhouden infrastructuur

Het mobiliteitscentrum ondersteunt  werknemers in het 

vinden van een nieuwe baan door vraag en aanbod bij elkaar 

te brengen. De capaciteit van het mobiliteitscentrum wordt 

uitgebreid en er vindt een ICT investering plaats om de 

doelgroep goed te kunnen bedienen.

Activiteit 1: Begeleiding en bemiddeling  

1200 zij-instromers worden opgeleid tot 

chauffeur. Voor belangstellenden voor het 

traject worden voorlichtingsbijeenkomsten 

georganiseerd en vindt er speeddating plaats. 

Vervolgens worden de kandidaten getest en op 

basis daarvan geselecteerd voor het traject. 

Vervolgens wordt gekeken naar een passend 

opleidingstraject voor de zij-instromer.

Brug-WW: brug-WW is een WW-uitkering waarbij het mogelijk is, i.c.m. werken bij een nieuwe 

werkgever, noodzakelijke scholing te volgen. Daarbij geldt vrijstelling van de sollicitatieplicht. Doel 

is de transitie naar werk te ondersteunen.

Van overig naar een ander of hetzelfde beroep

3.850 mensen van werk of vanuit werkloosheid naar een ander of hetzelfde beroep bij 

een andere werkgever begeleiden. Beoogd wordt dat alle deelnemers na een traject ook 

daadwerkelijk  zijn geplaatst in een baan bij een nieuwe werkgever.

Doel: 400 personen worden van overig naar een 

ander of hetzelfde beroep begeleid.

Samenwerkingspartners

Transport en Logistiek Nederland (TLN), Vereniging Verticaal 

Transport (VVT), CNV Vakmensen en FNV Transport en 

Logistiek .

Activiteit 1: Begeleiding en bemiddeling

Directe bemiddeling:

200 werknemers in de Transportsector krijgen 

voorlichting, korte trainingen om hun bemiddeling te 

vereenvoudigen en waar mogelijk ook scholing. 

Vervolgens wordt een match gemaakt tussen een 

vacature en werknemer.

Indirecte bemiddeling:

In de vorm van een experiment neemt het sectorinstituut  

300 met werkloosheid bedreigende chauffeurs voor 

maximaal een jaar op contract en detacheert ze 

vervolgens tijdelijk bij bedrijven. Tijdens het traject krijgen 

de kandidaten loopbaanbegeleiding aangeboden en wordt 

de scholingsbehoefte in kaart gebracht.

Activiteit 2: Bijscholing

Samen met de werknemers wordt een opleidingsplan 

opgesteld. Hierbij kan gebruikt worden gemaakt van een 

assessment . Op basis van het persoonlijke opleidingsplan 

wordt passende bijscholing aangeboden.

Activiteit 1: Begeleiding en bemiddeling

1200 werkloze chauffeurs, machinisten mobiele kraan, planners en 

logistiek geschoolden worden begeleid en bemiddeld naar een baan. 

100 werkloze herstelde chauffeurs  met een afstand tot de arbeids-

markt worden bemiddeld naar werk. 50 werkloze chauffeurs/kraan-

machinisten worden begeleid naar werk in een andere functie, even-

tueel buiten de sector. 400 zij-instromers worden opgeleid tot 

chauffeur.

Alle werklozen krijgen voorlichting, korte trainingen aangeboden om 

bemiddeling te vereenvoudigen en de mogelijkheid tot scholing. 

Vervolgens wordt en geprobeerd een match te maken tussen een 

vacature en de werk-nemer. Voor de zij-instromers worden speciale 

voorlichtingsbijeenkomsten georganiseerd, vindt speeddating plaats en 

is er een selectietraject. De werkloze chauffeurs/kraanmachinisten die 

zich om laten scholen krijgen loopbaanbegeleiding, bemiddeling en 

jobhunting aangeboden.

Activiteit 2: Omscholing/bijscholing 

Op basis  van de huidige competenties en de benodigde competenties van 

de vacature wordt een passend scholingstraject aangeboden. 

Activiteit 3: Opzetten en onderhouden 

infrastructuur

Het mobiliteitscentrum ondersteunt de zij-

instromers bij het vinden van een passende 

baan. De capaciteit van het mobiliteitscentrum 

wordt uitgebreid en er vindt een ICT investering 

plaats om de doelgroep goed te kunnen 

bedienen.

Activiteit 2: omscholing/bijscholing

De deelnemers aan het traject wordt een 

chauffeursopleiding aangeboden. 

Activiteit 1: Begeleiding en bemiddeling 

400 zij-instromers worden opgeleid tot 

chauffeur. Voor belangstellenden voor het 

traject worden voorlichtingsbijeenkomsten 

georganiseerd en vindt er speeddating plaats. 

Vervolgens worden de kandidaten getest en op 

basis daarvan geselecteerd voor het traject. 

Vervolgens wordt er gekeken naar een 

passend opleidingstraject voor de zij-instromer.

Activiteit 3: Opzetten en onderhouden 

infrastructuur

Het mobiliteitscentrum ondersteunt de zij-

instromers bij het vinden van een passende 

baan. De capaciteit van het mobiliteitscentrum 

wordt uitgebreid en er vindt een ICT investering 

plaats om de doelgroep goed te kunnen 

bedienen.

Activiteit 2: omscholing

De deelnemers aan het traject wordt een 

chauffeursopleiding aangeboden. 

Brug-WW: brug-WW is een WW-uitkering waarbij het mogelijk is, 

i.c.m. werken bij een nieuwe werkgever, noodzakelijke scholing te 

volgen. Daarbij geldt vrijstelling van de sollicitatieplicht. Doel is de 

transitie naar werk te ondersteunen.

Activiteit 3: Opzetten en onderhouden infrastructuur

Het mobiliteitscentrum ondersteunt de werklozen bij het vinden van een 

passende baan. De capaciteit van het mobiliteitscentrum wordt uitgebreid 

en er vindt een ICT investering plaats om de doelgroep goed te kunnen 

bedienen.


