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Doel: 160 deelnemers worden van werk naar een ander beroep begeleid.
Bij deze maatregelen kan gebruik worden gemaakt van brug-WW.

Activiteit 1: Omscholing

Door de sector is een cursus ontwikkeld waarin de basiskennis- en
vakspecifieke beroepsvaardigheden zijn opgenomen die minimaal
noodzakelijk zijn om een vacature in de sector te kunnen vervullen.

Daarnaast worden structurele sectorale instroomtrajecten opgezet ten
behoeve van omscholing van nieuwe medewerkers naar een functie in
de sector. Er kan gekozen worden voor een basis, uitgebreid en volledig
instroomtraject. Dit traject zal na een maand na de indiensttreding van
start gaan.

Activiteit 2: Opzetten en onderhouden infrastructuur

Er wordt een sectorale infrastructuur opgezet gericht op
vacaturevervulling. Dit wordt het instroomhuis genoemd. Hiermee
brengt de sector structuur aan in het instroombeleid. Het
vacaturebestand zal beheerd worden en er zal een samenwerking tot
stand worden gebracht met andere sectoren voor de realisatie.

Transitiehuis

Daarnaast stelt het transitiebedrijf 60 vacatures beschikbaar voor
deelnemers aan een instroomtraject gericht op kansrijke beroepen
buiten de sector. Kansrijke beroepen zijn geidentificeerd en liggen met
name in de sectoren transport & logistiek, metaal en koeltechniek. Het
transitiebedrijf richt zich op vakkrachten die met werkloosheid worden
bedreigd. Onderdelen daarvan kunnen zijn functiegerelateerde
competentieverbetering en begeleiding.
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Doel: 40 werknemers worden van werk naar hetzelfde
beroep bij een andere werkgever begeleid.

Activiteit 1: bijscholing

Deelnemers kunnen om de kans te vergroten om een
geidentificeerde vacature te vervullen bijscholing
volgen. Dit kan bestaan uit mo-dulaire scholing op
basis van het concept Vakmanschap in Stappen (ViS),
training op het gebied van sociaal en maatschappelijk
functioneren of andere activiteiten die het vervullen van
een vacature dichterbij brengen.

Activiteit 2: Opzetten en onderhouden infrastructuur

Er wordt een sectorale infrastructuur opgezet
gericht op vacaturevervulling. Dit wordt het
instroomhuis genoemd. Hiermee brengt de sector
structuur aan in het instroombeleid. Het
vacaturebestand zal beheerd worden en er zal een
samen-werking tot stand worden gebracht met
andere sectoren voor de realisatie.

Transitiehuis

Daarnaast stelt het transitiebedrijf 40 vacatures
beschikbaar voor deelnemers aan een
instroomtraject gericht op kansrijke beroepen
binnen de sector.
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Ambitie 303 deelnemers worden begeleid en geschoold naar een nieuwe baan

binnen de sector. Daarnaast worden 60 deelnemers begeleid en geschoold
\_ ) naar een nieuwe baan buiten de sector.
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Doel: 103 personen met een WW-uitkering worden in een
ander of hetzelfde beroep geplaatst bij een andere
werkgever dan waarbij werkloosheid is ontstaan. . Bij deze
maatregelen kan gebruik worden gemaakt van brug-WW.

Doel: 60 overige deelnemers worden naar een
ander of hetzelfde beroep begeleid.

Activiteit 1: Omscholing Activiteit 1: Omscholing
Door de sector is een cursus ontwikkeld waarin de
basiskennis- en vakspecifieke beroepsvaardigheden zijn
opgenomen die minimaal noodzakelijk zijn om een
vacature in de sector te kunnen vervullen.

Door de sector is een cursus ontwikkeld
waarin de basiskennis- en vakspecifieke
beroepsvaardigheden zijn opgenomen die
minimaal noodzakelijk zijn om een
vacature in de sector te kunnen vervullen.
Daarnaast worden structurele sectorale instroom-
trajecten opgezet ten behoeve van omscholing van
nieuwe mede-werkers naar een functie in de sector. Er
kan gekozen worden voor een basis, uitgebreid en
volledig instroomtraject. Dit traject zal na een maand na
de indiensttreding van start gaan.

Daarnaast worden structurele sectorale
instroomtrajecten opgezet ten behoeve
van omscholing van nieuwe medewerkers
naar een functie in de sector. Er kan
gekozen worden voor een basis, uitgebreid
en volledig instroomtraject. Dit traject zal
na een maand na de indiensttreding van
start gaan.

Activiteit 2: Opzetten en onderhouden infrastructuur

Er wordt een sectorale infrastructuur opgezet gericht op
vacaturevervulling. Dit wordt het instroomhuis genoemd.
Hiermee brengt de sector structuur aan in het
instroombeleid. Het vacaturebestand zal beheerd
worden en er zal een samenwerking tot stand worden
gebracht met andere sectoren voor de realisatie.

Activiteit 2: Opzetten en onderhouden
infrastructuur

Er wordt een sectorale infrastructuur
opgezet gericht op vacaturevervulling. Dit
wordt het instroomhuis genoemd. Hiermee
brengt de sector structuur aan in het
instroombeleid. Het vacaturebestand zal
beheerd worden en er zal een
samenwerking tot stand worden gebracht
met andere sectoren voor de realisatie.

Brug-WW: brug-WW is een WW-uitkering waarbij het mogelijk is, i.c.m
werken bij een nieuwe werk lijke scholing te volgen. Daarbij

eldt vrijstelling v citatieplicht. Doel is de transitie naar werk te
ondersteunen

Aantal deelnemers per maatregel
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