Sectorplan Schilderen & Onderhoud en Afbouw
Doorlooptijd: 2,5 jaar
1 januari 2014 - 30 juni 2016
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Maatregel 2: 1.335 extra
leerlingen worden opgeleid aan
de opleidingen ‘Medewerker
Schilderen’ niveau 2 en 3 en
‘Medewerker Stukadoren’
niveau 2 en 3 voor BBL in alle
leerjaren

Maatregel 1: 4.200
leerbedrijven — die bekend zijn
zijn bij de betrokken
organisaties A&O Services,
OnderhoudNL, NOA, Savantis
en regionale samenwerkings-
verbanden - krijgen een
bedrijfsbezoek

Maatregel 1: Behoud en werven extra leer/werkplaatsen

Er zijn te weinig leer/werkplaatsen voor de opleidingen
‘Medewerker schilderen’ niveau 2 en 3 en ‘Medewerker
Stukadoren’ niveau 2 en 3. Daarom zullen er bedrijffsbezoeken
plaatsvinden waarin schilders-, onderhouds-, en
stukadoorsbedrijven gestimuleerd worden om een (extra)
leer/werkplaats of gedeeltelijke leer/werkplaats te (blijven) bieden
en wordt contact gelegd met gemeenten en woningcorporaties om
alternatieve leerplaatsen te realiseren. De leerbedrijven ontvangen,
indien gewenst, ondersteuning bij het begeleiden van hun
leerling(en). Doel: bestrijding jeugdwerkloosheid.

Uitvoering: de uitvoerders worden via een aanbesteding geworven

Maatregel 2: Praktijksimulatie leren werken

De regionale samenwerkingsverbanden wordt gevraagd of zij in
hun praktijkruimte alternatieve beroepspraktijkvorming (BPV)
willen verzorgen voor leerlingen van de opleidingen ‘Medewerker
schilderen niveau 2 en 3’ en ‘Medewerker Stukadoren niveau 2 en
3. Door deze alternatieve BPV kunnen meer leerlingen opgeleid
worden terwijl deze leerlingen niet volledig drukken op het
bestaande werknemersbestand. De maatregel geldt voor zowel
leerlingen die in dienst zijn (komen) van een
samenwerkingsverband als voor leerlingen die in dienst zijn van
een individueel leerbedrijf.

Uitvoering: de uitvoerders worden via een aanbesteding geworven

Maatregel 3: 400 praktijkopleiders en
400 docenten en instructeurs
(waarvan 320 sector Schilders en 80
sector Afbouw) krijgen een workshop
om de kwaliteit van de begeleiding
van leerlingen binnen leerbedrijven te
verbeteren

Maatregel 3: Oud voorjong—
Workshops voor
praktijkopleiders en docenten

Verbetering van de kwaliteit
van de begeleiding van
leerlingen binnen leerbedrijven
middels de organisatie van
regionale workshops voor
praktijkopleiders, werkgevers,
docenten en instructeurs. De
workshops dienen ter bevor-
dering van de deskundigheid
en ondersteuning van
praktijkopleiders, docenten en
instructeurs bij de begeleiding
van leerlingen. De
werkervaring en sociale
competenties van oudere
praktijkopleiders worden als
een meerwaarde in het
educatieve proces ervaren.
Het streven is daarom om het
aantal opleiders van 55 jaar en
ouder binnen 2 jaar met 10%
tot 15% te laten toenemen.

Uitvoering: de uitvoerders
worden via een aanbesteding
geworven

Maatregel 5: 700 werknemers
krijgen loopbaanbegeleiding &
6.500 werknemers nemen deel aan
een preventief onderzoek
gezondheid

Maatregel 5:
Loopbaanbegeleiding
vanwerk naarwerk en
functie naar functie

Voor veel MKB-bedrijven is
het moeilijk om de loopbaan-
begeleiding van werknemers
zelf te organiseren. Dit is de
reden dat de sector voor-
ziet in een loopbaanfaciliteit.
Deze is bedoeld voor

drie doelgroepen:

1. Werknemers die
hun baan (gaan)
verliezen of
personen die na
afronding van hun
opleiding geen baan
kunnen vinden.
Werknemers met
een ontwikkel-
potentieel.
Personen die om
preventieredenen of
Ziekte deelnemen

Uitvoering: de uitvoerders
worden via een aanbesteding
geworven

Maatregel 6: 800 bedrijven worden gescand
om ze aan te moedigen een Plan van
Aanpak ‘duurzaam en verantwoord werken
en ondernemen’ op te stellen en uit te
voeren

Maatregel 6: Duurzaamen
verantwoord werkenen
ondememen

Door middel van een overzicht van de
leeftijdsopbouw van personeel kan
inzicht verkregen worden in de
verwachte behoeften en de hiermee
samenhangende noodzaak om
leerlingen op te leiden.

1. Voorlichting en
stimulering beleid

2. Een digitale scan voor de
bedrijfsleiding en een
toekomstscan duurzame
inzetbaarheid voor werknemers.
Voorlichtingsbijeenkomst
medewerkers
Bespreken resultatenverslag
Opstellen Plan van
Aanpak
Ondersteuning uitvoering Plan
van Aanpak d.m.v. onder
andere scholing

Op basis van de scan volgt geen, een
beknopt of een uitgebreid adviestraject.

Uitvoering: via een offerteprocedure

Maatregel 7: 1.000 werknemers nemen deel
aan een algemene scholingsactiviteit voor het
behoud van hun functie of voor het verkrijgen
van een andere functie binnen of buiten de
sector

Maatregel 7: Scholing

Werknemers worden gestimuleerd om
deel te nemen aan scholing. De maat-
regel is zowel van toepassing op
individuele werknemers als op onder-
nemingen die middels een
bedrijfsopleidingsplan willen bijdragen
aan onder andere het behoud van werk-
gelegenheid en duurzame inzetbaarheid
van hun werknemers. De maatregel
sluit aan bij de bestaande voorziening
van het Individuele Budgetreglement
(IBR). Dit is een cao-voorziening waarmee
werknemers een individueel
scholingsbudget opbouwen. Het budget
dat een werknemer via zijn IBR
beschikbaar heeft, dient daarom als
cofinanciering binnen deze maatregel.
Binnen de regeling valt onder andere:
scholing die voortvloeit uit de
bedrijvenscans van maatregel 6, trainingen
gericht op energiebesparing en
milieuvriendelijk werken,
sollicitatietrainingen en kadercursussen.

Uitvoering: de uitvoerders worden via een
aanbesteding geworven

Aantal deelnemers per thema

Thema 1 2135
Contactgegevens, Thema 2 7200
kerncijfers
Thema 3 i
Totaal 10335
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