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Richtinggevende
doelen

Naar een werkende arbeidsmarkt:
crisisaanpak en duurzame inzetbaarheid

Het geven van een extra impuls aan de uitvoering van het arbeidsmarktbeleid van Politie en
Defensie ten behoeve van duurzaam inzetbare medewerkers en goed werkgeverschap

SMART doelen

Operationalisatie

Contactgegevens,

kerncijfers

a ds Pollibacademio

Sinds 2011 biedt de
Politiein
samenwerking met

pie
~ Poltie (HTV-P) aan.
Het betreft eer
doorstroom-
programma dat, na
succesvol affonden en
eensolicitatie,

egang geeft tot het

jaar van de
opleiding ot Allround
Politiemedewerker aan
de Politieacademie. De
doorstroomresuliaten
zijn, mede vanwege
uitval, nog niet
optimaal. Middels deze
P
stageple
besch-kbaarqesnem
voor nieuwe HTV-P.
leerlingen, met als doel

afronding van het
programma, mak
gediplomeerdenkans
op een functie als
aspirantbij d
Nationale Polite.

Uttvoering: Nationale.

Poltis, ROC's, exteme.
dienstveriener

Maatregel 5
160langeurig
werk

wab AT
stal\kwallhcatle

erschake\lraJsct
rden de deelnemers

ogelijk na de militaire
funcieopieicing.

Uttvoering: ROC's

Maatr
ennemen deel aan FIT
9

inden plaats en 10 trainingen Over
de Streep' worden georganiseerd.

Mastrogel 2.1;
FIT@NP
4.494 werknemers die extra
onderteuning nodghebben b
et fysiek en mentaal fit worden
en nemen deel aan
van de FIT@NP pijlers met als.
doel hun duurzame inzetbaarheid
enmentale en fysieke
rbaarheid te vergroten en
ziekteverzuim te verminderen.

Uitvoering: Exteme trainers

Maairegel 2.2; Poliie Challenge Day

Deze maatregel omvat 10
ervaringsdagen en 10
terugkomdagen en effectmeting
voorteams (max. 100 pers.). Doel
van de maatregel is het
bewerksteligen van gewenste
omgangsvormen eneen veilig
werkklimaat, met duurzaam
inzetbare medewerkers ls
uiteindelik resultaat. Zaken als
roddelen en groepsvorming worden
besproken.

itvoering: Challenge Day Europe,
Universiteit Twents

Mastrogel 2.3: Over do stroep.
Deze maatregel voorziet in 10

Beimbes) evom

inzel
ullemdemk T

Ultvoering: Nationale Pollie .s.m.
Slegens & VanderLaan

Mastregel6,1: Waarderen en
valkleren

De maatregel voorziet in het
uitvoerenvan 20 deelonderzoeken
‘waarin miliaire vakopleidingen met
MBO of HBO kwalificatiedossiers
‘worden vergeleken. Doel s bepalen
0 T e
aanvuling opde

Vakoplaingen omen aviel

doelgroep wordteen opleidingsplan
opgesteld

Ultvoering: ROC's:

Matregel 6.2a; Mobilisit
burgerpersoneel

Middels deze maatregel dooriopen
500 werknemers van het
burgerpersoneel met veel ervaring
en weinigformele diploma's een
opleidings-of BBL-traject, onder
meer op het gebied van cateringen
beveiligng. Het uiteindelije doelis
het verbeteren van de
arbeidsmarkipositie en mobiliteitvan
dezemedewerkers.

Uitvoering: ROC's

Veelmilitairen hebben veel ervaring,
T LI D

zowelhun arbeidsmarktpositie als
mobiltet

Utvosring: ROG

rd, 3.300 m
r burgerpersone it
cks opgeleidin da techniek

Mastregal 6. 20;: Mobilalf
‘onderoficieren

Een groot deel van de onder-
officieren keert na een aantal jaren
terug op de arbeidsmarkt, Middels
deze maatregel volgen 1.000
onderofficieren een opleidings-of
BBLtrajectom hen te laten
beschikken over de juiste en officidle
MBO diploma’s en zo over aantoon-
bare vakkennis en ervaring te
beschikken zodat hun arbeids-
marktpositie en mobilteitwordt
versterkt.

Uttvoering: ROC's

Magtregel 6.2d: Mobiisitofficieren

Middels deze maatregel behalen 300
officieren een HBO of WO diploma.
Doelis het verbeteren van hun
arbeidsmariipositie en mobiliteit
door (beter) te kunnen aantonen
overwelke kennis, ervaring en
diploma's zij beschikken. Het betret
daarbij extra scholing ten aanzien
van de civiele arbeidsmarkL

Uitvoesing: Defensie

Mastrogel 6.3: Moblltelt techniok

D
werkner n Defensiein 2
leerdbaksoppeledinds rehingen

technischgeschoold personeel.

Uttvoering: Defonsia

Maatregel 7

M 7.1: Kennisdaliy
EVCaw: nenve

Doel van de maatregelis kennis,

ervaring,instrumentenen
werkwijzen op het gebiedvan
Erkenning van Verworver
Competenties (EVC) en
Waarderen en Valideren tussen
Politieen Defensiete delenen
vergeljken, teneinde de
gehanteerde aanpakkente
beoordelen, z0 nodigbij te
stellen en mogelijk te komen tot

eigenwerkgever verbetert.

Ultvoering: Poltie en Defensie

Maatregel 7.2 Behoud oudere
‘werknemers

Politie en Defensie hebben veel
fysiek en mentaal zware
functies. Het is van belangte
Voorkomen dat oudere mede-
werkers in dergelike functies de
organisatie vroegtijdigverlaten

vergelekentussen Politieen
Defensie. Doel is de
gehanteerde aanpakkente
evalueren,bijte stellen en
eventueel te komen tot een
gezamenlike aanpak.

Ultvoerig: Poltie, Defensle

methodiek ontuikkeld
‘waarmee bij de Politie
structurele functies
worden gecreéerd voor
mensen met een
arbeidsbeperking
(WSW of Wajong-
indicatie). Na de.
reorganisatie worden,
opbasis van de te
ontwikkelen

activiteiten binnen
deze maatregel
behelzen de
begeleiding van
arbeidsbeperkten, het
aanpassenvan werk-
plekken, het creéren
van structurele
functies, het toerusten
van het management
en medewerkers voor
deinzet van arbeids-
beperkten en het
ondersteunen van
lssisiganoemdentsj
instroom en behoud.
methodiek wordt
middels publicatie ook
andere sectoren en

ijventer
beschikkinggesteld.

Ultvoering: Poltie

Maatregelo:
1 aanpak wordt
ke en

implementeerdt.b.v
nd en samenwerking tussen
gezamenijke opleiding Politie en Defensi
rden uitgevoerd het gebied van in-, uit- en
doorstroom.

Masiregel 4.12: Opleiting inanciel e s e
‘economischexperis (aigemeen) Pollie en Defensie ultvoerder

P
e EQllohoor ""‘ S Middels deze maatregel Middels deze maatregel

T
voerd waarin vers

de, ge\ukmmwge'unuhe—
opleidingen bij Poitie en

mobiliteit. Doel s ver-
beterde door
P
mobilteit.

oo el
rancilorechérche en de siag e VanPoltoon Deerse

Uitvoering: Nationale Poliie o
dlmuh.- Paisen

Om et Verusct et a0 aanfirancies sconomiacheexpat echerchekunda) op ore i op s vengen,

gsiorven snop-of ogeschooki Hat bekrel medaweteradievedczsem
bben evenals met ontslag

e me de benodigde kennis en verkrijgen de vereiste opsporingsbevoegdheid

‘waardoor zj binnen de financiéle recherche aan de slag kunnen.

Ultvoering: Nationale Poliie

stregel 4.2; Overdracht van mobiHeltsexperise

Een aandachtspuntbij de Politieis het verhogen van de externe inzetbaarheidvan medewerkers. De komende jaren zal de
‘werkgelegenheid bijde Politie afnemen, waarbij met name de niet-operationele sterkte aanzienljk zal worden teruggebracht.
Middels deze maatregel worden 300 herplaatsingskandidaten door extern ingehuurde mobiliteitsadviseurs (15 fte) naar ander
‘werk begeleid om te voorkomen dat zjjerkloos worden. In de uitvoering van de maalregel wordt gebruik gemaakt van het
landelijk mobilteitsbureau, waarbi] jdeljk ook reeds aanwezige experlise van andere overheidsorganisaties wordt ingezet.

Ultvoering: Pohte Ls.m. mobllteksbureeus van andere averhekdsorganlsaties, extame dienstverianse(s)

M 4.3 EV(

Middels deze maatregel doorlopen 1.000 medewerkers van de Poliie een Erkenning van Verworven Competenties (EVC)-
raject. De maatregel is specifiek bedoeld voor medewerkers met meer ervaring dan bijkt it formele diploma’s en voor wie.
doorstroming naar een opleiding of ander werk zinvolis. Doel van de maatregel s het vergemakkeljken van de uitstroom van
met ontslag bedreigde medewerkers, evenals het verstevigen van de arbeidsmarkipositie van deze medewerkers. Na
afronding van het EVC traject ontvangen medewerkers een Ervaringscertficaat.

Ultvoering: Erkendo EVC-ssnblders

Aantal deelnemers per thema
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