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Sectorale ambitie 

Pilot 1 Beroepsgoederenvervoer: 60 eindedienstverbanders 

krijgen een re-integratietraject bij de werkgever met begeleiding 

en arbeidsbemiddeling 

 

De doelen van deze pilot zijn: 1) kennis vergroten en de sector handvatten  

bieden ten aanzien van een succesvolle begeleiding van vangnetters, 2) de  

schadelast voor werkgevers beperken door de gemiddelde periode van de  

Ziektewet met minimaal twee maanden te verkorten, 3) de afstand van  

vangnetters tot de arbeidsmarkt verkleinen en 4) waar mogelijk 

arbeidskrachten voor de bedrijfstak behouden of, indien dat niet mogelijk  

is, ze in een andere sector re-integreren.  

De pilot bestaat uit twee fasen: 

1)  Leren van de huidige werkwijze ten aanzien van deze groepen  

 vangnetters: Gezond Transport heeft een data-analyse en een 

literatuuronderzoek  uitgevoerd met betrekking tot vangnetters. De 

factsheet met resultaten is bekend gemaakt in de sector. 

2) Andere aanpak nieuwe instroom vangnetters: Gezond Transport 

kiest ervoor om te werken met nieuwe instromers, zodat vanaf 

begin af aan gewerkt kan worden aan een optimale re-integratie.  

Vragen die de sector o.a. wil beantwoorden zijn: “Kunnen we de 

verblijfsduur in de Ziektewet (t.o.v. UWV) verkorten met de 

alternatieve aanpak?”, “Welke aanpak door de casemanagers is 

effectief voor de vangnetters?”, “Welke interventie instrumenten 

zijn daarbij met name effectief?” 

  

Gezond Transport levert naar aanleiding van de lessen uit het 2e deel van 

de pilot een productsheet op t.b.v. de bedrijven en werknemers in de  

sector. Aan het einde (als er geen  vangnetters meer begeleid hoeven  

worden) zal er een eindrapportage worden gemaakt waarbij er een  

vergelijking zal worden gemaakt  met de vangnetters uit de sector die in  

dezelfde periode begeleid worden door het UWV. 

      
  Uitvoering: Gezond Transport i.s.m. het UWV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marktcijfers 
 

In 2011 waren er gemiddeld 100.000 lopende Ziektewet-uitkeringen. Het 

grootste deel (72.500) heeft betrekking op zieke uitzendkrachten, zieke 

werknemers met een tijdelijk dienstverband en zieke werklozen, de 

zogenoemde vangnetters. De zieke werknemers met een tijdelijk contract, 

de zogeheten eindedienstverbanders zijn de grootste categorie. 
 

Vangnetters hebben verhoudingsgewijs een grote afstand tot de 

arbeidsmarkt:  ze hebben vaker bijkomende psychosociale problemen, ze 

hebben een lager dan gemiddeld opleidingsniveau en een 

‘draaideurverleden’ wat betreft sociale zekerheidsuitkeringen. 
 

De belangrijkste reden voor hun slechte arbeidsmarktpositie is echter het 

ontbreken van de mogelijkheid om bijvoorbeeld weer bij de eigen 

werkgever aan de slag te gaan op arbeidstherapeutische basis. 

 

 

 

 

 

 

Het voorkomen van ziekteverzuim en / of de duur van het ziekteverzuim verkorten 

door de werkhervatting van vangnetters te bevorderen 

 

 

 

Hoofdaanvrager 

 

Stichting van de Arbeid 

Mevr. J. Mooren 

j.mooren@stvda.nl 

 

Postbus 90405  

2509 LK Den Haag  
 

 

 
 

Naar een werkende arbeidsmarkt: 

crisisaanpak en duurzame inzetbaarheid 

Subsidiabele kosten:  

€948.385 

Subsidiebedrag: 

€474.192 

Eigen bijdrage:  

€474.193 

Productie:  
Adviestalent in opdracht van het ministerie van 

SZW 
 

www.adviestalent.nl 
 

Contactpersoon: 
Mevr. M. Hoekman 

mch@adviestalent.nl 
 

Pilot 2 Land- en tuinbouw: 100 eindedienstverbanders krijgen een 

re-integratietraject bij de werkgever met begeleiding en 

arbeidsbemiddeling 

Pilot 3 Detailhandel: 50 eindedienstverbanders krijgen een re-

integratietraject bij de werkgever met begeleiding en 

arbeidsbemiddeling 

 

De pilot heeft als doelstelling om eindedienstverbanders te begeleiden naar  

duurzame arbeidsgeschiktheid en richt zich op het organiseren van zowel  

preventiezorg als verzuimbegeleiding voor tijdelijke werknemers die werken  

in agrarische en groene bedrijven.  

 

Preventiezorg: er worden 10 à 20 bedrijven benaderd voor de pilot. De  

volgende activiteiten worden uitgevoerd:  

1) Risico-inventarisatie: inzicht verkrijgen in de vraag wat 

preventiezorg voor deze medewerkers inhoudt, wie of welke 

organisatie daarvoor verantwoordelijkheid neemt, etc. 

2) Preventiespreekuur: dit wordt onder de aandacht gebracht bij 

medewerkers. Zij krijgen toegang tot een bedrijfsarts en een 

preventiemedewerker van Stigas. 

3) Er wordt voorlichting gegeven waarbij in wordt gegaan op 

specifieke risico’s en preventiemogelijkheden. 

4) Een evaluatie bij werkgevers en werknemers over de opgedane 

kennis, wat men ermee gaat doen en aanbevelingen voor het 

vervolg. 

 

Verzuimbegeleiding en re-integratie:  Er worden 100 zieke werknemers,  

waarvan het dienstverband eindigt, begeleid tot het einde van de duur van  

de pilot danwel het einde van de duur van de Ziektewetuitkering.  

 

Uitvoering: Stigas i.s.m. het UWV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De doelen van deze pilot zijn: 1) data-analyse van eindedienstverbanders  

2) ontwikkelen van een procesvolgsysteem voor eindedienstverbanders,  

3) inventariseren welke goede praktijken op het gebied van 2e spoor re- 

integratie en interventies binnen en buiten de branche worden gebruikt en  

kunnen ingezet worden voor eindedienstverbanders, 4) inventariseren of  

het voor zieke eindedienstverbanders ontwikkelde proces ook bruikbaar is  

voor re-integratie 3e spoor, 5) inventariseren welke knelpunten er in de   

branche worden ervaren, 6) het ontwikkelen van (preventieve)  

instrumenten en een gerichte aanpak voor de levensmiddelenbranche, 7)  

het beperken van de kosten voor werkgever/UWV/verzekeraar, e.d., 8) de  

sector informeren op welke wijze succesvol gewerkt kan worden aan het  

beperken van de instroom en re-integratie van eindedienstverbanders. 

 

De pilot kent drie fasen: 

1) Analyse van beschikbare gegevens en het plannen en inrichten 

van het pilotproject. 

2) Begeleiding eindedienstverbanders door het Vakcentrum 

ZorgPortaal. Na overdracht van het UWV zal de casemanager 

van het Vakcentrum ZorgPortaal de eindedienstverbander gaan 

begeleiden. 

3) Nadat inzicht is verkregen en ervaring is opgedaan in de 

begeleiding van eindedienstverbanders, zullen de resultaten 

worden beschreven. De resultaten worden vergeleken met de 

cijfers van het UWV. Ook zal de nieuwe werkwijze worden 

vergeleken met de werkwijze van het UWV. Het resultaat zal 

worden gecommuniceerd met de sector. 

 

Uitvoering: Vakcentrum ZorgPortaal i.s.m. het UWV 


