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Thema 1: Instroom 

      Sectorplan Mode, Interieur, Tapijt en Textielindustrie 
  Doorlooptijd: 2 jaar 

1 januari 2014 – 1 januari 2016 

Sectorale ambitie 

Thema 4: Goed werkgeverschap en goed werknemerschap 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marktcijfers 

 

De Mode-, Interieur-, Tapijt- en Textielindustrie (de MITT 

branche) biedt werkgelegenheid aan ca. 12.000 personen, 

waarvan ruim 3.000 in de Mode- en Interieurindustrie. In de 

Tapijt- en Textielindustrie zijn bijna 9.000 personen werkzaam. 

 

Krimp door crisis: 31% van de bedrijven in de MITT-branche had 

een lagere omzet in 2012 t.o.v. 2011. Het aantal vacatures lag in 

2012 21% lager t.o.v. 2011. Vooral functies op niveau 2 namen 

af, functies op niveau 4 bleven nagenoeg gelijk. 

 

De sector verwacht tot 2019 een grote vervangingsvraag: 2.586 

vacatures. Daarnaast is er tevens sprake van een 

uitbreidingsvraag van 1.248 banen. 

 

 

 

 

 

 

 

Het behoud van voldoende gekwalificeerde, gemotiveerde en inzetbare medewerkers en werken 

aan voldoende instroom die de toekomstige vervangingsvraag in de branche kan opvullen. 

 

 

 

 

 

 

 

Hoofdaanvrager 

 

MODINT 

Mw. N. Hofman 

hofman@modint.nl  

 

Utrechtseweg 95 

3702 AA Zeist 

 

 

 

 

 

 
 

Naar een werkende arbeidsmarkt: 

crisisaanpak en duurzame inzetbaarheid 

Subsidiale kosten:  

€ 847.813 

Subsidiebedrag: 

€ 293.887 

Eigen bijdrage: 

€ 553.926 

Thema 2: Scholing 

Productie:  
Adviestalent in opdracht van het ministerie van 

SZW 
 

www.adviestalent.nl 
 

Contactpersoon: 
Mevr. M. Hoekman 

mch@adviestalent.nl 
 

Maatregel 4: 6 bedrijven met in totaal 750 

werknemers ontvangen extern advies over 

loopbaanbeleid waardoor de duurzame 

inzetbaarheid van deze werknemers wordt 

verbeterd 

Maatregel 3: 23 bedrijven zijn geadviseerd op 

het gebied van duurzame inzetbaarheid waar-

door zij beter in staat zijn hun medewerkers 

door te laten werken tot hun pensioen. 500 

werknemers ontvangen een gezondheidscheck 

en 100 werknemers ontvangen een 

loopbaancheck 

Maatregel 2: 82 leerlingen stromen in in een 

BBL-opleiding in de tapijt- en textielindustrie 

Maatregel 1: 7 ervaren vakkrachten worden 

geschoold tot praktijkbegeleider om ingezet te 

worden voor het begeleiden van jongeren 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maatregel 1: Arbeidsinstroom en  

begeleiding jongeren 

 

Het doel van deze maatregel is het 

beter kunnen begeleiden van de 

instroom van jongeren door de inzet en 

opleiding van ervaren professionals 

(ouderen) als praktijkbegeleider. 

Ervaren vakkrachten in de MITT 

branche worden ingezet als mentor / 

coach voor (BOL-/BBL-)jongeren. Op 

deze manier vindt er kennisoverdracht 

plaats tussen ouderen en jongeren. Dit 

draagt bij aan de oplossing van het 

volgende knelpunt in de sector, 

namelijk het invullen van de 

vervangingsvraag (t/m 2019 2.586 

vacatures) in combinatie met de 

geringe instroom 

 

Uitvoering: SO MITT, externe opleiders 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maatregel 2: Scholing 

 

Deze maatregel draagt op termijn bij 

aan twee knelpunten namelijk 1) dat 

medewerkers die geen scholing 

hebben, niet meer werkzaam kunnen 

zijn binnen hun bedrijf of in de MITT 

branche en 2) aan het knelpunt met 

betrekking tot de aansluiting tussen 

onderwijs en arbeidsmarkt. De 

maatregel omvat het opleiden en laten 

instromen van 82 jongeren door 

middel van BBL trajecten in de tapijt- 

en textielsector 

 

Uitvoering: Externe opleiders 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maatregel 3: Gezondheid 
 

 

Het doel van deze maatregel is het 

bevorderen van 1) goed werknemer-

schap en gezondheid en 2) het 

uitvoeren van loopbaanchecks en 

goed werkgeverschap.  

1) Het uitvoeren van preventief 

medisch onderzoek en health checks. 

Daarnaast worden artsen en fysio-

therapeuten ingezet  voor advies over 

een gezonde levensstijl en op de 

werkvloer. Tenslotte wordt er door hen 

advies gegeven over het opzetten en 

implementeren van gezond-

heidsbeleid. De doelgroep van deze 

maatregel betreft alle werknemers in 

de MITT branche met een focus op 

medewerkers in de productie.  

2) Het uitvoeren van loopbaanchecks 

en –adviezen en –ontwikkeling.  
 

Uitvoering: Artsen, fysiotherapeuten, 

(HRM)adviseurs 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maatregel 4: Goed werkgeverschap 

en goed werknemerschap 

 

Er wordt een loopbaanbeleid opgezet 

en geprofessionaliseerd om al het 

aanwezige talent binnen de branche 

optimaal in te zetten. Dit wordt 

uitgevoerd op ondernemingsniveau 

door externe HR-experts. Het 

resultaat is dat van 6 bedrijven met 

750 werknemers het loopbaanbeleid is 

geoptimaliseerd waardoor de 

duurzame inzetbaarheid van hun 

medewerkers wordt verbeterd. Deze 

maatregel draagt bij aan het knelpunt 

dat een groot aantal medewerkers 

zonder de toepassing van een aantal 

specifieke loopbaaninterventies op 

termijn niet meer inzetbaar zijn binnen 

hun bedrijf of binnen de MITT 

branche. 

 

Uitvoering: Externe HR-experts 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Thema 3:Mobiliteit en duurzame inzetbaarheid 


