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Richtinggevende
doelen

Naar een werkende arbeidsmarkt:
crisisaanpak en duurzame inzetbaarheid

Op weg naar een structurele aanpak van de werkgelegenheid in de levensmiddelenindustrie,
met als kernbegrippen: eerlijke kansen, economische zelfstandigheid, werkzekerheid en vitaliteit.
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Maatregel 1
76

middels
pbaan-
checks.

Maatregel 1: Bewustwording voor
werkgevers en werknemers,

Deze maatregel beoogt
medewerkers te ondersteunen en
voor te bereiden op het betreden
van de arbeidsmarkt, 0.a. via
bewustwordingssessies en
stages. Hierdoor kennen zij hun
arbeidsmarktpositie en zijn zij in
staat werk te maken van hun
loopbaanontwikkeling en
werkzekerheid voor zichzelf te
creéren. Werkgevers werken
hiertoe in arbeidsmarkiregio's

amen aan gericht
mobilteitsbeleid

- 0p sectoraalniveau,
biIndividuele bedrven.

M 12: nch

Deze maatregel is gericht op
werknemers die door middel van
loopbaanchecks cognitief en
psychologisch worden getest op
hun competenties.

bewustwordingstraining
aangeboden om na te denken
over hun eigen loopbaan. Door
de loopbaanchecks kennen
medewerkers hun
arbeidsmarktpositie en zijn in
staat werk te maken van hun
loopbaanontwikkeling en in staat
werkzekerheid voor zichzelf te
creéren.

Ultvoering: op sectoraalniveau.

Maatre:
51

Arbeidsbemiddeling

Medewerkers die binnen het
eigen bedrijf zich niet meer verder
kunnen ontwikkelen worden met
behulp van externe deskundigen
begeleid naar een andere
dienstbetrekking. Deze ‘van werk
naar werk begeleiding’ dient
ontslag en inactiviteit te
voorkomen. Ook bijven
werknemers behouden voor de
levensmiddelenindustrie of voor
de regionale arbeidsmarkt.

Uitvoering: op sectoraalniveau.

M 14: Oprit

Het transfercentrum richt zich op
de regionale arbeidsmarkt-
mobiliteit en kan werknemers
ondersteunen bij het vinden van
een baan in de sector.
Medewerkers kunnen gebruik
maken van begeleiding die
bestaat uit ondersteuning bij
sollicitaties, presentati
technieken, netwerken. Om dit
proces te ondersteunen worden
in 3 arbeidsmarktregio's /
samenwerkingsregio's
transfercentra ontwikkeld. Deze,
vooral digitale omgeving, dient
‘van werk naar werk’ transities te
facilteren.

Ultvoering: op sectoraal niveau.
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Maatreg Igemene scholing.

Deze maatregel bevordert de instroom van
gekwalificeerde vakmensen naar bedrijven in de
levensmiddelenindustrie. Daamaast worden
medewerkers ondersteund in hun ontwikkeling die
noodzakelik is om duurzaam inzetbaar te bijven in en
buiten het bedriff en in de sector. Via 0.a. een
loopbaancheck / Ioopbaanadwesgesprek wordt een
analyse gemaakt van het ht ompetentieniveau van
de medewerker en de mogellkheden onderzocht om het
gewenste competentieniveau te bereiken.

Utvoorng:op ondemerringsniveau. Erkende
opleidingsinstituten,

Maatrege!6: BBL.

Gekwalificeerde werknemers zijn moe te werven. Dit
betekent dat zij-instromers veelal eerst moeten worden
opgeleid, biv. door een beroepsbegeleidende leerweg
e G L (e Dan ) dosl van
deze maatregel is het opleiden en ontwikkelen
medewerkers naar competente, bekwame Vakkrachten
medewerkers die duurzaam inzetbaar zij binnen de
bedrijven in de levensmiddelenindustrie.

itvoering: op ondernemingsniveau. Erkende
opleldlnnslmmmen.SOL

Mastregel 7: EVC.

Met deze maatregel wordsn EVC trajecten ingezet bij het
ontwikkelen van de huidige medewerkers en bij het
AT e A R e e e
door de eerder verworven competenties in de andere
werkomgeving inzichtelik te maken en te beoordelen op
arbeidsmarktrelevantie. Het objectief laten beoordelen
van in de prakiij opgedane competenties (EVC trajecten)
draagt bij aan het ontwikkelen van de duurzaam
e R

Uitvoering: op ondernemingniveau. Erkende
opleldingsinstituten, SOL.
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In dienstnemenvan

(jongeren).

Doel van deze maatregel is het
in dienst nemen van jongeren.
Tevens worden stageplekken en
leerwerkplekken gecrederd en
praktische oplossingen ontwikkeld
om ook kwetsbare groepen als
Wajongeren een kans te geven
op een duurzame baan binnen de
levensmiddelenindustrie.
Instrumenten hiervoor zijn BBL-
trajecten, leerwerkplaatsen (niet-
BBL opleidingen) en de inzet

van prakiijkopleiders om uitval te
voorkomen

Ultvoering:op
ondememingsniveau

Doel van deze maatregel is het in
dienst nemen van ouderen.
Instrumenten hiervoor zijn BBL-
trajecten, Ieerwerkplaatsen (mel-
BBL opleidingen) er

van praklukoplelders T
voorkomen.

Ultvoering: op
ondememingsniveau.

Maatregel 12:
14

WW operators en
treden in technici
dienst in n treden in
levens- an in de dienstin de
middelen- levens. e
industrie. middelen- middelen-
industrie. industrie

Maatregel 10; Sectoraal project1,b.v. Instroomjongeren

Deze maatregel beoogd de start van een regionale
campagne om jongeren en WWB-ers te informeren en te
enthousiasmeren om deel te nemen aan een
voorschakeltraject met als doel een baan als vakkracht
binnen de levensmiddelenindustrie. De geselecteerde
deelnemers kriigen een voorschakelprogramma
aangeboden met theoretische kennis en prakiijervaring
bij de deelnemende werkgevers. Na positieve afronding
van het voorschakeltraject volgt een (leer)werkbaan.

Ultvoering: op sectorsal nivesu.

M; 111: rojectt.b.v. In:
Wajongeren.

Doel van deze maatregel is Wajongeren een kans
geven op een duurzame baan binnen de
levensmiddelenindustrie. Instrumenten die hiervoor
kunnen worden ingezet ziln stageplekken en
leerwerkplekken.

Ultvoering: LOCUS en SBCM, In opdrachtvande SOL.

Maatregel 12: Sectoraal prajectt.b.v. instroom
operators en technicl.

Het waarborgen van voldoende basis vakkennis van
nieuwe instroom werknemers is een belangrik proces.
Nadruk komt bij deze maatrege! te liggen op technische:
productie en onderhoudspersoneel en op het aantrekken
van jongeren. Bedrijven gaan actief opgeleide
vakmensen werven. Instrumenten die hiervoor worden
ingezet zijn: vacatures plaatsen, solicitatie gesprekken,
externe adviseurs, ludieke acties etc. om potentiéle
werknemers aan te trekken

Ultvoering: op sectoraalniveau.

Maatre
6.1

mede
hebben

en mentale
vitaliteit

Met deze maatregel wordt
beoogd werknemers inzicht te
geven in hun gezondheid, ze
bewust te maken van de relatie
tussen gezondheid en hun eigen
employability en om hen te
motiveren een gezondere leefstij
aan te nemen. Dit draagt bij aan
vergroting van duurzame
inzetbaarheid. Een gezondheids-
check bestaat uit een aantal
fysieke tests, maar ook aspecten
als mentale gezondheid,
bewegen, roken, voeding en
ontspanning kunnen worden
gemeten.

Uitvoering: op sectoraalniveau.

Maatregel 14:

Deze maatregel
medewerkers te helpen om hun
te verbeteren en

'om hen te motive

gezonde leefstij aan te nemen.
Dit draagt bij aan vergroting van
duurzame inzetbaarheid. Het
vitaliteitprogramma bestaat uit
een 0-meting, intake,
vitaliteitworkshops,
terugvalpreventie, coaching-
sessies en een nameting.

Ultvoering: op sectoraalniveau.
Hetvitailteltprogramma wordt
uligevoerd door expertsop dit
Viak (bllv. erkende adviesbureaus
en ervaren coaches).

Aantal deelnemers per thema

Themal

Thema2

Thema3

Thema4

Totaal

3958

0

5000 10000 15000 20000 25000 30000

35000 40000

Maatregel 15:

flexibel roosteren.

Met deze maatregel wordt
beoogd tot duurzamere roosters
te komen waarbij rooster-
innovaties en bewustwording van
medewerkers centraal staan.
Samen met externe adviseurs
‘worden instrumenten ontwikkeld
en geimplementeerd om tot deze
gezondere roosters te komen,
Onderdeel daarvan zijn ook
workshops gericht op gezond en
veilig werken in ploegendienst.

Ultvoering: op sectoraalniveau,
©0.a. door externe bureaus.

Met deze maatregel
beoogd het bewustzijn van
medewerkers rondom veiligheid
ls vergroten en een cultuur te
iseren waar vel
S DR S
bewustzijnstrainingen worden
medewerkers geinformeerd over
potentiéle risico's bij de unvuermg
van hun werkzaamhede
P e
(h)erkend, opgelost en gemeld.
Daarnaast bevordert
veiligheidsbewustzijn het
uiteindelije gewenste veilige
gedrag in het werk

Uttvoering: op sectoraal nivesu.

adviestalent



