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Sectorplan Kleinschalig Specialistisch Vakmanschap
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Richtinggevende
doelen

Naar een werkende arbeidsmarkt:
crisisaanpak en duurzame inzetbaarheid

Goed opgeleide, betrokken en goed begeleide vakmensen zijn van groot belang voor

het voortbestaan van bedrijven. Om de levensvatbaarheid van deze groepen in stand
te houden, moet de toestroom van nieuwe vakkrachten goed worden geborgd.
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Contactgegevens,
kerncijfers
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Maatregel 1: 100 jongeren kunnen instromen die
extra worden begeleid naar een baan in het
Kleinschalig Specialistisch Vakmanschap

Maatregel 1: Arbeidsinstroom en begeleiding van
jongeren

Het traject bestaat uit de volgende onderdelen:

- Actieve werving vacatures in leerbedrijven

- Uitgebreide intake bij bedrijven - profiel
toekomstige kandidaat
Bemiddeling naar leerplek met vooruitzicht op
een baan

- Intensieve praktijktraining en begeleiding

Doel van het traject:

= Arbeidscontract

= Stimuleren van instroom van de deelnemers in de
reguliere vakopleiding.

De kandidaten zullen instromen in een inzetbaarheids-
traject dat leidt naar een beroep in één

van de kleinschalig specialistische branches, passend
bij het profiel van de kandidaat en met de grootste kans
op werk. Snelle inzetbaarheid van de deelnemer en de
duurzame arbeidsrelatie met een Specialistisch
Vakbedrijf staan voorop. Dit traject loopt langs de
reguliere opleidingen voor kleinschalig specialistisch
vakmanschap en kan op basis van individuele behoefte
afgestemd worden met deze reguliere opleidingen.
SVGB verzorgt de extra begeleiding die jongeren met
een afstand tot de arbeidsmarkt nodig hebben om in te
kunnen stromen in het vakmanschap.

Uitvoering: SVGB

Maatregel 2: 100 oudere werklozen krijgen
scholing aangeboden

Maatregel 2: Scholing gericht op instroom (oudere)
werklozen

Bij deze maatregel staat de vakinhoudelijke scholing
voor oudere werklozen centraal. Anders dan de aanpak
voor instroom van jongeren, hebben deze
werkzoekenden vaak al ervaring (bijvoorbeeld in
verkooptechnieken). Zij hebben een ander en minder
uniform traject nodig. De hiervoor bestemde
aanlooptrainingen voor de gezondheidstechnische
beroepen starten dan ook met een assessment. Het
maatwerk bestaat uit de volgende onderdelen:

Assessment scholing en werkervaring
Voorbereiding op de beroepspraktijk
Voorbereiding op een vakmatige vervolgopleiding
Individuele praktijkstage(s) in bedrijven in de
sector

Het gemiddelde traject duurt 12 dagen en bestaat uit 4
dagen individuele begeleiding en 8 dagen scholing in
groepen. De individuele begeleiding bestaat uit 1 dag
assessment en 3 dagen individuele praktijkstage(s) in de
bedrijven in de sector. De voorbereiding op de
beroepspraktijk en vakmatige opleiding kan door efficiént
werken in groepen worden gedaan. Afhankelijk van het
assessment kunnen deelnemers meer of minder
scholingsdagen nodig hebben.

Uitvoering: SVGB

Maatregel 3: 160 werknemers binnen de sector en
zij-instromers uit andere sectoren worden door het
servicepunt van werk naar werk gefaciliteerd

Maatregel 3: Servicepunt van werk naar werk

Het servicepunt voorziet in de volgende diensten:

- Informatie over de branche Kleinschalig
Specialistisch Vakmanschap op beleids- en
organisatieniveau: één loket voor alle vragen over
de arbeidsmarkt en de organisaties rond het
specialistisch vakmanschap.

Informatie voor de uitvoerders van andere
sectorplannen: hoe kan de werk naar werk
overstap van belangstellende werknemers uit
andere branches het beste worden
georganiseerd?

Een centraal advies en bemiddelingspunt binnen
de sector waardoor kleine ondernemers op het
werk naar werk niveau aan elkaar kunnen worden
verbonden.

Benaderen van bedrijven om de concrete vraag
boven tafel te krijgen.

Invoeren van vacatures in een matchingssysteem.
Invoeren van competenties van kandidaten in een
matchingssysteem.

Matching van vraag en aanbod.

De sector biedt ook kansen aan zij-instromers die als
ZZP’er willen starten. Tegen deze achtergrond levert het
servicepunt ook advies en informatie voor personen die
vanuit een achtergrond als werkzoekend als ZZP’er
willen starten in de sector.

Uitvoering: SVGB

Maatregel 4: 725 deelnemers krijgen korte
toekomstgerichte scholing en 220 deelnemers
krijgen scholing voor contactlensspecialist

Maatregel 4: Toekomsigerichte scholing

Er zullen korte, doelgerichte opleidingen worden
ontwikkeld. Deze zijn gericht op het bijscholen van
aanwezige vakkrachten en op de instroom van (oudere)
werkzoekenden. Er toekomstgerichte scholing bestaat
uit twee varianten:

1) Korte Toekomstgerichte scholing (gemiddeld
drielesdagen): Deze scholing is gericht op het
kennismaken met nieuwe technieken en
innovaties, en de mogelijke toepassing daarvan
in de beroepspraktijk. Daarnaast verkennen ze
onder begeleiding van deskundigen de
mogelijkheden voor het eigen bedrijf hoe de
implementatie van deze techniek in het
arbeidsproces kan worden bereikt.
Toekomstgerichte scholing Contactlensspecialist
(36 dagen): Deze scholing is specifiek gericht op
vaklieden in de optiek die contactlensspecialist
willen blijven of worden. Gericht op het eigen
vakgebied wordt een verkenning van de nieuwe
producten gedaan en worden vaklieden op de
noodzakelijke technische randvoorwaarden en
vaardigheden geschoold.

Uitvoering: SVGB
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