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Thema 1: Stimuleren van-

werk-naar-werk  

      Sectorplan Hellende Daken 
 Doorlooptijd: 2 jaar, 1 september 2014 – 1 september 2016 

Versie: 23 januari 2015 

Sectorale ambitie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Marktcijfers 

 

De sector Hellende daken omvat drie branches; de rietdekkers, de 

pannendekkers en de leidekkers. De sector omvat circa 630 ondernemingen. Het 

aantal bedrijven is in de afgelopen zeven jaar met ongeveer 10% afgenomen. Per 

2012 waren circa 2300 personen werkzaam in de sector.  

  

De ontwikkelingen binnen de dakdekbedrijven in Nederland zijn grotendeels 

onderhavig aan dezelfde economische en maatschappelijke omstandigheden als 

de bouwnijverheid in haar algemeen. 

 

Met het oog op de toekomstige vergrijzing kiezen de sociale partners ervoor om 

een substantieel deel van de investering in te zetten voor de instroom (van vooral 

jongeren) via een opleiding. 

 

Een sterk wisselende orderportefeuille dwingt de werkgever de beschikbare 

arbeid zo flexibel mogelijk in te richten. De sociale partners in de sector Hellende 

Daken hopen met de maatregelen ‘van Werk naar Werk’, ‘opzetten Collegiale In- 

en Uitleen’ en ‘Flexpool’ de onzekerheid onder het personeel deels weg te 

nemen. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Het klaarstomen van de branche voor de toekomst door middel van nieuwe instroom, 

scholing en begeleiding van-werk-naar-werk.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hoofdaanvrager 

 

Stichting Opleidings en Ontwikkelfonds Hellende Daken(OOHD) 

Postbus 19128 

3001 BC Rotterdam 

 

Paola Franquinet  

paola@bedrijvenadvies.com 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

Naar een werkende arbeidsmarkt: 

crisisaanpak en duurzame inzetbaarheid 

Subsidiabele kosten:  

€2.460.078 

Subsidiebedrag: 

€ 683.492 

Eigen bijdrage:  

€ 1.776.586 

Thema 3: Arbeidsinstroom jongeren 

Productie:  
Adviestalent in opdracht van het ministerie van 

SZW 
 

www.adviestalent.nl 
 

Contactpersoon: 
Mevr. A.M. Pool 

alp@adviestalent.nl 

Maatregel 1:   

50 werknemers worden begeleid 

naar ander werk door het oprichten 

van een mobiliteitscentrum. 

Maatregel 2:   

50 vaste medewerkers worden via een 

personeelspool en 50 zzp-ers worden via 

een flexpool bemiddeld binnen de sector. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Maatregel 1:  Mobiliteitscentrum 

 

Het doel van deze maatregel is 

het behouden van kennis en 

ervaring binnen de sector door 

werknemers te ondersteunen bij 

het vinden van nieuw werk. In 

eerste instantie wordt ingezet op 

het vinden van werk binnen de 

sector. Mocht herplaatsing 

binnen de sector niet mogelijk 

zijn dan wordt gezocht naar een 

branche die in contact staat met 

de sector. Medewerkers kunnen 

gebruik maken van de diensten 

van het mobiliteitscentrum  als 

zij: 

• recent werkloos zijn geworden 

door faillissement of 

reorganisatie;  

• geen contract verlenging 

krijgen;  

• boventallig zijn en op termijn 

ontslag dreigt.  

Deze werknemers doorlopen een 

herplaatsingtraject van gemiddeld 

3 maanden en krijgen daarin 

begeleiding, advies en wanneer 

noodzakelijk scholing.  

 

Uitvoering: Stichting OOHD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Maatregel 2: Personeelspool en 

flexpool 

 

Het doel van deze maatregel is het 

behouden van vakkrachten en binden 

van zzp-ers aan de sector zodat bij een 

aantrekkende markt de sector gebruik 

kan maken van de kennis en ervaring 

van deze krachten. Door middel van de 

personeelspool wordt het in/uitlenen 

van medewerkers tussen bedrijven 

onderling coördineerbaar. Bedrijven 

sluiten zich aan bij de personeelspool 

en kunnen zo gezamenlijk de 

overschotten en tekorten van 

personeel  van elkaar opvangen. Met 

de Flexpool wil de sector de 

bemiddeling van vraag en aanbod 

tussen inleenkrachten en ZZP’ers te 

reguleren. De Flexpool zorgt voor een 

selectie van detacheringbureaus en 

vakbekwame ZZP’ers en reguleert 

hiermee de flexibele inzet. In 

samenwerking met de geselecteerde 

detacheringbureaus kunnen met 

ontslag bedreigde werknemers worden 

behouden voor de branche. Deze 

werknemers kunnen (tijdelijk) in dienst 

komen van de detacheringbureaus. 

  

Uitvoering: Stichting OOHD 

 

 

 

 

 

 

Maatregel 4:  

20 extra BBL-plekken niveau 1 

worden aangeboden aan jongeren 

met afstand tot de arbeidsmarkt. 

Thema 2: Mobiliteit en duurzame inzetbaarheid 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Maatregel 4: Extra BBL-plekken 

niveau 1 

 

Het doel van deze maatregel is 

het verkleinen van het 

‘leeftijdsgat’ en de jeugd-

werkeloosheid door kwetsbare 

jongeren zonder startkwalificatie 

een BBL-plek niveau 1 aan te 

bieden. Om de bereidheid tot 

deelname te stimuleren wordt 

werkgevers begeleiding door een 

praktijkbegeleider aangeboden 

en worden zij via een bijdrage in 

loonkosten ondersteunt.  

 

Uitvoering: Stichting OOHD, 

UWV en werkgevers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maatregel 3: Sollicitatie- en 

presentatietraining 

 

Het doel van deze maatregel is 

het verhogen van de 

arbeidsmobiliteit van de 

werknemers binnen de sector. Hij 

of zij zal hiermee zijn kansen op 

de arbeidsmarkt aanmerkelijk 

verbeteren. De sector hoopt 

hiermee tevens vakkrachten voor 

de sector te kunnen behouden.  

De taalvaardigheid en sociale 

omgangsvormen van 

werknemers binnen de sector 

laat ruimte zien voor verbetering. 

Om de stap naar een andere 

baan beter te laten verlopen, kan 

een sollicitatie- en presentatie-

training behulpzaam zijn. 

Werknemers die met ontslag 

bedreigd worden kunnen zich 

aanmelden bij het mobiliteits-

centrum. Daar wordt gekeken of 

de werknemer baat heeft bij de 

trainingen.  

  

 

Uitvoering: Mobiliteitscentrum en 

externe partij 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maatregel 3:  

50 met ontslag bedreigde 

medewerkers volgen een 

sollicitatie- en presentatie-training 

ten versterking van hun duurzame 

inzetbaarheid. 

Maatregel 5:  Extra BBL-plekken 

niveau 2 
 

Het  doel van deze maatregel is 

het verkleinen van het 

‘leeftijdsgat’ en de jeugd-

werkloopsheid door jongeren een 

BBL-plek niveau 2 aan te bieden. 

Dit moet de instroom van 

jongeren in de sector weer op 

gang brengen. Begeleiding vindt 

plaats door de praktijkbegeleider. 

Werkgevers worden via een 

bijdrage in loonkosten 

ondersteunt.  

 

Uitvoering: Stichting OOHD, 

UWV en werkgevers 

Maatregel 5:  

40 extra BBL-plekken niveau 2 

worden aangeboden aan jongeren. 

Maatregel 6: Diplomeren via 

EVC-trajecten 
 

Het doel van deze maatregel is 

om door middel van scholing 

werknemers inzetbaar te houden 

op de lange termijn. Werknemers 

krijgen de mogelijkheid om zich 

te certificeren door het doorlopen 

van een EVC-traject. Dit duurt 

gemiddeld 4 tot 6 maanden. De 

werknemer gaat in gesprek met 

een EVC-adviseur om een 

portfolio op te bouwen met 

bewijsstukken van zijn/haar 

kennis en ervaring.  Het portfolio 

wordt vervolgens beoordeeld 

door een onafhankelijk 

beoordelaar. De werknemer 

ontvangt een ervaringscertificaat 

en krijgt de mogelijkheid 

aangeboden om nog aanvullende 

scholing te volgen indien 

gewenst. 

 

Uitvoering: Stichting OOHD en 

externe partij 

Maatregel 6:  

20 medewerkers krijgen de kans 

aangeboden om zich te diplomeren 

via EVC-trajecten. 

Thema 4: Scholing 


