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Maatregel 1A : Mobiliteitscentrum. 

 

Het mobiliteitscentrum wordt verantwoordelijk voor het 

vertalen en organiseren van de landelijke sectorplannen 

naar de regio. Door uitvoering te geven aan en 

verbinding te zoeken met de landelijke initiatieven worden 

kansen benut en wordt mobiliteit integraal aangepakt. 

Daarnaast is het centrum verantwoordelijk voor 

informatievoorziening aan werkgevers (infodesk), 

regionale arbeidsmarktontwikkelingen/kansen scannen 

en het versterken van het organiserend vermogen door 

partijen actief te benaderen voor afstemming en 

samenwerking. 

  

Thema 1: Arbeidsmobiliteit 

 

Sectorplan Groningen 
Doorlooptijd: 3 jaar, 1 februari 2015 – 1 februari 2018 

Versie: 20 februari 2015 

 

 

 

Sectorale ambitie 

Thema 3: Benutten marktvraag 

 

 

Marktcijfers 

 

De arbeidsmarktregio Groningen telt op dit moment 304.000 banen. Het 

grootste deel  daarvan bevindt zich in de collectieve sector, de industrie en de 

detailhandel. 

 

De werkloosheid ligt in Groningen boven het landelijk gemiddelde. In 2013 

was de werkloosheid 10,3% (landelijk: 8,5%). Het meest recente 

werkloosheidscijfer is hoger, namelijk 13,5%. 

 

Het aantal vacatures is in de jaren 2012-2013 met 6% gedaald. De prognose 

voor de komende periode is dat het aantal vacatures weer zal stijgen. 

Kanssectoren in de regio Groningen zijn chemie, energie en bouw . 

 

De meeste toekomstige banen zullen ontstaan als gevolg van 

vervangingsvraag. In de sectoren overheid en onderwijs is één vijfde van het 

personeel ouder dan 55 jaar. De komende tien jaar gaan 45.000 mensen 

(ongeveer 14% van de Groningse beroepsbevolking) in de arbeidsmarktregio 

Groningen met pensioen. 
 

 

          Groningen op voorsprong   

 

 

Hoofdaanvrager 

 

 Provincie Groningen  

Postbus 610  

9700 AP Groningen 

 

Dhr. R.J.H. Wolters  

r.j.h.wolters@provinciegroningen.nl 

 

 

Naar een werkende arbeidsmarkt: 

crisisaanpak en duurzame inzetbaarheid 

 

 

 

 

 

 

 

 

Subsidiale kosten:  

€ 45.021.350 

Subsidiebedrag: 

€ 17.782.257  

Eigen bijdrage:  

€ 27.239.093 

Thema 2: Duurzame inzetbaarheid 

Productie:  
Adviestalent in opdracht van het ministerie van 

SZW 
 

www.adviestalent.nl 
 

Contactpersoon: 
Mevr. E. van der Spil 
esp@adviestalent.nl 

 

Maatregel  2A: 

Gezondheidschecks en  

adviestrajecten. 

 

Om ouderen en medewerkers die 

fysiek zwaar werk doen inzetbaar 

te houden, worden 

gezondheidschecks 

georganiseerd. Het doel hiervan 

is voortijdige uitval te voorkomen. 

Voor een deel van deze groep zal 

na de gezondheidscheck blijken 

dat er meer aandacht nodig is om 

preventief te werken aan gezond 

gedrag en toekomstige 

inzetbaarheid. Dit kan advies zijn 

in het kader van stoppen met 

roken, gezond eten of bewegen. 

 

 

 

 

Maatregel: 

4A: 300 bedrijven nemen 

deel aan een 

bedrijfsanalyse MKB.  

4B: 100 personen nemen 

deel aan het 

traineeprogramma ICT.  

 

Thema  4: Onderzoek en 

experimenten 

Maatregel 1B: Arbeidsbemiddeling. 

 

Vanuit het mobiliteitscentrum worden diverse acties 

uitgezet in het kader van van-werk-naar-werk. Het 

aanbieden van arbeidsbemiddelingstrajecten is daar één 

van. Deze maatregel dient ter bevordering van werk naar 

werk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maatregel 1C: Sollicitatietrainingen.  

 

Vanuit het mobiliteitscentrum worden diverse acties 

uitgezet in het kader van van-werk-naar-werk . Het 

aanbieden van sollicitatietrainingen is daar één van. Een 

sollicitatietraining kan een goede voorbereiding zijn op 

een traject van-werk-naar-werk, omdat de werknemer 

zich leert te presenteren bij een potentiële werkgever. In 

die zin kan het voorkomen dat een deelnemer zowel een 

arbeidsbemiddelingstraject als een sollicitatietraining 

doorloopt.  

 

 

 

Maatregel 1D: Quickscan jobcarving. 

 

De (potentiële) beroepsbevolking binnen de 

arbeidsmarktregio Groningen bestaat voor een groot deel 

uit lager opgeleiden. Daar er onvoldoende werk is voor 

deze groep, kan jobcarving een passende activiteit zijn 

om werkgelegenheid te bieden aan een groep lager 

opgeleiden. Via een quickscan bij 250 bedrijven wordt 

bekeken of er binnen het bedrijf mogelijkheden zijn om 

bepaalde taken door lager opgeleiden te laten uitvoeren. 

Wanneer uit de scan blijkt dat deze mogelijkheden 

bestaan, starten activiteiten die moeten leiden tot nieuwe 

functies.  

 

Maatregel 1F: Kennisexperts MKB bedrijven. 

 

MKB-bedrijven hebben vaak de mensen en middelen niet 

om naar aanleiding van vraagstukken als vergrijzing of de 

participatiewet extra capaciteit in te zetten. Binnen de 

grotere bedrijven in de regio wordt bekeken welke 

thema’s spelen en wat de effecten zijn voor bedrijven. 

Gemiddeld worden, over de twee jaren, 12 personen 

ingezet die thema's verder uitdiepen en de resultaten en 

effecten delen met andere bedrijven in de regio. Deze 

maatregel draagt bij aan kenniscirculatie en het 

verstevigen van onderlinge contacten. 

 

 

Maatregel 1G: Aanpak werkgelegenheid  

laaggeschoolden.  

 

Deze maatregel bestaat uit analyse van eerdere 

ervaringen met reshoring. Met deze uitkomsten wordt een 

plan opgesteld welke bedrijven zich hier willen vestigen. 

Vervolgens wordt met deze bedrijven afgestemd wat 

nodig is om zich in de arbeidsmarktregio te vestigen. Dit 

leidt tot extra bedrijven die zich in de regio vestigen en 

extra werkgelegenheid voor en kansen voor de grote 

groep aan de onderkant van de arbeidsmarkt. 

 

 

 

Maatregel 2B: Behoud 

vakkrachten en kennisdeling, 

scholing oudere werknemer. 

 

Om te zorgen dat ouderen 

gezond inzetbaar blijven, worden 

acties uitgevoerd gericht op het 

anders organiseren van 

werkzaamheden en het laten 

doen van gezondheidschecks. 

Ouderen worden ontlast en er 

wordt gebruik gemaakt van hun 

vakkennis, door ze te koppelen 

aan nieuwe instroom van 

jongeren en mensen met een 

afstand tot de arbeidsmarkt. Voor 

het goed begeleiden van de 

nieuwe instroom worden ouderen 

opgeleid tot coach/begeleider. 

 

 

Maatregel 2C: Algemene scholing 

en EVC. 

 

De ontwikkelingen in de 

arbeidsmarktregio Groningen 

vragen andere kwaliteiten  van 

werknemers dan waarover het 

huidige personeel beschikt. Ook 

kan voor pas afgestudeerden 

gelden dat zij met een verkort 

traject beter aansluiten op de 

huidige vraag. Het laten 

vastleggen van kwaliteiten van 

werknemers in een Erkenning van 

Verworven Compententies (EVC)-

traject draagt bij aan een sterkere 

positie van deze doelgroep op de 

arbeidsmarkt. 

 

 

 

 

Maatregel 2D: Loopbaanchecks. 

 

Binnen de arbeidsmarktregio en 

verschillende sectoren geldt dat 

een deel van de zittende 

medewerkers niet of niet geheel 

over de gevraagde competenties 

of het voor de functie gevraagde 

niveau beschikken. Om 

gedwongen mobiliteit te 

voorkomen, wordt via 

loopbaanchecks gekeken wat 

medewerkers kunnen en willen in 

de toekomst binnen of buiten de 

organisatie. De loopbaanchecks 

dragen bij aan de blijvende 

inzetbaarheid van medewerkers 

en kunnen leiden tot een om- of 

bijscholingstraject. 

 

 

Maatregel 3D: Toekomstgerichte 

scholing. 

 

De vraag naar nieuwe instroom 

zal in alle sectoren toenemen. De 

regio moet daarop  anticiperen 

om te voorkomen dat anders de 

kwalitatieve mismatch toeneemt. 

De vraag van werkgevers in de  

sectoren Chemie, Energie en 

Bouw richt zich op minimaal 

MBO4+ niveau. Het aanbod 

(grote groep MBO 2-3) is echter 

te beperkt om aan de 

toekomstige vraag te voldoen. 

Scholing is dus noodzakelijk om 

het kwalificatieniveau omhoog te 

krijgen en te kunnen voldoen aan 

de vraag.  

 

 

Maatregel 3B: In dienst nemen 

kwetsbare werknemers. 

 

Als gevolg van deze maatregel 

stromen 195 kwetsbare personen 

via een tegemoetkoming in de 

loonkosten in. De nieuwe 

instroom bestaat uit jongeren tot 

27 jaar die langdurig werkloos zijn 

en ouderen van boven de 55 jaar. 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

Maatregel 3A: Personeelspoule in  

de bouwsector 

 

Om ervoor te zorgen dat 

medewerkers in de bouwsector 

worden behouden, bieden 

werkgevers een duurzaam 

dienstverband aan in een 

personeelspoule. In deze 

personeelspoule worden de 

medewerkers geschoold en 

begeleid zodat zij in de toekomst 

inzetbaar zijn bij andere 

opdrachten en mogelijk kunnen 

doorstromen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maatregel 3C: Extra BBL-plekken. 

 

Er is sprake van een mismatch 

tussen vraag en aanbod. In het 

bijzonder in de Bouw, Energie en 

Chemie is behoefte aan specifiek 

personeel (o.a. voegers, 

renovatie, Operators Vapro B/C) 

dat er nu niet is. Gerichte 

scholing is daarom noodzakelijk. 

Middels deze maatregel  zijn 

deelnemers, onder begeleiding, 

direct inzetbaar op de werkplek 

en al enigszins productief. 

Hiermee wordt de gekwalificeerde 

beroepsbevolking in de regio 

versterkt. De BBL-plekken zijn 

gericht op jongeren die nog 

moeten worden geschoold.  

 

 

 

Maatregel 4A: Bedrijfsanalyse 

MKB.  

 

Veel kleine mkb’ers hebben 

onvoldoende zicht op het eigen 

personeelsbestand en de 

toekomstige vraag naar 

personeel. Een scan draagt bij 

aan de bewustwording, biedt 

informatie aan werkgevers over 

personele consequenties en 

advies over te nemen stappen. 

De scan draagt bij aan een 

betere aansluiting tussen 

onderwijs- en bedrijfsleven en in 

het verkleinen van een 

kwalitatieve mismatch. De 

uitkomsten van een scan kunnen  

worden gebruikt voor gerichte 

scholing.  

 

 

Maatregel 4B: Traineeprogramma 

ICT banen.  

 

Binnen de ICT sector voldoet het 

opleidingsniveau van het huidige 

personeel niet altijd meer aan de 

vraag van de werkgever. 

Daarnaast is met de komst van 

het datacentrum van Google en 

IBM sprake van een uitbreiding 

van de vraag. Aan de andere 

kant zijn er binnen de 

arbeidsmarktregio hoger 

opgeleide jongeren die na 

afstuderen geen baan kunnen 

vinden. Als gevolg van deze 

maatregel is een versneld 

programma mogelijk, bestaande 

uit werken, opleiding/extra 

begeleiding, en traineeships. 

 

Maatregelen: 

1A: In totaal zijn er 7.355 trajecten in het mobiliteitscentrum, zoals: arbeidsbemiddeling training en 

gezondheidschecks. 

1B: 1.020 werknemers ontvangen arbeidsbemiddeling. 

1C: 1.125 werknemers ontvangen sollicitatietraining. 

1D: 250 bedrijven nemen deel aan de quickscan jobcarving.  

1E: 12 kennisexperts geven adviezen aan MKB 

1F: 1 onderzoek wordt uitgevoerd naar de mogelijkheden inzake reshoring. 

 

 

 

Maatregelen: 

2A: 2.950 werknemers nemen deel aan  een gezondheidscheck. 

2B: 200 oudere werknemers doen aan kennisdeling of  zijn 

opgeleid tot coach / begeleider. 

2C: 690 werknemers ontvangen algemene scholing en nemen 

deel aan EVC trajecten.  

2D: 1.540 werknemers ontvangen een loopbaancheck.  

Maatregelen: 

3A: 20 werknemers nemen deel aan de personeelspoule. 

3B: 195 kwetsbare personen treden in dienst. 

3C: 475 deelnemers krijgen een BBL-plek. 

3D: 4.550 deelnemers ontvangen toekomstgerichte scholing.  

 


