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Bevorderen van transities op de arbeidsmarkt naar

kansrijke beroepen; van werk naar werk (VWNW) en van

werkloosheid naar werk (VWWNW)

125 werklozen en met werkloosheid bedreigde werknemers plaatsen bij (nieuwe)
werkgevers in kansrijke beroepen. Beoogd wordt dat 100% van de deelnemers

Van werk naar een ander beroep bij een andere werkgever

daadwerkelijk wordt geplaatst bij een nieuwe werkgever.

Vanwerk naar hetzelfde beroep bij een andere werkgever

Van WW naar een ander of hetzelfde beroep

Doel: 53 met ontslag bedreigde werknemers worden van werk naar een ander
beroep begeleid.

Doel: 67 werknemers worden van werk naar hetzelfde beroep bij een andere
werkgever begeleid.

Doel: 5 werkzoekenden met een WW-uitkering worden in een ander of
hetzelfde beroep geplaatst bij een andere werkgever waarbij
werkloosheid is ontstaan.

Activiteit 1: Begeleiding en bemiddeling naar een nieuwe baan

De loopbaanadviseurs zijn verantwoordelijk voor het zoeken en vinden van ‘matches’.
Zij voeren gesprekken met bedrijven met overtollig personeel en met bedrijven die
vacatures hebben. Ook begeleiden zij de kandidaten d.m.v. meerdere gesprekken en
contactmomenten. Eventueel vindt er aanvullende begeleiding op maat plaats.

In uitzonderlijke gevallen waarin het niet mogelijk is de kandidaten te begeleiden naar
een nieuwe baan binnen de branche wordt er gekeken of begeleiding naar een baan
buiten de branche mogelijk is, zodat iedereen aan werk kan worden geholpen.
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Activiteit 2: In kaart brengen competenties werknemers

De loopbaanadviseurs voeren intakegesprekken met de kandidaten. Zij verzamelen
informatie over de kandidaten middels een scan en door inzet van de skillsmanager
van het OOC. Verder worden er waar nodig EVC’s afgenomen. Competentiescans

en scholing worden extern ingekocht, in aansluiting op de behoefte.
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Activiteit 3: Omscholing

Waar nodig worden kandidaten omgeschoold. Dit betreft vakinhoudelijke scholing uit
de Branchekwalificatiestructuur (BKS).

Activiteit 3: Bijscholing

Waar nodig worden kandidaten bijgeschoold. Dit betreft vakinhoudelijke scholing uit
de Branchekwalificatiestructuur (BKS).

Activiteit 4: Opzetten en onderhouden infrastructuur VWNW-projecten

Er wordt een codrdinatiepunt ingericht bij het OOC. Verder wordt gewerkt met een
pool van externe loopbaanadviseurs die de bedrijven zullen bezoeken en die de
begeleiding en bemiddeling voor haar rekening neemt. Deze adviseurs worden
allereerst geselecteerd en er worden instructies voor hen gemaakt. Vervolgens
wordt er informatiemateriaal gemaakt voor de bedrijven. Indien informatie
beschikbaar komt over herschikkingen van arbeid in de branche worden analyses
uitgevoerd en vroegtijdig gecodrdineerde acties ingezet. Verder wordt er een
“loket” (incl. digitaal loket) ingericht. Tenslotte bezoeken de adviseurs de bedrijven
met vacatures en met overtollig personeel. Er volgt een gestructureerde
informatieverzameling en invoer in het systeem.
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Er wordt een codrdinatiepunt ingericht bij het OOC. Verder wordt gewerkt
met een pool van externe loopbaanadviseurs die de bedrijven zullen
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