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Wat is Erasmus+

 Subsidieprogramma van de Europese 
Unie voor onderwijs, training, jeugd en 
sport.

 Looptijd: 2014 - 2020.

 Doelstelling: bijdragen aan 
economische groei, werkgelegenheid, 
gelijke kansen en inclusie in Europa. 

 Uitvoering door Nationale 
Agentschappen

Zie ook www.erasmusplus.nl



Nationaal Agentschap Erasmus+ 

De decentrale acties worden in elk land door een 
Nationaal Agentschap uitgevoerd, in Nederland zijn 
dat:

Nationaal Agentschap Erasmus+ Onderwijs & 
Training

 Primair, voortgezet en hoger onderwijs: Nuffic 

 Middelbaar beroepsonderwijs en volwassenen-
educatie: CINOP

Nationaal Agentschap Erasmus+ Jeugd

 Jeugd: Nederlands Jeugd Instituut



Call 2019 Volwasseneneducatie

De deadline voor het indienen van een projectvoorstel 

KA1 is 5 februari 2019 (12.00)

De deadline voor het indienen van een projectvoorstel 

voor deze actielijn is 21 maart 2019 (12.00).  

Adviesgesprekken mogelijk met consultants.  

Meer informatie via mbo-ve@erasmusplus.nl.

mailto:mbo-ve@erasmusplus.nl


Volwasseneneducatie binnen E+

 Gericht op inclusie & participatie van kwetsbare doelgroepen

 Formeel en informeel leren 

 Toeleiding naar de arbeidsmarkt (hoger en laagopgeleide 
deelnemers): algemene werknemersvaardigheden

 Voorbeelden van organisaties: MBO’s, bibliotheken, 
vrijwilligersorganisaties, gemeenten, leerwerkloketten, maar ook 
socio-culturele organisaties, vakbonden en het bedrijfsleven.

“Relevant to the needs of the labour market and society at large”



Europese beleidsagenda’s

Education & Training 2020

European Agenda Adult Learning 

(EAEA)

Upskilling pathways: skills assessment; 

learning offer; validation and 

recognition

https://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework_en
http://www.eaea.org/en/policy-advocacy/european-agenda-for-adult-learning.html
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1224


Nationale/regionale ontwikkelingen

 Nieuwe wet inburgering

Inburgeringstrajecten op maat; verhoging taalniveau van A2 

naar B1; focus komt nog  meer op arbeidsmarktoeleiding.)

 Digitale inclusie

Steeds meer communicatie en dienstverlening wordt 

digitaal aangeboden.

 Aanpak laaggeletterdheid

Vervolg aanpak laaggeletterdheid en ruimte voor 

gemeentes om dit in te vullen. 



Key Actions



Niveau’s Erasmus+



Mobiliteiten (KA 1)



 Doel

 Projectduur 

 Activiteiten

 Lengte scholing 

 Wie vraagt het aan

Kennisvergroting

1 tot 2 jaar 

‘teaching / training assignments’, 

cursussen, training events of 

jobshadowing

minimaal 2 dagen, maximaal 2 

maanden (exclusief reistijd)

Instelling vraagt aan voor 

werknemers en / of vrijwilligers (met 

een overeenkomst). Kan ook een 

consortium van min. 3 organisaties uit 

Nederland zijn

Voorwaarden



Opbouw subsidie KA1



Aanvragers KA 1 Call 2019

 Leerwerkloketten (landelijk)

 Taalakkoord Zeeland

 Consortium ROC’s

5 ROC’s, o.a. ROC ter Aa

 Consortium regionale bibliotheekorganisaties 

Cubiss, Probiblio, Rijnland



Strategische Partnerschappen KA 2



Voorwaarden
 Projectduur: 

 Transnationaal netwerk van 

minimaal drie organisaties 

 Organisaties van partnerlanden 

(niet-programma landen) Eén 

aanvraag per consortium

 Het project adresseert ten minste 

één horizontale of één 

veldspecifiek prioriteit 

 Open acces requirement:

Tussen 12 en 36 maanden, 

vanaf 1 september 2019

Uit ten minste drie programmalanden, 

(EU + Macedonië, IJsland, 

Liechtenstein, Noorwegen & Turkije)

Alleen indien significante 

toegevoegde waarde

Zie programma guide p. 105-109

Resultaten vrij beschikbaar stellen 

binnen en buiten partnerschap, 

open licenties



Supporting innovation/ Exchange good practices

Projectmanagement 
& implementatie

Transnational
projectmeetings

Intellectual outputs
Learning, teaching & 

training activities

Multiplier events Exceptional costs

Special needs



Voorbeeld KA2 

ITTA – VIME (Working with volunteers in migrant 
language education: roles and competences)

Gericht op vrijwilligers. Doel is om de verschillende 
rollen en benodigde competenties voor vrijwilligers 
te definieren de kwaliteit en cost-effectiveness van 
de voorbereiding en training van de migranten om in 
de maatschappij te integreren, wordt verbeterd. 

Impact: kwaliteit van taalonderwijs verbeterd in 
partnerorganisaties, verbeterde sociale cohesie voor 
(kinderen) van migranten, betrokkenheid in 
maatschappij. 



De budgetten

2018 2019

KA1
Mobiliteiten

195.345 459.391 +135%

KA2
Strategische 
Partnerschappen

2.635.797 3.668.627 + 39%

Totaal 2.866.142 4.128.018 + 44%



Raakvlakken ESF – Erasmus+ 

 Doelgroep en objectieven: 

- 18+ (voor volwasseneducatie)

- Verkleinen afstand tot / aansluiting op arbeidsmarkt

- Leven Lang Leren

- Participatie

Een van de speerpunten van het NA Erasmus+ is ‘Sociale 
Inclusie’. 



TCA arbeidsmarkttoeleiding 6-8 oktober 2019 
(Nederland)

Thema: hoe begeleid je kwetsbare volwassenen naar de 
arbeidsmarkt?

Doelgroep: deelnemers uit het openbaar bestuur 
(gemeentes!) 

Organisatie: Nationaal Agentschap Erasmus+

Nederland én Vlaanderen

Vragen richten aan: Peter van Deursen
(pvandeursen@erasmusplus.nl) 

mailto:mdehoo@erasmusplus.nl




Electronic Platform for Adult Learning in 
Europe (EPALE)



Meer informatie?

 Peter van Deursen

pvandeursen@erasmusplus.nl

T: +31 (0)6 1082 5185 

 Hannah Achterbosch

hachterbosch@erasmusplus.nl

T: +31 (0)73 6800 762 

 www.erasmusplus.nl

 www.cinop.nl

Op de hoogte blijven? Meld je aan voor de nieuwsbrief!

mailto:dbulk@erasmusplus.nl
mailto:hachterbosch@erasmusplus.nl
http://www.erasmusplus.nl/
http://www.cinop.nl/

