
                 
 

 
ADDENDUM BIJ ARBEIDSOVEREENKOMST 
                
Werknemer … … … [titulatuur, voorletters, voornaam en achternaam], geboortedatum …-…-… , 
aangesteld in de functie van … … … bij de gemeente … zal voor … uren per week, te weten  …% van 
zijn/haar contractuele arbeidstijd van … uren per week worden ingezet  voor uitsluitend ESF-
werkzaamheden in het kader van het project van de Arbeidsmarktregio ……………………………… 
waarvoor de gemeente ……………………………….. uit hoofde van de Subsidieregeling ESF 2014-2020 een 
subsidieaanvraag heeft ingediend  genaamd  “………………………………………………………….…………………” 
met projectnummer 2014ESFN….… en looptijd 1 oktober 2014 t/m 30 september 2016.  
 
De ESF-werkzaamheden die ten behoeve van het project/ESF-deelnemers worden uitgevoerd en 
verantwoord zijn: 

- Kennismakingsgesprek/intakegesprek; 
- Opstellen trajectplan; 
- Regievoering gedurende re-integratietraject; 
- Gesprekken/afstemming over (de voortgang van) het trajectplan dat met de klant is 

overeengekomen; 
- Zorgdragen voor eventuele bijstelling van het trajectplan en dit met de klant communiceren; 
- Begeleiden bij het verkrijgen van werk/re-integreren;  
- Et cetera ... 

 
 
Deze ESF-werkzaamheden hebben betrekking op de ESF-activiteiten uit de aanvraag betreffende: 
 

-Bestrijding jeugdwerkloosheid, of 
-Aansluiting speciaal onderwijs op arbeidsmarkt, of 
-Vergroten mogelijkheden arbeidsinpassing  

De ESF-werkzaamheden -zoals in de subsidieaanvraag opgenomen- en het gedeelte van de 
arbeidstijd dat uitsluitend hiervoor wordt ingezet (in casu de verhouding ESF-werkzaamheden / niet- 
ESF-werkzaamheden), is vooraf bepaald en vastgesteld op grond van de bijgevoegde 
functiebeschrijving (met in arbeidstijd gekwantificeerde contactonderwerpen/ 
prestatieverantwoording). De verplicht voorgeschreven normatieve correcties voor ziekte (5%) en 
indirecte uren (12%) zijn hierin meegenomen. NB Bij het opstellen van de ESF-aanvraag is rekening 
gehouden met een op basis van ervaringen ingeschatte verhouding en toerekening naar ESF 
deelnemers en niet-ESF-deelnemers van …%.  
 
De verhouding en toerekening naar ESF deelnemers en niet-ESF-deelnemers kan pas definitief worden bepaald als de 
voortgangsrapportage en de einddeclaratie zijn opgesteld, gebaseerd op de caseload van werknemer en de verhouding ESF-
deelnemers  / niet-ESF-deelnemers daarbinnen die wordt vastgesteld op in samenspraak met subsidiegever Agentschap SZW 
te bepalen peilwijze/pijlmomenten. 
 
Medewerker stemt ermee in dat werkgever ten behoeve van een ESF-proof uren- en 
loonkostentoerekening de ziekte-/en verlofregistratie over 2014, 2015 en 2016 verzamelt en 
gebruikt, alsook de loonstroken van oktober 2014 en september 2016 (danwel van de eerdere 
maand waarin voor het laatst voor het ESF-project werkzaamheden zijn verricht).  Medewerker en 
leidinggevende namens de werkgever tekenen de bijgevoegde ESF-handtekening/parafenlijst met 
vermelding functies. 
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De overige voorwaarden die cf. arbeidsovereenkomst d.d. …  … … op de aanstelling van de 
medewerker van toepassing zijn blijven onverminderd in stand / van kracht. 
Mochten tussentijds wijzigingen optreden die de arbeidsovereenkomst raken, dan wordt het 
addendum voor zover relevant aangepast. 
 
Het addendum bij de arbeidsovereenkomst dient enkel en alleen om de gerealiseerde uren voor het 
ESF-project te onderbouwen en verantwoorden jegens de staatssecretaris van SZW (subsidiegever) / 
Agentschap SZW. Het addendum kan als alternatief gebruikt worden voor een sluitende / integrale 
urenregistratie, zoals opgenomen in de HPA ESF 2014-2020 versie d.d. 31 juli 2014. Loonkosten via 
addendum kwalificeren voor ESF vanaf het moment dat het addendum is afgesloten en gedateerd en 
getekend door werknemer en werkgever. 
 
Aldus getekend te … [plaats], 
 
Datum ondertekening werknemer   Datum ondertekening werkgever  
… - … - 2014     … - … - 2014 
 
Naam werknemer: … … …   Leidinggevende, namens de werkgever:  

Naam: … … …  
Functie: … … … 

 
… … …      … … … 
Handtekening werknemer   Handtekening werkgever 
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